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PORTARIA N° 1.485, DE 5 DE JANEIRO DE 2024.

Promove por progressao horizontal
a servidora Vanessa Cristina
Nogueira, consoante redacio dos
arts. 24 e 25 da Lei Complementar
n.° 091/2014.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO, ESTADO DO PARANA,
usando das atribuigées que lhe sdo conferidas pelo art. 60 da Lei Orgénica Municipal,
considerando a solicitagdo constante do protocolo n.° 9343/2023, de 20 de dezembro de
2023; considerando o disposto nos arts. 24 e 25 da Lei Complementar n.° 091, de 16 de
dezembro de 2014, que dispde sobre o Plano de Empregos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores pertencentes ao Quadro de Pessoal Efetivo da Administracdo Direta do
Municipio de Ribeirdo Claro.

RESOLVE

Art. 1°. Promover por avanco horizontal, a servidora municipal Vanessa
Cristina Nogueira, matricula 186456, a referéncia salarial um da Classe C do Grupo
Ocupacional de Carreira Nivel Superior (GOCNS V), correspondente ao posicionamento
dos servidores que comprovarem a realizagédo de um segundo curso de Especializagdo em
nivel de Pés-Graduagdo com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas,
relacionado com a area de atuagéo, em entidade reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Art. 2°. A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, surtindo
seus efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2024, revogadas as disposicdes em
contrario.

Edificio da Prefeitura Mummpal de Ribeirao Claro Estado do Parana, em 5 de

janeiro de 2024.
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