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PORTARIA N° 1.397, DE 13 DE JULHO DE 2023.

[ 92 Instaura Processo Administrativo para apurar
‘ . “041 39/)7 _ i
Wmﬂlﬁ%??? P’ﬂ’ - os fatos narrados no Oficio-Secretaria
Cademo Moo e A ""’ “‘JC’WZ Municipal de Saude, datado de 2 de marco de
(_Jb,-‘\j,

b M 2023, objeto do Protocolo n.° 1037/2023, e da

outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO, ESTADO DO PARANA, usando
das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo art. 60 da Lei Orgénica Municipal, considerando os termos
do Oficio-Secretaria Municipal de Saude, datado de 2 de margco de 2023, objeto do Protocolo
1037/2023, de mesma data, relatando que a empresa JLIMA SAUDE LTDA.,, descumpriu obrigacdo
do Contrato n.° 006/2022, proveniente do Pregao Eletrénico n.° 101/2021; considerando os termos
do Oficio n.° 005/2023-DCLC, de 2 de margo de 2023, do Departamento de Licitagdes desta
Municipalidade, relatando os fatos que motivaram o descumprimento de obrigacédo prevista no
Contrato n.® 006/2022, por parte da empresa JLIMA SAUDE LTDA.: considerando que o Processo
Administrativo tem por finalidade apurar as infraces administrativas ocorridas no servigo publico,
sob a égide dos principios constitucionais da ampla defesa e ao contraditério, assegurando-se a
utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito; considerando os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

RESOLVE

Art. 1°. Instaurar Processo Administrativo, para apurar possivel descumprimento de
obrigagédo prevista no Contrato n.° 006/2022, por parte da empresa JLIMA SAUDE LTDA., conforme
relatado no Oficio-Secretaria Municipal de Satde, bem como no Oficio n.° 005/2023-DCLC, de 2 de
margo de 2023, do Departamento de Licitagbes desta Municipalidade.

Art. 2°. Para dar cumprimento ao disposto no caput do art. 1° desta Portaria ficam
designados para integrar a Comiss&o de Processo Administrativo, os seguintes servidores do SAAE:

| - Presidente:
a) Orivaldo Marques, inscrito no CPF sob n.° 515.318.879-53;

Il — Secretario:
a) Silvia Fabricia Pereira Pires, inscrita no CPF sob n.° 171 .387.918-28;

Il - Membro:
a) Jéssica Everlline Petena, inscrita no CPF sob n.° 092.421.859-22.

Art. 3°. A Comissao de Processo Administrativo devera concluir os seus trabalhos no
prazo maximo de noventa dias, conforme disposto no art. 16 da Lei Municipal n.° 663, de 22 de julho
de 2010, findo o qual devera apresentar relatério conclusivo ao Chefe do Poder Executivo.
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Art. 4° Fica concedida aos membros da Comissido de P
gratificacdo especial prevista no art. 49 da Lei Com

cujo pagamento limitar-se-a ao prazo estabelecido

rocesso Administrativo, a
plementar n.° 091, de 16 de dezembro de 2014,
no caput do art. 3° desta Portaria.

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Ribeirao Claro, Estado do Parana, em 13 de julho
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