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PORTARIA N° 1.310, DE 5 DE JANEIRO DE 2023.

Concede adicional de insalubridade
a servidora Maria Silvia Mussato.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO, ESTADO DO PARANA, usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 60, VI, da Lei Organica Municipal, considerando o
disposto no Laudo Técnico de Condicdes Ambientais de Trabalho — LTCAT, no tocante as
atividades nocivas que ensejam o pagamento de adicional de insalubridade; considerando a
solicitagédo constante no Oficio n® 15/2022 de 15 de dezembro de 2022, da Chefe do Centro
Municipal de Saude Dr. Agnelo Marques de Souza.

RESOLVE

Art. 1°. Conceder, no periodo de 14.12.2022 a 20.12.2022, na forma do disposto no
Anexo 14 da NR-15, aprovada pela Portaria/Mtb n.° 3.214/78, adicional de insalubridade de grau
maximo, a servidora Maria Silvia Mussato, matricula 14133, ocupante do emprego publico de
Auxiliar de Limpeza, pela prestacdo de servicos em carater temporario no Centro Municipal de
Saude, em substituicdo a servidora Sandra Batista dos Santos Tomaz, cujas atividades de limpeza
naquele local sdo consideradas insalubres quanto ao risco biolégico (lixo urbano).

Art. 2°. A presente Portaria entra em vigor na data de sua pubticacéo, surtindo seus
efeitos financeiros a partir de 14 de dezembro de 2022.

Edificio da Prefeitura ibeirao Claro, Estadodo Parang, em 5 de janeiro

de 2023.
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