PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO
- Estado do Parana -

Secretaria Municipal de Administracio e Financas /—
Departamento de Recursos Humanos PPN

Rua Cel. Emilio Gomes, 731 - Centro - Ribeirdo Claro - PR : 4
CEP 86410-000 - Telefone: (43} 3536.1300 RlBE'R‘AO

E-mail: rhiaribeiraoclaro.pr.gov.br

PORTARIA N. ° 1.253 DE 16 DE AGOSTO DE 2022.
Publicado em ) -/ {7 1L Ediggon* U, 70
N

Promove por progressao vertical, os servidores

Cademo_(0¢' v Pag. 8- Anténio Reginaldo Beneto, Jéssica Everlline

ogro_Tribons o Q0 fule Petena e Juliana de Faria Machado, consoante
redacao do art. 23 da Lei Complementar n.°
091/2014.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO, ESTADO DO PARANA,
usando das atribuicées que lhe sdo conferidas pelo art. 60 da Lei Organica Municipal,
considerando o disposto no art. 23 da Leij Complementar n.° 091, de 16 de dezembro de 2014,
que dispoe sobre o Plano de Empregos, Carreiras e Vencimentos dos servidores pertencentes
ao Quadro de Pessoal Efetivo da Administragdo Direta do Municipio de Ribeirdo Claro;
considerando o disposto no Decreto n. ° 537, de 16 de novembro de 2016, que regulamenta o
processo de avaliagdo de desempenho para fins de promogao, consoante redacao do art. 23 da
Lei Complementar n.° 91, de 16 de dezembro de 2014; considerando o relatério conclusivo
apresentado pela Comisséo de Avaliaggo de Desempenho por intermédio do Oficio n.° 017/2022-
CAD, informando que os servidores Antdnio Reginaldo Beneto, Jéssica Everlline Petena e
Juliana de Faria Machado estéo aptos a progressao funcional.

RESOLVE

Art. 1°. Promover por progressdo vertical consoante redacdo do art. 23 da Lei
Complementar n.° 091, de 16 de dezembro de 2014, a referéncia salarial das Classes e Grupos
Ocupacionais especificados, os seguintes servidores:

L. Grupo Ocupacional de Carreira de Administrativo Médio | — Classe A —
Referéncia 02:
a) Jessica Everlline Petena, matricula 18082.

Il Grupo Ocupacional de Carreira de Administrativo Médio | — Classe C —
Referéncia 02:
a) Juliana de Faria Machado, matricula 18074.

M. Grupo Ocupacional de Carreira Operacional VIl — Classe A —
Referéncia 03:
a) Antdnio Reginaldo Beneto, matricula 13358.

Art. 2° A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, surtindo seus
efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2022, revogadas as disposicbes em contrario.
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