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PORTARIA N. ° 1.236, DE 5 DE JULHO DE 2022.

Concede licenga maternidade a servidora
Jessica Bernardino de Godoy Carriel.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO, ESTADO DO PARANA,
usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 60, VI, da Lei Organica Municipal,
considerando o disposto no inciso XVIII do art. 7° da Constituicao Federal.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder licenga maternidade de 120 (cento e vinte) dias, a contar de 30
de junho de 2022 até 27 de outubro de 2022, a servidora municipal Jessica Bernardino de
Godoy Carriel, matricula 1556/3, ocupante do emprego de Auxiliar de Limpeza.

Art. 2° A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, surtindo
seus efeitos administrativos a partir de 30 de junho de 2022.

Edificio da Prefeitura Municipal de Ribeirao Claro, Estado do Parana, em 5 de
julho de 2022.

c’%af Oulls 44,
JOAO CARLOS BONATO
E

PREFEITO MUNICIPAL

. -
" “FABIO OLIVEIRA DE LUCCA
Secretario Munic Administragdo e financgas

(—~.

Publicadoem (o IO} / 22 Edigtons ¥ 59 2
cademo_Di11 e i b spag AL
Orgao Teibooms do \)u\%




