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PORTARIA N° 1.197, DE 27 DE MAIO DE 2022.

Concede licenga maternidade a
servidora Adriana Pereira de
Souza Guimaraes.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO, ESTADO DO PARANA,
usando das atribuicdes que Ihe sédo conferidas pelo art. 60, VI, da Lei Organica Municipal,
considerando o disposto no art. 394-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, cuja redagao
estabelece que a empregada gravida devera ser afastada das atividades consideradas
insalubres enquanto durar a gestacao; considerando que o §3° do art. 394-A determina que,
quando néo for possivel que a gestante ou a lactante afastada exerca suas atividades em local
salubre na empresa, a hipétese sera considerada como gravidez de risco € ensejara a percepgao
de salario-maternidade, nos termos da Lei n.° 8.213, de 24 de julho de 1991, durante todo o
periodo de afastamento; considerando os termos do Laudo Técnico de Condicées Ambientais
de Trabalho — LTCAT, no tocante ao empreégo de Dentista-PSB, cujas atividades sao
consideradas insalubres em razéo da exposi¢do aos riscos biologicos de modo habitual e
permanente; considerando o disposto na Lei Federal n.° 14.311, de 10 de margo de 2022, que
disciplinou o trabalho da empregada gestante; considerando o Parecer Juridico n.° 150/2022, de
27 de abril de 2022, da Procuradoria Juridica desta Municipalidade,

RESOLVE

Art. 1°. Conceder na forma do disposto no §3° do art. 394-A da Consolidagao das
Leis do Trabalho, licenga maternidade a servidora Adriana Pereira de Souza Guimaraes,
matricula 17833, ocupante do emprego publico de Dentista-PSB.

Paragrafo unico. Revogar a Portaria n.° 1.118, de 10 de janeiro de 2022, que
concedeu afastamento remunerado a servidora Adriana Pereira de Souza Guimaraes, em razao
do disposto na Lei Federal n.° 14.311, de 10 de margo de 2022, que disciplinou o trabalho da
empregada gestante.

Art. 2°. A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, surtindo
seus efeitos a partir 10 de margo de 2022.

Edificio da
maio de 2022.
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