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PORTARIA N° 1.193, DE 12 DE MAIO DE 2022.

Contrata para exercer o emprego
publico de Professor, Leonardo
Christino Teodoro de Souza.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO, ESTADO DO PARANA,
usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 60, VI, da Lei Organica Municipal,
considerando o resultado final do Concurso Publico aberto pelo Edital n.° 001/2019,
homologado pelo Decreto n.° 972, de 27 de janeiro de 2020; considerando que o referido
Concurso Publico encontra-se vigente; considerando os termos do Oficio n® 71/2022 de 25
de abril de 2022, da Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura, solicitando a admisséo de
dois professores aprovados no concurso publico n.° 001/2019; considerando a existéncia
de vagas para o emprego de Professor; considerando a desclassificagdo da candidata
Maria Antonia de Lima, em razdo de sua desisténcia da vaga para qual foi convocada,
conforme Termo de Desisténcia datado de 5 de maio de 2022.

RESOLVE

Art. 1°. Contratar, a contar de 16 de maio de 2022, sob o regime da
Consolidagao das Leis do Trabalho, face habilitagdo no Concurso Publico n.° 01/2019, para
exercer o emprego publico de Professor, com uma jornada de 20 (vinte) horas semanais,
lotado na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, Leonardo Christino Teodoro de
Souza, portador da CIRG n° 13.696.117-9/PR, classificado em 7° lugar no referido certame.

Art. 2°. A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Edificio da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro, Estado do Parana, em 12
de maio de 2022.
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