PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO * 0

- Estado do Parana -

Secretaria Municipal de Administracdo e Financas g /
Departamento de Recursos Humanos A e

Rua Cel. Emilio Gomes, 731 - Centro - Ribeirdo Claro - PR 4
CEP 86410-000 - Telefone: (43) 3536.1300 RIBE'RAO

E-mail: rh@ribeiraoclaro.pr.gov.br

PORTARIA N° 1.192, DE 12 DE MAIO DE 2022.

Contrata para exercer o emprego
publico de Professor, Maria Carolina
Cornelio.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO, ESTADO DO PARANA,
usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 60, VI, da Lei Organica Municipal,
considerando o resultado final do Concurso Publico aberto pelo Edital n.° 001/2019,
homologado pelo Decreto n.° 972, de 27 de janeiro de 2020; considerando que o referido
Concurso Publico encontra-se vigente; considerando os termos do Oficio n® 71/2022 de 25
de abril de 2022, da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, solicitando a admisséo de
dois professores aprovados no concurso publico n.° 001/2019; considerando a existéncia
de vagas para o emprego de Professor.

RESOLVE

Art. 1°. Contratar, a contar de 16 de maio de 2022, sob o regime da
Consolidacao das Leis do Trabalho, face habilitagdo no Concurso Publico n.° 01/2019, para
exercer o emprego publico de Professor, com uma jornada de 20 (vinte) horas semanais,
lotada na Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, Maria Carolina Cornelio, portadora
da CIRG n° 12.487.312-6/PR, classificada em 5° lugar no referido certame.

Art. 2°. A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro, Estado do Parana, em 12
de maio de 2022.
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