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PORTARIA N. ° 1.183, DE 28 DE ABRIL DE 2022.

Prorroga, pelo prazo de sessenta dias, a contar de 2 de
agosto de 2022, a licengca maternidade concedida a
servidora Luana Ferreira.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO, ESTADO DO PARANA,
usando das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo art. 60, VI, da Lei Organica Municipal,
considerando os termos do requerimento protocolado sob n.° 1706/2022, de 25 de abril de
2022.

Resolve

Art. 1° Prorrogar, pelo prazo de sessenta dias, a contar de 2 de agosto de 2022
até 2 de outubro de 2022, na forma do disposto na Lei Municipal n. ° 723, de 31 de margo de
2011, a licenca maternidade concedida a servidora municipal Luana Ferreira, matricula n. °
1606/3.

Art. 2° A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Edificio da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro, Estado do Parana, em 28 de

abril de 2022.
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