PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO
Estado do Parana
Secretaria Municipal de Administracio e Financas
Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA N. 2 1.071, DE 7 DE OUTUBRO DE 2021.

Concede afastamento remunerado 3
servidora Luana Ferreira.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO, ESTADO DO PARANA, usando
das atribuigdes que lhe s3o conferidas pelo art. 60, VI, da Lei Organica Municipal,
considerando o disposto na Lei Federal n.2 14.151, de 12 de maio de 2021, cujo art. 1°
estabelece que, durante a emergéncia de salde publica de importancia nacional decorrente
do novo coronavirus, a empregada gestante devers permanecer afastada das atividades de
trabalho presencial; considerando que o paragrafo Gnico do art. 12 da Lei n.2 14.151,
estabelece que a empregada afastada ficara a disposi¢do para exercer as atividades em seu
domicilio, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou outra forma de trabalho a distancia;
considerando os termos do requerimento protocolado sob n.2 4441/2021, de 4 de outubro de
2021;

RESOLVE

Art. 12, Conceder afastamento remunerado a servidora Luana Ferreira,
ocupante do emprego publico de Professor (a), durante o periodo gestacional, conforme
determina a Lei Federal n.2 14.151, de 12 de maio de 2021.

Paragrafo dnico. Durante o periodo de afastamento a servidora de que trata o
caput desempenhard suas funges, por meio de trabalho remoto, ficando sob
responsabilidade da Secretaria Municipal de Educa¢do e Cultura em conjunto com o
Departamento de Tl a adogdo das medidas cabiveis para adequacdo do sistema de
teletrabalho.

Art. 22, A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicag3o.
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