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RIBERAC CLARO

LEI N° 1462/2020

Ementa: Institui no ambito da administracao publica
municipal de Ribeirdao Claro, Estado do Parana, as
regras para transicado de governo, a instituicdo de
equipes de transicao e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO, ESTADO DO
PARANA, USANDO DAS ATRIBUICOES QUE LHES SAO CONFERIDAS POR LEI,
APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR:

Art.1° A transicdo de governo é o processo institucionalizado que
importa na passagem do comando politico de um mandatario para outro com objetivo de
assegurar a este o recebimento de informacSes e dados necessarios ao exercicio da
fungao ao tomar posse.

Art. 2° Até 30 (trinta) dias antes das eleicdes municipais, o Prefeito
Municipal deveréa preparar relatérios da situagao da Administragcdo Municipal, conforme
estabelece o art. 61-A da Lei Organica Municipal e publica-los.

Art. 3° No ambito do Executivo Municipal fica instituida equipe de
transicao, composta por servidores das areas juridica, administrativa, contabil, financeira,
saude, educagéo e controle interno, representando a atual gestio e por pessoas indicadas
pelo Mandatario Eleito, que tem por abjetivo inteirar-se do funcionamento da administracao
municipal, preparando os atos de iniciativa do novo Prefeito.

§ 1°. A nomeag&o dos integrantes da equipe de transicao sera através
de Decreto no prazo de até 15 (quinze) dias apos o resultado das eleicbes;

§ 2°. O numero maximo de membros da equipe de transicao sera de
13 (treze) pessoas, sendo até 2 (duas) para cada uma das areas (juridica, administrativa,
contabil, financeira, recursos humanos, sadde e educagao) e o controle interno municipal;

§ 3° Dentre os componentes indicados pelo futuro gestor, 1 (um)
deles sera nomeado como coordenador da equipe sendo-lhe facultado requisitar quaisquer
informagdes aos 6rgéos da administragéo publica municipal.

Art. 4° No ambito do Legislativo Municipal, a equipe de transicao sera
composta por servidores da area juridica, contabil/financeira e controle interno.

§ 1°. Caberd ao atual Presidente da Camara Municipal, através de
Portaria, nomear os servidores que comporao a equipe de transicao;

§ 2° Os servidores ora nomeados deverio, a partir do 1° (primeiro)
dia do inicio do mandato do novo Presidente da Casa Legislativa, apresentar os relatérios e

documentos necessarios que couberem a nova administracao. ﬁ
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Art. 5° Todo servidor municipal, dentro de suas respectivas
atribuigbes, que for convocado a prestar esclarecimentos oriundos da equipe de transicéo,
devera fazé-lo imediatamente, ou, no prazo especificado pela equipe de transigao.

Art. 6° A equipe de transicdo nomeada, na medida do necessario,
podera solicitar ao Chefe do Poder, instalacdes fisicas adequadas de modo que possa
desenvolver plenamente seus trabalhos.

Art. 7° A equipe de transigdo devera reunir-se quantas vezes forem
necessarias, iniciado ou néo o novo mandato, pelo periodo de até 90 (noventa) dias, até
que se esgotem todos os assuntos e esclarecimentos necessarios para o bom andamento
da nova gestéo.

Paragrafo unico. Todas as reunites realizadas pela equipe de
transicdo deverdo ser registradas em atas, revestidas de todas as formalidades
necessarias.

Art. 8° A todos os membros que compuserem a equipe de transiczo,
fica imposto o dever de manter o pleno sigilo dos dados e informagées que tenham carater
confidencial a que tiverem acesso, sob pena de responsabilizacao, nos termos da
legislagdo especifica.

Art. 9° No dmbito administrativo e juridico, no que couber a cada
Poder, a gestao atual devera fornecer documentos e informacées, logo na primeira reunido
da equipe:

DOCUMENTO
1. Certiddo com a indicagcdo do titular da funcdo de
Procuradoria Geral e especificagdo da forma de
provimento da funcio
Plano Plurianual

PODER

Executivo e Legislativo

Executivo e Legislativo

Lei de Diretrizes Orcamentarias

Executivo e Legislativo

Lei Orcamentaria

Executivo e Legislativo

Executivo e Legislativo

Regimento interno da Camara Municipal

Executivo e Legislativo

Plano Diretor

Executivo e Legislativo

2
3
4.
5. Lei Orgéanica e leis complementares
6
7
8
9

Lei de Parcelamento e Uso do Solo Executivo

. Lei de Zoneamento Executivo
10. Codigo de Postura Executivo
11. Cédigo Tributario Executivo

12. Legislacdo sobre o Controle Interno

Executivo e Legislativo

13. Legislacdo sobre a Concessao de Diarias

Executivo e Legislativo

14. Legislacao sobre subsidios dos agentes politicos

Executivo e Legislativo

15. Certiddo de manutengéo continua da alimentacdo dos
sistemas de informagao ao TCE/PR e demais 6rgdos de
fiscalizacéo externa da administracéo puablica

Executivo e Legislativo

16. Relacao das acdes judiciais em curso em que o ente
publico seja autor, réu ou terceiro interessado

Executivo e Legislativo

Rz
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17. Relatdrio de todos os precatdrios que o Municipio tenha
responsabilidade de pagamento, constando valores e Executivo
vencimentos

18. Comprovagao da regularidade previdenciaria (INSS) e
das contribuicées ao FGTS e PIS/PASEP. No caso da
falta de regularidade, apresentar relatdrio das dividas
confessadas

19. Relagdo dos consércios publicos a que o municipio
estiver participando, suas funcées e custos mensais

Executivo e Legislativo

Executivo

Paragrafo tnico. Todos os documentos que houver alteraces
substanciais devem ser reapresentados ao término da atual gestéo.

Art. 10. No @mbito contabil e financeiro, no que couber a cada
Poder, a gestao atual devera fornecer documentos e informagées, logo na primeira reuniao
da equipe:

DOCUMENTO PODER

1. Relagdo com nome dos servidores responsaveis pela:

Contabilidade, Tesouraria do Municipio assim como a| Executivo e Legislativo
especificagdo da forma de provimento da fungéo

2. Relagdo de todas as contas bancarias e aplicacdes

financeiras, acompanhadas dos extratos bancarios e

indicacao do respectivo responsavel financeiro de cada

Executivo e Legislativo

uma delas
3. Relacdo de todos os empréstimos e financiamentos
realizados pelo Municipio, constando credores, valores, Executivo

taxas de juros e vencimentos

4. Demonstragdo do cumprimento do art. 42 lei de
Responsabilidade Fiscal

5. Demonstragdo do cumprimento do art. 8° paragrafo
unico Lei de Responsabilidade Fiscal

6. Relatorio das despesas empenhadas, nac liquidadas e
n&o pagas

7. Demonstracdo de que as despesas empenhadas, mas
nac liguidadas e/ou ndo pagas, possuem disponibilidade
financeira e tenham sido registradas em balanco
patrimonial

8. Demonstragdo de cancelamento das despesas nao
liguidadas que ndo possuam disponibilidade financeira

9. Demonstragdo de inexisténcia de despesas canceladas
gue tenham sido empenhadas e liquidadas

10. Declaragdo de que nao houve autorizagao, ordenacéo ou
execucao de ato que tenha acarretado aumento de
despesa com pessoal, incluindo revisio de remuneragio | Executivo e Legislativo

nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores ao final do

Executivo e Legislativo

Executivo e Legislativo

Executivo e Legislativo

Executivo e Legislativo

Executivo e Legislativo

Executivo e Legislativo

mandado
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11. Demonstragdo de que houve somente pagamento de
‘Restos a Pagar” de despesas empenhadas para as | Executivo e Legislativo
quais havia disponibilidade de caixa

12. Relatério dos “Restos a pagar’, evidenciando sua
situacéo atualizada

13. Demonstragéo do cumprimento do disposto no art. 59, §
1° da Lei 4.320/64

Executivo e Legislativo

Executivo e Legislativo

Paragrafo unfco. Todos os documentos deverdo ser reapresentados
ao término da atual gestao.

Art. 11. No dmbito dos recursos humanos, no que couber a cada
Poder, a gestao atual devera fornecer documentos e informagées, logo na primeira reunisio
da equipe:

DOCUMENTO PODER

1. Leis que estabelecem a estrutura administrativa, o
provimento de cargos comissionados, efetivos, planos de | Executivo e Legislativo
carreira e organograma

2. Relagao de todos os servidores publicos do ente, com a
indicagdo do vinculo, cargo ocupado e funcdo| Executivoe Legislativo
desempenhada

3. Relagdo de todos os servidores publicos que recebem
funcao gratificada e a legislacao que a autoriza

4. Demonstragdo da regularidade da quitacéo da folha de
pagamento

5. Relagdo dos contratos de empregados temporarios,
demonstrando as datas de inicio e vencimento e valores | Executivo e Legislativo
destes contratos

6. Relagdo dos servidores cedidos a outros oérgaos,
recebidos em cessdo ou em gozo de licengas sem | Executivo e Legislativo
vencimentos

7. Demonstragado dos indices de Despesas com Pessoal
nos ultimos trés quadrimestres

8. Demonstracéo da existéncia ou ndo de concurso publico
ou teste seletivo vigentes, com os cargos e fungdes | Executivo e Legislativo
abrangidos nos certames

9. Demonstrag&o da exoneracgao de todos os ocupantes de
cargos comissionados até o Uitimo dia de mandato da ' Executivo e Legislativo
gestao atual

Executivo e Legislativo

Executivo e Legislativo

Executivo e Legislativo

Paragrafo anico. Todos os documentos que tiverem alteracoes
substanciais deveréo ser reapresentados ao término da atual gestso.

Art. 12, No ambito patrimonial, no que couber a cada Poder, a
gestao atual devera fornecer documentos e informagées, logo na primeira reunido da

equipe: i .
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DOCUMENTO PODER

1. Relagdo dos servidores municipais responsaveis pelo
controle patrimonial e a forma de provimento destes | Executivo e Legislativo
cargos

2. Inventario dos bens imoveis, constando neste relatorio as
matriculas atualizadas e a indicagdo de obras
(construgbes/ampliagbes) que ainda nac estejam
averbadas

3. Relagao dos veiculos, maquinas e implementos, com a
indicag&o da forma de posse, estado de conservagio
(servivel, inservivel ou em conserto), se possuem seguro | Executivo e Legislativo
ou ndo e o vencimento deste. No caso de encontrar-se
em conserto, indicacéo do local onde se localiza

4. Relagao a parte dos veiculos de transporte escolar, com
as devidas licengas dos orgdos de fiscalizacdo e a Executivo
existéncia dos equipamentos obrigatérios de seguranca

5. Relagdo dos leilbes de bens moéveis realizados nos
altimos 4 (quatro) anos e a indicagdo de quais bens Executivo
foram alienados

6. Relagdo dos bens moveis, subdivididos por secretaria,
departamento, divisdo ou setor, com a indicagdo do| Executivo e Legislativo
numero do patrimdnio de cada um, localizacio e valor

7. Relagdo dos estoques de bens de consumo disponiveis
no almoxarifado de cada secretaria, departamento, | Executivo e Legislativo
divis&o ou setor

8. Termo de transmissdo e recebimento de bens moveis
guando da troca de mandato

Executivo e Legislativo

Executivo e Legislativo

§ 1° Todos os documentos que tiverem alteracdes substanciais
deverao ser reapresentados ao término da atual gestéao.

§ 2° Os documentos expressos nos itens 8 devera ser apresentado
apenas ao término do mandato da atual gest3o.

Art. 13. No dmbito das compras e contratagdes, no que couber a
cada Poder, a gestéo atual devera fornecer documentos e informagées, logo na primeira
reunido da equipe:

DOCUMENTO PODER

1. Relagdo dos servidores municipais responsaveis pelas

licitagbes e contratos, a forma de provimento destes| Executivo e Legislativo
cargos e os atos de nomeacio destes

2. Relagdo de todos os servicos ou profissionais

contratados por inexigibilidade/credenciamento, prazos | Executivo e Legislativo

dos contratos, responsaveis pela fiscalizacéo e valores.

3. Relacao das licitagbes em andamentos Executivo e Legislativo

4. Relacao dos contratos em execugao (obras, produtos ou | Executivo e Legislativo
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servigos), com a indicagdo da data de encerramento de
cada um deles, responsaveis pelo acompanhamento da
execugao e valores.

5. Cépia do ato de designacao da comissdo de recebimento
de bens e servigos

Executivo e Legislativo

Paragrafo dnico. Todos os documentos que tiverem alteracdes
substanciais deverdo ser reapresentados ao término da atual gestao.

Art. 14. No ambito de convénios, no que couber a cada Poder, a
gestéo atual devera fornecer documentos e informagdes, logo na primeira reunido da
equipe:

DOCUMENTO PODER

1. Relatérios sobre convénios e auxilios, devendo
especificamente:
- apresentar a devida prestacdo de contas dos
convenios, cujo prazo para prestacao de contas parcial,
ou final, se encerre até o Ultimo dia do final de mandato
da gestao atual;
- disponibilizar todas as informagbes e documentacdes
necessarias a prestagdo de contas dos convénios, cujos
prazos de apresentacao seja apds o término de mandato
da gestao atual.

2. Relatério dos convénios em execucdo com parcelas
liberadas e a liberar pelos entes publicos

3. Relatorio de todas as parcerias celebradas entre o ente e
as organizagbes da sociedade civil para repasse de
valores ou qualquer outro auxilio por parte do ente, com
a indicagéo do tipo de auxilio, valor, nimero de parcelas,
vencimento e a apresentagdo das respectivas prestacdes
de contas

Executivo

Executivo

Executivo

Paragrafo dnico. Todos os documentos que tiverem alteragoes
substanciais deveréo ser reapresentados ao término da atual gest&o.

Art. 15. No dmbito dos fundos e conselhos, no que couber a cada
Poder, a gestéo atual devera fornecer documentos e informacées, logo na primeira reuniao
da equipe:

DOCUMENTO PODER
1. Prestacio de contas do FUNDEB com a comprovagio Executivo
da aplicacéo dos minimos constitucionais da Educagéo
2. Prestacéo de contas do Fundo Municipal de Saldde com
a comprovacao da aplicagdo dos minimos constitucionais Executivo
da Saude
3. Indicagdo dos membros dos Conselhos Municipais e as Executivo
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funcdes destes conselhos:
- Conselho Municipal de Educacéo;
- Conselho Municipal de Satide;
- Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente;
- Conselho Tutelar;
- Conselho Municipal de Transito;
- Conselho Municipat de Seguranca;
- outros conselhos que atuem no municipio.
4. Copia da legislagao (leis, regimentos e regulamentos) de

N AN Executivo
ambito local gue disciplinem estes conselhos

9. Extratos das contas do Fundo da Crianca e do Executivo
Adolescente

6. Comprovagdo da regularidade previdenciaria dos Executivo

Conselhos.

7. Quaisquer outros fundos existentes no municipio,
incluindo-se leis que os estabeleceram, extratos Executivo e Legislativo
bancarios, etc.

Paragrafo unico. Todos os documentos que tiverem alteracdes
substanciais deverao ser reapresentados ao término da atual gestao.

Art. 16. No ambito_das Politicas Sociais, no que couber a cada
Poder, a gestao atual devera fornecer documentos e informacgdes, logo na primeira reunido
da equipe:

DOCUMENTO PODER

1. Relatério das praticas adotadas pela Secretaria de
Saude nas atividades de transporte de pacientes
(nimero de veiculos, nimero de atendidos, locais de
transporte, dias de transporte, etc.)

2. Relatorio das praticas adotadas pela Secretaria de
Saude na utilizagdo de servicos de ambulancia, Executivo
atendimentos de emergéncia e urgéncia

3. Relatorio contendo a descricdo do rol de servidores
publicos da area de salde (médicos, dentistas, Executivo
enfermeiros) e respectivos locais de atendimento

4. Relatério contendo a relagdo de contratos terceirizados
com servicos de médicos e dentistas

2. Relatério das praticas adotadas na distribuicao gratuita
de medicamentos (cadastros de usuérios, estoques de
farmacia, licitagdes para compra de medicamentos
vigentes, etc.)

6. Relatério das praticas adotadas pela Secretaria de
Assisténcia Social (cadastro de usuarios, utilidades Executivo
doadas aos municipes, programas em andamento, etc.)

7. Relatério das praticas adotadas pela Secretaria de Executivo

M

Executivo

Executivo

Executivo
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Educacdo no transporte de alunos (veiculos, n° de
atendidos, etc.), bem como relatdrio da terceirizagdo do
transporte escolar (licitagdes com seus respectivos
prazos de validade)

8. Relatérios sobre os contratos de fornecimento da
Secretaria de Educagdo de uniformes, materiais Executivo
escolares, merenda escolar, apostilas, etc.

9. Relatério sobre as unidades de ensino municipais,
professores e servidores lotados em cada unidade, Executivo
numero de alunos atendidos, etc.

Paragrafo dnico. Todos os documentos que tiverem alteragdes
substanciais dever&o ser reapresentados ao término da atual gestao.

Art. 17. No &mbito da transparéncia publica, no que couber a cada
Poder, a gestao atual devera fornecer documentos e informagdes, logo na primeira reuniao

da equipe:

DOCUMENTO PODER

1. Relatério anual dos gastos com publicidade institucional
durante toda a gestio

2. Certificagé@o da existéncia de Portal de Transparéncia em
pleno funcionamento, com a atualizagdo em tempo real
dos dados exigidos pela Lei de Acesso a Informagdo, | Executivo e Legislativo
com a indicagdo do(s) servidor(es) responsavel(is) pela
publicacdo dos atos

3. Certificagdo da existéncia ou n&ao de Diario Oficial
Eletrénico, com a indicagdo do(s) servidor(es)
responsavel(is) pela publicacdo dos atos. No caso da
existéncia de contratacdo de imprensa, indicar a
empresa contratada e a data do encerramento do
contrato.

4. Disponibilizagdo de qualguer documento ou informacao
que for solicitado em qualquer d&mbito da administracao
que venham a ser solicitados pela equipe de transicdo, | Executivo e Legislativo
inclusive em midias digitais, na forma de backups de
arquivos

Executivo e Legislativo

Executivo e Legislativo

Paragrafo unico. Todos o0s documentos que tiverem alteragdes
substanciais deverao ser reapresentados ao término da atual gestéo.

Art. 18. No que couber, deverdo ser apresentados pelo Executivo
Municipal, os relatérios de todos os dmbitos elencados nesta Lei, relativos a autarquia
municipal, Sistema Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE.

Art. 19. As despesas decorrentes desta Lei serdo acobertadas por
dotagGes orgamentarias da Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas.

M
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Paragrafo dnico. Nao serdo concedidas quaisquer gratificagdes ou
remuneracdes aos integrantes da equipe de transicao.

Art. 20. Ficam os secretarios municipais da atual administragao
responsaveis pela elaboragéo de dupla copia dos backups de arquivos de suas respectivas

pastas em midias digitais para posterior entrega de uma das copias ao futuro gestor e outra
para ser guardada consigo.

Art. 21. Ficara sujeito & responsabilidade penal, civil e administrativa,
na forma da legislagédo em vigor, aquele que desfigurar ou destruir documentos de valor

permanente ou considerado como de interesse publico e social em conformidade com a Lei
8.159/1991.

Art. 22, As realizagbes das ag¢des previstas nesta Lei, ndo impedem a

responsabilizagao posterior dos administradores publicos por atos ocorridos em seus
respectivos mandados.

Art. 23. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Edificio da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro, Estado do Parana,
em 04 de setembro de 2020
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