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LEI N° 1453/2020

Ementa: Altera a Lei Municipal n® 1.048, de 20
{ de maio de 2014, que trata do Sistema de

‘ p ks .+ Controle Interno.
(L8 ONQUIE

s

A CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO, ESTADO DO
FARANA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE
LEI:

Art. 1° Altera o paragrafo 1° do art. 1° da Lei Municipal 1.048/2014,
que vigorara com a seguinte redacéo:
“Art. 1%

§ 1° O Sistema de Controle Interno € o conjunto de agées de todos
¢ agentes puablicos para que se cumpram, na Administragdo Publica direta e
indireta, os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
zficiéncia e também a legitimidade, economicidade, transparéncia e objetivo
[alblico.”

Art. 2° Cria o art. 4°-A na Lei Municipal 1.048/2014 que vigorara com
@ seguinte redagéo:

"Art 4°-A Havendo impossibilidade, por parte do Legislativo Municipal
de realizar seu proprio Controle Interno, este podera ser exercido pela Controladoria
nierna Municipal através da Unidade Setorial de Controle Interno do legislativo,
cenforme dispde o art. 7°, alinea "e", caso haja concordancia entre os gestores."

Art. 3° Cria o paragrafo tnico no art. 5° da Lei Municipal 1.048/2014,
U vigorara com a seguinte redagao:
"Art. 5° ...

Paragrafo dnico. Estas atribuicbes serdo exercidas no ambito do
“oder respectivo, Executivo ou Legislativo, a que corresponder o Sistema de
(-onfrole, vedada a interferéncia entre um e outro, salvo nos casos excepcionais
aravistos por esta Lei."

Art. 4° Altera as alineas "b" e "d" do art. 7° da Lej Municipal

1.048/2014, que vigorardo com as seguintes redacoes:
"Art 70

b) Unidade Setorial para acompanhamento do sistema de pessoal
(alivo e inativo), das licitagdes, contratos, convénios, acordos, ajustes e congéneres:

d) Unidade setorial para acompanhamento do Servico Autdnomo de

Agua e Esgoto (SAAE);" }
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Art. 5° Cria a alinea "e" no art. 7° da Lei Municipal 1.048/2014, que vigorara com a
zeguinte redacao:
"Ar 7O

e) Unidade Setorial para acompanhamento do Legislativo Municipal
quando as atividades de controle deste érgdo estiverem sob a responsabilidade da
Inidade de Controle interno - UC| do Poder Executivo.”

Art. 6° Altera o paragrafo 3° do art. 7° da Lei Municipal 1.048/2014,
¢ue vigorara com a seguinte redagéo:
"Art. 7°

§ 3° Os Controladores Auxiliares estardo sujeitos a orientacéo
normativa e a supervis&o técnica do Coordenador Geral, sendo que, os relatérios
inclividualizados de cada Controlador comporzo o relatério emitido pelo Controlador
Gigral que serd encaminhado ao Chefe do Poder Executivo ou Legislativo, bem
crno ao Tribunal de Contas do Estado, quando necesséario."

Art. 7° Altera o caput e os paragrafos 2° e 3° do art. 11 da Lei
Municipal 1.048/2014 que vigorara com a seguinte redacao:

"Art. 11 Constatada irregularidade e, dependendo da gravidade, o
(.cntrolador Geral, dard ciéncia ao Chefe do Poder Executivo ou Legislativo e
sclicitara ao responsavel pelo 6rgéo ou entidade, as providéncias e esclarecimentos
recessarios ao exato cumprimento da Lei.

§ 2° Nao havendo a regularizagdo relativa a irregularidade ou
izgalidades, ou nao sendo os esclarecimentos apresentados como suficientes para
e¢licli-las, o fato serd documentado e levado ac conhecimento do Chefe do Poder
Executivo ou Legislativo;

§ 3° Em caso de n&do tomada de providéncias pelo Chefe do Poder
Executivo ou Legislativo para a regularizagdo da situagdo apontada em 60
(sessenta) dias, a UCI comunicara em 15 (quinze) dias o fato ao Tribunal de Contas
do Estado, além de acionar a Procuradoria Juridica para a adogdo das medidas
cgbiveis em ambito judicial, quando couber.”

Art. 8° Altera o caput do art. 13 da Lei Municipal 1.048/2014, que
vigorara com a seguinte redacéo:

"Art. 13 Lei Complementar especifica dispora sobre a instituicdo de
Gratificacdo pelo Exercicio de Atividade de Controle Interno (GEACI) para os
servidores designados para atuar na Coordenadoria Geral do Sistema de Controle
i1:2rmo e nas Unidades Setoriais do Sistema de Controle Interno.”

Art. 9° Altera os paragrafos 3° 5° e 7° do art. 13 da Lei Municipal
1.048/2014, que vigorardo com as seguintes redacdes:
AL 13
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§ 3° As fungbes de Coordenador Geral do Sistema de Controle
imerno e de Controfador Auxiliar de Unidade Setorial serdo por nomeacao do Chefe
cio Poder Executivo ou Legislativo, no Ultimo ano de seu mandato, pelo periodo
rnéximo de 4 (quatro) anos, com vigéncia a partir do primeiro dia no ano seguinte.

§ 5° O Coordenador Geral do Sistema de Controle Interno e os
Controladores Auxiliares de Unidade Setorial em exercicio passario a ter o mandato
pelo prazo que determina o § 3° deste artigo.

§ 7° Podera o Controlador Auxiliar ser destituido de suas fungdes
telo Chefe do Poder Executivo Municipal, a pedido do Controlador Geral, ou a
pedido proprio, juntamente com a apresentagdo de relatério justificando "a
necessidade de substituicdo, assegurando o direito a ampla defesa e ao
contraditério.” l

¥

Art. 10 Cria os paragrafos 10° e 11° no art. 13 da Lei Municipal
1.048/2014, que vigorardo com as seguintes redacfes:
"Art. 13

§ 10 A recondugéo dos servidores as funges de Coordenador Geral
do Histema de Controle Interno e de Controlador Auxiliar de Unidade Setorial
scmente serdo permitidas quando néo houver servidores suficientes, que atendam
as exigéncias desta Lei, para que seja possivel o rodizio."

§ 11 O servidor lotado na fungéo de Coordenador Geral do Sistema
cle Controle Interno devera ser afastado de suas fungbes do cargo de origem
tevendo dedicar-se, exclusivamente, as atividades inerentes a controladoria.”

Art. 11 Revoga o inciso Il do art. 14 da Lei Municipal 1.048/2014, |

Art. 12 Cria o art. 18-A na Lei Municipal 1.048/2014 que vigorara
¢oim a seguinte redacéo: -

"Art. 18-A O valor da fungéo gratificada de Coordenador Geral do
Sistema de Controle Interno devera ser compativel com os trabathos
desempenhados e a relevancia da funcdo, devendo o servidor lotado nesta funcao
ser remunerado, no minimo, em igualdade com os Secretarios Municipais, sendo-lhe
vedado o pagamento de mais de uma gratificacdo em qualquer hipétese, ainda que
realize o controle dos dois Poderes ou da administragéo indireta.”

Art. 13 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Edificio da Preféitura-Municipal de Ribeirao Claro, Estado do Parana,
erm 04 de agosto de 2020.




