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RIBERAD CLARO

LEI COMPLEMENTAR N°. 103/2017

Extingue a funcio gratificada de Chefe de Gabinete; cria a
funcéo gratificada de Secretaria de Gabinete; extingue vaga do
emprego de Médico Pediatra; cria 0 emprego de Médico
Ginecologista; altera o valor de fungdo de gratificada e de
vencimentos de cargos de provimento em comiss&o; altera
requisito e atribuigdes do cargo de ouvidor municipal; cria a
gratificacdo pelo exercicio de atividade de natureza especial;
suprime atribuices dos empregos de Tratorista e Operador de
Magquina Pesada; e da outras providéncias.

A (}AMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO, ESTADO DO PARANA, USANDO
DAS ATRIBUICOES QUE LHES SAO CONFERIDAS POR LEI, APROVOU E EU, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Esta Lei altera dispositivos da Lei Complementar n.° 91, de 16 de dezembro de
2014.

Art. 2°. Fica extinta a funcéo gratificada de Chefe de Gabinete, simbolo FG-11, vinculada
ao Gabinete do Prefeito Municipal, integrante do Quadro de Fungdes Gratificadas, Grupo Ocupacional
de Assessoramento, Chefia e Diregéo, constante do Anexo |V da Lei Complementar n. ® 91, de 16 de
dezembro de 2014,

Art. 3°. Fica criada a Fun¢ao Gratificada de Secretaria de Gabinete, com o simbolo FG-
11, da Tabela de Valores constante do Anexo 1V da Lei Complementar n.° 91, de 16 de dezembro de
2014.

§1°. A funcdo gratificada de que trata o caput ficara subordinada ac Gabinete do Prefeito
Municipal, passando a integrar o Quadro de Fungdes Gratificadas, Grupc Ocupacional de
Assessoramento, Chefia e Dire¢do, constante do Anexo 1V da Lei Complementar n.° 91, de 16 de
dezembro de 2014;

§2°. Compete a fungdo de Secretaria de Gabinete, o exercicio das seguintes atribuictes,
que passam a integrar o Manual de Ocupag¢des, Quadro de Fungdes Gratificadas, constante do Anexo
IV da Lei Complementar n°. 91, de 16 de dezembro de 2014:

| - diligenciar quanto ao preparo e ao encaminhamento das reunifes, audiéncias e
agenda do Chefe do Executivo;

Il - incumbir-se das correspondéncias do prefeito, mantendo sob sua guarda
documentos de natureza plblica;

Il - auxiliar o Chefe do Poder Executivo em suas fungdes administrativas,
acompanhando a tramitac&c de processos, controlando prazos e atuando na elaboracio de documentos
institucionais;

IV - recepciona e atende municipes, entidades, associagdes, de classe e demais
visitantes, prestando esclarecimento e encaminhando-os ao prefeito ou as unidades competentes, para
atender e solucionar problema;
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V - controla a agenda do prefeito, dispondo horario de reunides, visitas, entrevistas e
solenidades, especificando os dados pertinentes e fazendo necessarias anotagdes, para emitir o
cumprimento dos compromissos assumidos;

V! - desempenhar demais atividades afins.

Art. 4°. Fica extinta uma vaga de um total de duas previstas para o emprego publico de
Medico Pediatra, integrante do Quadro Permanente de Empregos de Provimento Efetivo, Grupo de
Carreira de Nivel Superior, referéncia salarial VIIl e jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais,
constante do Anexo | da Lei Complementar n.® 91, de 16 de dezembro de 2014.

Art. 5° Em razao da extingéo de vaga de que trata o caput do art. 4°, fica criado o
emprego publico de Médico Ginecologista, com uma vaga, que passa a integrar o Anexo | da Lei
Complementar n.° 91, de 16 de dezembro de 2014, Quadro Permanente de Empregos de Provimento

Efetivo, Grupo de Carreira de Nivel Superior, referéncia salarial VIl e jornada de trabalho de 20 (vinte)
horas semanais.

Paragrafo anico. Compete ao Médico Ginecologista, o exercicio das seguintes
atribuicbes, que passam a integrar 0 Manual de Ocupacdes, constante do Anexo VIll da Lei
Complementar n°. 91, de 16 de dezembro de 2014:

| — descrigio sintética:

a) fazer exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e outras
formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a salde e 0 bem-estar do paciente.

Il — descrigdo analitica:

a) atender a pacientes que procuram a unidade municipal de saude, procedendo a
exame clinico geral e ginecolégico;

b) desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; -

c) realizar atendimentos, exames, diagnodstico, terapéutica, acompanhamento dos

pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no Ambito das
atribuigbes pertinentes ao emprego e area;

d) participar de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios € programas de
ensino, pesquisa e extensao;

e) elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

f) participar de programa de treinamento, quando convocado;

g) assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da salde
publica e da medicina preventiva;

h) efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar,

analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

i} manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclus&o diagnéstica, o
tratamento prescrito e a evolugéo da doenca;
i) efetuar a notificag&o compulséria de doengas;

informacdes e orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado;

k) realizar reunides com familiares ou responséveis de pacientes a fim de prestar 3

L4

—
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0 participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de
pacientes especificos para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias
entre os pacientes,

m) participar de reunides comunitdrias em espacos publicos privados ou em
comunidades, visando a divulgacéo de fatores de risco que favorecem enfermidades;

n) promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada
em casos clinicos mais complexos;

0) participar do processo de aquisicéo de servigos, insumos e equipamentos relativos
a sua area; ;

p) orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacao;,

a) utilizar equipamentos de protegao individual;

r) realizar procedimentos especificos tais como: colonoscopia, cauterizaco de colo

uterino, biopsias, colocagéo de DIU ou implante contraceptivo, entre outros, desde que possam ser
realizados na unidade municipal de salde:
8) orientar os servidores que o auxiliam na execucgéo das tarefas tipicas do emprego;
t) realizar outras atribuigées afins compativeis & 4rea de sua especialidade médica.

Il - forma de recrutamento: Concurso publico.
IV - requisitos para o recrutamento:

a) escolaridade: nivel superior em medicina e habilitagdo legal para o exercicio da
profiss&o de medico com especializagéo em Ginecologia.

Art. 6°. Fica alterado para o simholo FG-04 da Tabela de Valores constante do Anexo IV
da Lei Complementar n.° 91, de 16 de dezembro de 2014, o valor atribuido a funcéo gratificada do Chefe
do Departamento de Projetos e Convénios, vinculada & Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo.

Art. 7°. Ficam alterados para o simbolo CC-04 da Tabela de Valores constante do Anexo
IV da Lei Complementar n.° 91, de 16 de dezembro de 2014, o valor dos vencimentos atribuidos aos
seguintes cargos de provimento em comissao:

| — Chefe de Departamento de Cultura, vinculado a Secretaria Municipal de Educacio e
Cultura;

Il — Chefe da Divisdo de Transporte Escolar, vinculado a Secretaria Municipal de
Educagio e Cultura;

Il — Chefe do Matadouro Municipal, vinculado & Secretaria Municipal de Agricultura,
Pecudria, Pesca e Abastecimento;

IV — Chefe do Departamento de Material e Patrimdnio, vinculado a Secretaria Municipal
de Administragio.

Art. 8°. Fica alterado para o simbolo CC-06 da Tabela de Valores constante do Anexo
IV da Lei Complementar n.° 91, de 16 de dezembro de 2014, o valor do vencimento do cargo de
provimento em comissdo de Chefe da Divisdo de Manutencéo Elétrica e lluminagéo Publica, vinculado

a Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo.
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Art. 9° Fica alterado para o simbolo CC-07 da Tabela de Valores constante do Anexo
IV da Lei Complementar n.° 81, de 16 de dezembro de 2014, o valor do vencimento do cargo de
provimento em comissao de Chefe da Divisdo de Manutengio e Conservagio de Estradas Municipais,
vinculado a Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo.

Art. 10. Fica criado o art. 49-A na Lei Complementar n.° 91, de 16 de dezembro de 2014,
com a seguinte redacao:

“Art. 49-A. Fica criada a gratificagdo pelo exercicio de atividade de natureza especial
(GANE) para Motorista condutor e operador de caminho guindauto (munck), com o simbolo GANE-01

e valor correspondente a R$ 566,90, que passa a integrar o Anexo VI da Lei Complementar n.° 91, de
16 de dezembro de 2014".

§ 1° A gratificag@o de que trata o caput deste artigo, somente sera atribuida enquanto o
servidor estiver no efetivo exercicio da fungio.

§ 2° Fara jus & gratificag@io o servidor que substituir o titular durante os afastamentos
previstos em Lei.

§ 3° E requisito para o exercicio & operagio do caminhao guindauto (munck}, a Carteira
Nacional de Habilitag&o de categoria D ou E, e curso especifico.

Art. 11. Fica alterado para ensino médio completo o requisito minimo de escolaridade
para investidura no cargo de Ouvidor Municipal, de provimento em comisséo, previsto no Anexo VIl da
Lei Complementar n°. 91, de 16 de dezembro de 2014, que passa a ter as seguintes atribuicdes:-

| - ouvir o cidadio e prover com informagdes os 6rgios da Administracdo Direta e
Indireta, objetivando a criagao de politicas publicas de atendimento ao Cidadé&o, voltadas para a melhoria
da qualidade dos servigos Publicos da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro;

Il - viabilizar um canal direto entre a Prefeitura e o cidadao, a fim de possibilitar respostas
a problemas no tempo mais rapido possivel,

Il - receber e examinar sugestdes, reclamaces, elogios e denlncias dos cidadios
relativos aos servicos e ao atendimento prestados pelos diversos orgdos da Prefeitura, dando
encaminhamento aos procedimentos necessdrios para a solugdo dos problemas apontados,
possibilitando o retorno aos interessados;

IV - encaminhar aos diversos érgaos da Administragdo Publica as manifestagdes dos
cidadéos, acompanhando as providéncias adotadas e garantindo o retorno aos interessados:

V - elaborar pesquisas de satisfagdo dos usuarios dos diversos servicos prestados pelos
Orgéos da Prefeitura de Ribeirao Claro:

VI - apoiar e atuar com os Diversos 6rgaos da Administracéo Direta e Indireta, visando
a solugo dos problemas apontados pelos cidadaos;

VII - produzir relatérios que expressem expectativas, demandas e nivel de satisfagio da
sociedade e sugerir as mudangas necessarias, a partir da analise e interpretagio das manifestactes

recebidas; \g‘ﬁ
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VIII - sugerir a instauragio de procedimentos administrativos para exame técnico das
questdes e a adogdo de medidas necessarias para a adequada prestacéo de servigo publico, quando
for o caso;

IX - contribuir para a disseminagdo de formas de participacdo popular no
acompanhamento e fiscaliza¢do dos servigos prestados pela Prefeitura;
X - aconselhar o interessado a dirigir-se a autoridade competente quando for o caso;

Xl - resguardar o sigilo referente as informacgdes levadas ao seu conhecimento, no
exercicio de suas funcdes;

Xl - divulgar, através dos diversos canais de comunicacéo da Prefeitura de Ribeirdo
Claro, o trabalho realizado pela Ouvidoria, assim como informagtes e orientagdes que considerar
necessarias ao desenvolvimento de suas agdes.

XllI- exercer outras atividades correlatas.

Art. 12. Fica alterado para experiéncia administrativa no servigo publico municipal de,
no minimo seis meses, o requisito para o exercicio de Atividades de Trabalho em Equipe de Apoio de
Pregoeiro € Membro de Comissdo Permanente de Licitagdo, constante do Anexo VI da Lei
Complementar n.° 91, de 16 de dezembro de 2014.

Art. 13. Ficam suprimidas das atribuigbes estabelecidas para os empregos de tratorista
e operador de maqguina pesada integrantes do Grupo Operacional de Carreira Ocupacional (GOCQ)
constante do Anexo Vill da Lei Complementar n°. 91, de 16 de dezembro de 2014, as seguintes
atividades:

| — Tratorista:-

a) efetua a limpeza e lubrificacdo das maquinas e seus implementos, seguindo as
instrugdes de manutencgéo do fabricante, para assegurar seu bom funcionamento;

b) efetua o abastecimento dos equipamentos com éleo diesel, observando o nivel do

6leo lubrificante e lubrificando as partes necessarias, utilizando graxa, para manté-las em condicées de
uso.

[| — Operador de Maquina Pesada:-

a)  providencia o abastecimento de combustivel, e lubrificantes nas maquinas sob sua
responsabilidade;

b) efetua servicos de manutengdo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e
executando pequenocs reparos, para assegurar seu bom funcicnamento.

Art. 14. Esta | ei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Edificio d al de Ribeirdo Claro, Estado do Parana, em 23 de agosto
de 2017.
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