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LEI COMPLEMENTAR N. ° 087/2016.

Extingue o cargo de provimento em comissdo de Chefe do
Departamento de Educacdo, e cria as fungbes de confianca de
Coordenador Pedagégico de Ensino Fundamental e Coordenador
de Programas e Projetos Especiais, que passam a integrar o
Quadro de Fungdes Gratificadas, nivel de Assessoria Pedagogica,
constante do Anexo lll da Lei Municipal n.° 123, de 16 de
novembro de 1998,

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO
- ESTADO DO PARANA —

Rua Cel. Emilio Gomes, 731 — Centro — 86410-000 — Telefone: (43) 3536-1300.
www.ribeiraoclaro.pr.gov.br - e-mail: gabinete@ribeiraoclaro.pr.gov.br

A CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO, ESTADO DO PARANA, aprovou e
eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei Complementar promove alteracdes no Plano de Carreira e
Remuneragdo do Magistério de Ribeirdo Claro, aprovado pela Lei Municipal n.° 123, de 16 de
novembro de 1998.

Art. 2° Fica extinto o cargo de Chefe do Departamento de Educacéo, simbolo CC-07, de
provimento em comiss&o, integrante do Quadro de Cargos de Provimento em Comissédo, Grupo
Ocupacional de Assessoramento, Chefia e Direcdo, constante do Anexo IV da Lei Complementar n.°
081, de 16 de dezembro de 2014.

Art. 3° Ficam criadas as funcbes de confianca de Coordenador Pedagogico de Ensinc
Fundamental e Coordenador de Programas e Projetos Especiais, ambas com uma vaga, gue passam
a integrar o Quadro de Funcées Gratificadas, nivel de Assessoria Pedagogica, constante do Anexo lli
da Lei Municipal n.° 123, de 16 de novembro de 1998.

Art. 4° As atribuicdes das funcbes de Coordenador Pedagoégico de Ensino Fundamental
e Coordenador de Programas e Projetos Especiais s&c as constantes do Anexo |l desta Lei
Complementar.

Paragrafo unico: As atribuicbes de que trata o caput deste artigo, serdo inclusas no
Anexo V, denominado Manual de Atribuigcdes, que passa a fazer parte integrante da Lei Municipal n.°
123, de 16 de novembro de 1998.

Art. 5° As funcgbes de Coordenador Pedagoégico de Ensino Fundamental e Coordenador
de Programas e Projetos Especiais terdo carga horaria minima de 20 (vinte) horas semanais, sendo -
identificadas pelo simbolo FGO-M1, correspondente a R$ 1.095,47 (Um mil e noventa e cinco reais e
guarenta e sete centavos), mensais.

Art. 6° Fica alterado o Anexo lll da Lei Municipal n.° 123, de 16 de novembro de 1998,
que passa a vigorar de acordo com a redag&o do Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro, Estado do Parana, em 16 de marco

de 2016.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRI\O CLARO
- ESTADO DO PARANA -

Rua Cel. Emilio Gomes, 731 — Centro — 86410-000 — Telefone: (43) 3536-1300.
www.ribeiraoclaro.pr.gov.br - e-mail: gabinete@ribeiraoclaro.pr.gov.br

LEI COMPLEMENTAR N. ° 097/20186.

Extingue o cargo de provimento em comissdo de Chefe do
Departamento de Educacéo, e cria as fungdes de confianga de
Coordenador Pedagégico de Ensino Fundamental e Coordenador
de Programas e Projetos Especiais, que passam a integrar o
Quadro de Fungbes Gratificadas, nivel de Assessoria Pedagdgica,
constante do Anexo Il da Lei Municipal n° 123, de 16 de
novembro de 1998.

A CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO, ESTADO DO PARANA, aprovou e
eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei Complementar promove alteracdes no Plano de Carreira e
Remuneragdo do Magistério de Ribeirdo Claro, aprovado pela Lei Municipal n.® 123, de 16 de
novembro de 1998.

Art. 2° Fica extinto o cargo de Chefe do Departamento de Educagao, simbolo CC-07, de
provimento em comissdo, integrante do Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo, Grupo
Ocupacional de Assessoramento, Chefia e Diregdo, constante do Anexo [V da Lei Complementar n.°
091, de 16 de dezembro de 2014.

Art. 3° Ficam criadas as funcdes de confianca de Coordenador Pedagdgico de Ensino
Fundamental e Coordenador de Programas e Projetos Especiais, ambas com uma vaga, que passam
a integrar o Quadro de Fung¢des Gratificadas, nivel de Assessoria Pedagdgica, constante do Anexo ili
da Lei Municipal n.° 123, de 16 de novembro de 1998.

Art. 4° As atribuicfes das funcdes de Coordenador Pedagégico de Ensino Fundamental
e Coordenador de Programas € Projetos Especiais s3o as constanies do Anexc Il desia Lei
Complementar.

Paragrafo unico: As atribuicbes de que trata o caput deste artigo, serdo inclusas no
Anexo V, denominado Manual de Atribuigdes, que passa a fazer parte integrante da Lei Municipal n.°
123, de 16 de novembro de 1998.

Art. 5° As funcgbes de Coordenador Pedagégico de Ensinc Fundamental e Coordenador
de Programas e Projetos Especiais ter@o carga horaria minima de 20 (vinte) horas semanais, sendo
identificadas pelo simbolo FGO-M1, correspondente a R$ 1.095,47 (Um mil e noventa e cinco reais e
quarenta e sete centavos), mensais.

Art. 6° Fica alterado o Anexo lll da Lei Municipal n.° 123, de 16 de novembro de 1998,
gue passa a vigorar de acordo com a redacgéo do Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Cjaro, Estado do Parana, em 16 de marco
de 2016. T ]

ﬂummmm

-

vsmena

CADERRO M\ f FLg 00

o //;7 \&m@f; w;

B




