PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO
- ESTADO DO PARANA -

PORTARIA N. ° 058;’2013 :

O Prefeito Municipal de Ribeirao Claro, Estado do Parana, usando das
atribuicées que lhe sdo conferidas por.lei, considerando o resultado final do Processo
Seletivo publico realizado para a contratagdo temporaria de Professor substituto,
homologado pelo Decreto n. ° 156/2011, de 21.12.2011; considerando o disposto no
art. 37, IX, da Constituicdo Federal vigente; considerando o disposto na Lei
Complementar n. ° 005/2006, de 29.03.2006, que dispbe sobre a contratacdo por
tempo determinado para atender necessidade temporaria’e de excepcional interesse

- publico no ambito deste mummplo considerando a concesséo de licenga maternidade

pelo prazo de quatro meses a servidora Patricia Baggio Franke Néia ocupante de dois
padroes do cargo de Professora junto a esta mummpahdade

Resolve

Art. 1°. Contratar, pelo prazo determinado de 81 (oitenta e um) dias, a
contar de 01 de margo de 2013, face habilitagdo no processo seletivo publico n. °
001/2011, para exercer a fungéo de Professor (a) substituto (a), com uma jornada de
20:00 horas semanais, sob o regime da Consolidacéo das Leis do Trabalho, lotada na
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esportes e Lazer, a candidata Mariana
Silva dos Santos, portadora da CTPS n. o 0720083 — 004-0/PR,- aprovada em 14°
lugar ho respectivo certame. ,

Art. 2°. A contratagéo de que trata o caput visa atendér a necessidade
temporaria e de excepcional interesse publico, consoante redagéo do inciso V do art. 2°
da Lei Complementar n. © 005/2006, de 29.03. 2006

- Art. 3“ Publ:que- see arquwe—se

Edificio da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro, Estado do Parana, em
28 de fevereiro de 2013
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