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Pesado Carlos Roberto Otavno

' que Ihe séo conferldas por- Iel consmlerando a sohc:tagao emanada da Secretana Munlclpal de.

‘ "f.'fSumuIa Contrata para exercer o empregof
' pubhco de: Motorlsta de Veiculo-;

O Prefelto Munlcupal de Rlbelrao Claro Estado do Parana, usando das atnburgoes; RPN

'Obras, para contratag:ao de um, Motorista: de Veiculo- Pesado em substituicao ao’ servndor-\' e

.. demissionario’ Antonio” Gozzi :Neto, conforme Memorandc: Interno, de 10.de abril de 2014; "~

*n: 2425/2014,. havendo, portanto, a necessidade’de- suprir a vaga acima citada: conmderando 0, .

0012013,

. Resolve

o certame«

o ,e a0 contradltorlo

Art 3° Publlque se e arquwe-se |

.--'._malo de.2014
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'.i‘_l_conSIderando que-a contratagao sohmtada foi latent:da em:24; 04, 2014 entretanto o serwdor?'
';7.—contratado foi transferido para a Secretarla Municipal de Saude conforme disposto’ na Portaria... = "

. resultado. flnal do concurso publico de Motorlsta de. Velculo Pesado =".'conforme Edltal n °

P Art. 1° Contratar face habllltagao no Concurso Pubilco n.e 001/201 3 para exercer S
g emprego publlco de’ Motorlsta de” ‘Veiculo’ Pesado, com-uma: jornada de. 44 (Quarenta, e’
.. quatro) horas semanais,'a partir d& 21.de:maio de-2014. sob o. regime da Consolldagao das Leis ..
" do Trabalho'~ CLT, lotado:na. Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo, 0 candidato Carlos -
*..'Roberto’ Otawo portador da CPTS n o; 03094 00054IPR aprovado em 6° [ugar no referldo',} B

: Art 2° . O serv:dor admltldo no.. caput do art, 1° serd submetido a avahagao de
-,desempenho podendo haver rescisdo do. contrato de’ trabalho por conduta Aipifi cada como-falta SR
: ".,_f-grave ou por insufi menma de desempenho ver!flcadas em processo com dlrelto a amp[a defesaf BRI




