PREFEITURA MUNICIPAL DE R[BEIRI\O CLARO
- ESTADO DO PARANA -

PORTARIA N. ° 385/2014.

Sdmuia: Contrata, para exercer o emprego
publico de . Professor (a),
Rosimar Vilella Cornélio.

O Prefeito Municipal de Ribeirao Claro, Estado do Parana, usando das
atribuigdes que lhe s&o conferidas por lei, considerando os termos do Oficio n. © 040/2014,
da Secretaria Municipal de Educagéo, Cuitura, Esportes e Lazer, solicitando a contratagao
de um Professor; considerando a vigéncia do concurso publico realizado para o emprego de
Professor, nos termos do Edital n. © 001/2011; considerando a existéncia de vagas para o
emprego de Professor (a), conforme previsto na Lej Complementar n. °© 20/2009, de
31.03.2009, e suas alteragdes: considerando a disponibilidade de recursos orgamentarios e
financeiros para suportar o 6nus da referida contratacao.

Resolve

Art. 1°. Contratar, face habilitagdo em concurso publico, para exercer nos
termos do art. 37, XV, “a” da Constituicao Federal vigente, um segundo emprego publico de
Professor (a), com uma jornada de 20 (vinte) horas semanais, a partir de 26 de margo de
2014, sob o regime da Consolidaggo das Leis do Trabalho — CLT, lotada na Secretaria
Municipal de Educaggo, Cultura, Esportes e Lazer, a candidata Rosimar Vilella Cornélio,
portadora da CTPS n. © 4839477 Série 001-0/PR, aprovada respectivamente em 40° lugar no
Concurso Publico n. © 001/2011.

Art. 2°. A servidora admitida no caput do art. 1° ser4 submetida a avaliaczo de
desempenho, podendo haver rescisio do contrato de trabalho por conduta tipificada como
falta grave ou por insuficiéncia de desempenho, verificadas em processo com direito a ampla
defesa e ao contraditorio.

Art. 3°. Publique-se e arquive-se.
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