PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO .
- ESTADO DO PARANA -

LEI COMPLEMENTAR N. ° 090, DE 3 DEZEMBRO DE 2014

Cria jornada de trabalho de quarenta horas
semanais para o emprego de Agente de Salde, e
da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE
LEI:

Art. 1° Fica criada a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais para o emprego publico efetivo de Agente de Saude, com piso salarial
correspondente a R$ 1.014,00 (Um mil e quatorze reais) mensais, que passa a
integrar a Tabela de Vencimentos constante do Anexo V da Lei Complementar n. °©
20/2009, de 31 de marco de 2009, mediante acréscimo do nivel salarial AM-02-A.

§ 1° O piso salarial de que trata o caput corresponde ao valor fixado
pelo Governo Federal por forca da Lei n. © 12.994, de 17 de junho de 2014, que
alterou a Lei n. °® 11.350, de 5 de outubro de 2006, para instituir pisc salarial
profissional nacional acs Agentes Comunitarios de Salde e Agentes de Combate as
Endemias.

§ 2° Para a jornada de trabalho atual de 35 (trinta e cinco) horas
semanais, o vencimenio do empregc de Agente de Salde fica fixado
proporcionalmente em R$ 887,25 (oitocentos e oitenta e sete reais e vinte e cinco
centavos), que passa a ser representado pelo nivel salarial AM-02, cujo valor fica
atualizado.

§ 3° A alteragdo da jornada de frabalho dos servidores ocupantes do
emprego de Agente de Salde, de 35 (trinta e cinco) para 40 (quarenta) horas
semanais, dar-se-a por multuo consentimento consoante redacéo do art. 468 da
Consolidacgio das Leis do Trabalho.

§ 4° O Anexo | da Lei Complementar n. °© 20/2009, em razdo do
disposto neste artigo, passa a vigorar com a seguinte redagdo no que concerne ao
emprego publico de Agente de Salde:

GRUPO Denominacéo Niir'el Quantitativo Carga Horaria
OCUPACIONAL | do Emprego Salarial de vagas Semanal
Administrativo Agente de AM-02 20 35:00
Médio Saude AM-02-A 40:00

Art. 2° Para garantir ¢ cumprimento das normas da Lei de

Responsabilidade Fiscal,

Complementar passardo a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2015, conforme
previsao de gastos constantes da Lei Organ'itiria Anual.
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fica estabelecido que os valores fixados nesta Lei
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§ 1° Os valores de diferen.g_a'salarial devidos com a instituicio do piso
salarial nacional no exercicio de 2014 serao pagos nos meses de fevereiro, marco e
abril de 2015, conforme previsao de gastos constantes da Lei Or¢camentaria Anual.

§ 2° As diferencas salariais serdo calculadas a partir da data de inicio
de repasse por parte do Governo Federal do valor fixado pela Lei n. © 12.994, de 17
de junho de 2014, observada a jornada de trabalho e os valores de que trata esta Lei
-Complementar.

Art. 3° Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua
publicacao.

Edificio da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro, Estado do Paran3,
em 3 de dezembro de 2014.
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