PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO

LEI N°© 393/2007

SUMULA: Procede alteragdes no Plano Plurianual do Municipio de Ribeirdo Claro
para o periodo de 2006-2009 previstos pela Lei Municipal n°227 de

29/11/2005 e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Ribeirdo Claro, Estado do Paranda, usando das atribui¢cbes que
Ihes sé&o conferidas por Lei, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°© — Esta Lei procede a alteracdes no Plano Plurianual do Municipio de Ribeirdo
Claro, para o periodo de 2006-2009.

Art. 2° - O Anexo integrante do Plano Plurianual, aprovado pela Lei Municipal n°227
de 29/11/2005, passa a vigorar como segue:

I — Das alteracdes:

MACROOBJETIVO: CUMPRIR AS FUNCOES BASICAS DO PODER LEGISLATIVO DE LEGISLAR E FISCALIZAR

PROGRAMA “0001” - PROCESSO LEGISLATIVO — FISCALIZACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA EXTERNA

OBJETIVO: Realizar a¢gdes que visem a manutencgdo das atividades legislativas e de fiscalizagdo da Camara Municipal de Ribeirdo Claro, dando cumprimento as
funcdes basicas do Poder Legislativo de legislar e fiscalizar.

Orgéo: 01-Camara Municipal

Unidade: 01-Camara Municipal

Funcéo: 01-Legislativa

Subfuncao: 031-Ac¢do Legislativa

Caédigo Acéo Produto

A.CM- 1)-Manter a estrutura de seus servigos administrativos para atendimento das matérias de sua competéncia e para o | MANUTENCAO DO

001 aprimoramento dos métodos dos métodos legislativos e de fiscalizagdo financeira, atendendo as despesas com pessoal e | LEGISLATIVO
encargos sociais tanto de seus servidores como dos vereadores, despesas com custeio de suas necessidades funcionais e | MUNICIPAL

administrativas, bem como capacitagdo profissional e atendimento de outras despesas pertinentes - Anual; 2)-Adequar as
dependéncias do Legislativo com equipamentos, méveis e utensilios a serem adquiridos, reformados e/ou adaptados -
Manter-se capaz de atender a demanda de seus servicos; 3)-Promover a adequagéo salarial quer através da execugdo do
plano de emprego e salarios ou reajuste de vencimentos - Atender a legislagdo vigente; 4)-Revisdo geral de vencimentos a
todos os agentes publicos - Manter o poder aquisitivo monetario; 5)-Manter o Legislativo associado ao Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal-IBAM - Melhor execucéo das atribuig6es legislativas e fiscalizadoras da Camara Municipal; 6)-Admitir
pessoas para preenchimento de empregos ou cargos vagos, assim como promover cursos de aperfeicoamento no servico
publico - Manter o Legislativo com Recursos Humanos capazes de atender as suas necessidades.

Ano Valor Meta

2006 448.000,00 00

2007 492.000,00 00

2008 585.000,00 00

2009 702.000,00 00
Unidade de Medida N&o mensuravel

MACROOBJETIVO: ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

PROGRAMA “0003” - GESTAO ADMINISTRATIVA SUPERIOR

OBJETIVO: Este programa sera executado pela estrutura do gabinete do Prefeito, Vice-Prefeito e sua assessoria de gabinete e assessor juridico, seu objetivo é
a elaboragéo da legislacdo necessaria & gestdo publica municipal.

Orgéao: 02-Governo Municipal
Unidade: 01-Gabinete do Prefeito

Funcgé&o: 04-Administragéo
Subfuncao: 122-Administracdo Geral

Cdédigo Acéo Produto

A.GM- 1)-Manutencédo do Gabinete do Prefeito, Vice-Prefeito e Assessoria: melhorar e ampliar os servigos publicos municipais; | MANUTENCAO DO

002 praticar o principio da transparéncia dos atos da administragédo, envolver a sociedade nas decisdes administrativas; melhorar | GABINETE DO
e ampliar as acbes planejadas e o controle dos atos da administracdo; 2)-Producdo de material promocional do Municipio: | PREFEITO

divulgagédo do Municipio em outros centros e prestar contas a populagéo: (folders, jornais, revistas, videos, entre outros); 3)-
Realizacdo de campanhas publicitarias: campanhas exclusivamente de cunho institucional ao longo do ano: langamento do
IPTU, REFIS entre outros e contribuir com a transparéncia da administracdo municipal através de ampla e permanente
divulgacédo das suas a¢des, bem como os investimentos realizados, as obras executadas e as conquistas em todos os setores,
entre outros; 4)-Adequar as dependéncias do Executivo: aquisicdo de equipamentos, méveis e utensilios a serem adquiridos,
reformados e/ou adaptados; 5)-Elaboracédo e revisdo da legislacdo municipal: Cédigo Tributario Municipal; Cdédigo de
Posturas; Coédigo de Obras; Lei de Parcelamento do Solo; Lei de Zoneamento; Lei do Perimetro Urbano, entre outras; 6)-
Fortalecimento do municipalismo através de contribuicdes &s entidades municipalistas: o municipio é associado &
Confederagdo Nacional de Municipio, & Associagdo dos Municipios do Paran& e & Associagdo dos Municipios do Norte Pioneiro-
Amunorpi, entidades municipalistas que prestam assessoria técnica ao Municipio e defendem os interesses do Municipalismo;
7)-Promover a adequagdo salarial quer através da execucdo do plano de cargos e salarios ou reajuste de vencimentos:
atender a legislacdo vigente; 8)-Revisdo geral de vencimentos a todos os agentes publicos com a manutencdo do poder
aquisitivo: manter o poder aquisitivo frente a desvalorizagdo monetaria; 9)-Realizar eventos com a comunidade: promover e
coordenar as atividades de recepcdo de visitantes, eventos e cerimoniais oficiais, em atos administrativos que envolvam o
Poder executivo em sua relagdo com a comunidade, bem como cooperar na realizagdo de seminarios, simpdsios, cursos e
reunides de carater social, cultural de interesse do Municipio.

Ano Valor Meta

2006 238.700,00 00

2007 314.300,00 00

2008 403.300,00 00

2009 448.000,00 00
Unidade de Medida N&o mensuréavel




Org&o: 02-Governo Municipal
Unidade: 02-Junta do Servi¢co Militar

Funcédo: 04-Administragéo
Subfuncéo: 122-Administracéo Geral

Cdédigo Acéo Produto
A.JSM- 1)-Manutencéo da Junta do Servigo Militar; 2)-Capacitacdo periédica dos servidores; 3)-Promover a adequagédo salarial quer | MANUTENCAO DA
003 através da execucéo do plano de cargos e salarios ou reajuste de vencimentos dos Servidores ligados a Unidade; 4)-Revisédo

geral de vencimentos a todos os agentes publicos ligados a unidade; 5)-Realizar Concursos Publicos para preenchimento de
empregos publicos ou cargos vagos, assim como promover cursos de aperfeicoamento no servigo publico; 6)-Adquirir
materiais de consumo, assinaturas de periédicos, contratar servicos de terceiros entre outros, destinados a manutencéo das
atividades especificas vinculadas as funcées administrativas da unidade.

MILITAR

JUNTA DO SERVICO

Ano Valor Meta

2006 45.000,00 00

2007 51.750,00 00

2008 44.350,00 00

2009 48.500,00 00
Unidade de Medida N&o mensuravel

Macroobjetivo: ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Programa “0004” — ADMINISTRACAO GERAL

Objetivo: Este programa sera executado pela estrutura de Recursos Humanos, Patrimdnio Publico, Compras, Servicos Gerais, Servico Tributario, Servigo de
Tesouraria, Servico Contabil, com o objetivo de: Recursos Humanos: gerenciamento da movimentagdo, freqliéncia, remuneracdo e assentamentos funcionais
dos servidores municipais; controle da lotacdo dos cargos, céalculo da folha mensal e das obrigagées patronais; Patriménio Publico: cadastro, identificagdo e
lotagdo dos bens patrimoniais; inventéario periédico dos bens; atualizagcdo periédica do valor dos bens; controle dos processos; controle da frota e conservagéao
do patrimdnio; Compras: elaboragdo e controle dos processos licitatérios e de contratos; Servicos Tributarios: atualizar cadastro imobiliario e econdmico,
langamento de baixa de tributos, controle da divida ativa, fiscalizagdo tributaria, de obras e posturas; Servigco de Tesouraria: arrecadagdo de tributos e outras
receitas, pagamento a fornecedores, controle dos saldos de caixa e bancos; Servigo Contabil: registro contabil dos atos e fatos da administragdo, controle da
aplicacéo de recursos vinculados, emisséo de relatérios gerenciais, apresentagdo de prestacéo de contas, etc.

Orgéao: 03-Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas
Unidade: 01-Secretaria de Administracéo

Funcgédo: 04-Administracao
Subfuncéo: 122-Administracdo Geral

Cddigo Acdo Produto
A.SMA- 1)-Manutencéo dos Servicos de Geréncia dos recursos humanos; patriménio publico; licitagbes e compras; assessorias de | MANUTENGCAO DA
005 bairros; arquivo; recepgdo e protocolo: manter o controle dos atos de pessoal, do patrimdnio publico; 2)-Capacitagdo | SECRETARIA DE

periddica dos servidores municipais: capacitar através de participagdo em cursos, palestras, simposios, seminarios, eventos,
féruns, encontros técnicos e outros treinamentos que possam contribuir para melhor qualificagdo dos servidores municipais;
3)-Reestruturar as salas, seus mobiliarios e informatica: oferecer melhores condicdes para execugéo dos trabalhos e também
para o melhor atendimento a comunidade; 4)-Manuten¢do do Setor Administrativo Municipal: adquirir materiais de consumo,
assinaturas de periddicos, contratar servigos de terceiros entre outros, destinados a manutencdo das atividades especificas
vinculadas as fungdes administrativas da municipalidade; 5)-Digitalizar a Legislagdo do Municipio: disponibilizar na pagina
oficial do Municipio na Internet; e proceder a microfilmagem e digitalizagdo de documentos do municipio; 6)-Adequar as
dependéncias do Setor Administrativo Municipal: aquisicdo de equipamentos, méveis e utensilios a serem adquiridos,
reformados e/ou adaptados. 7)-Promover a adequagdo salarial quer através da execucgdo do plano de cargos e salarios ou
reajuste de vencimentos: atender a legislacédo vigente; 8)-Revisédo geral de vencimentos a todos os agentes publicos: manter
o poder aquisitivo frente a desvalorizacdo monetaria; 9)-Realizar Concursos Publicos para preenchimento de empregos
publicos ou cargos vagos, assim como promover cursos de aperfeicoamento no servigo publico: manter a administracéo
municipal com Recursos Humanos capazes de atender as suas necessidades.

ADMINISTRAGAO

Ano Valor Meta
2006 927.790,00 00
2007 764.174,97 00
2008 970.750,00 00
2009 1.072.000,00 00
Unidade de Medida N&o mensuréavel
Orgéo: 03-Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas
Unidade: 02-Secretaria de Finangas
Funcédo: 04-Administragao
Subfuncéo: 123-Administracio Financeira
Caédigo Acédo Produto
A.SMF- 1)-Manutencéo dos Servigos Gerenciais do controle do cadastro imobiliario e econdmico; da arrecadagéo, pagamentos e dos | MANUTENGCAO DA
006 registros contébeis; 2)-Capacitagdo periddica dos servidores municipais: capacitar através de participagdo em cursos, | SECRETARIA DE
palestras, simpoésios, semindrios, eventos, féruns, encontros técnicos e outros treinamentos que possam contribuir para | FINANCAS
melhor qualificacdo dos servidores municipais; 3)-Reestruturar as salas, seus mobiliarios e informatica: oferecer melhores
condicbes para execucdo dos trabalhos e também para o melhor atendimento a comunidade; 4)-Manutengdo do Setor
Administrativo Municipal: adquirir materiais de consumo, assinaturas de periédicos, contratar servicos de terceiros entre
outros, destinados a manutencédo das atividades especificas vinculadas as funcdes administrativas da municipalidade; 5)-
Adequar as dependéncias do Setor Administrativo Municipal: aquisicdo de equipamentos, moéveis e utensilios a serem
adquiridos, reformados e/ou adaptados; 6)-Promover a adequagdo salarial quer através da execucdo do plano de cargos e
salarios ou reajuste de vencimentos: atender a legislagdo vigente; 7)-Revisdo geral de vencimentos a todos os agentes
publicos: manter o poder aquisitivo frente a desvalorizagdo monetéria; 8)-Realizar Concursos Publicos para preenchimento de
empregos ou cargos vagos, assim como promover cursos de aperfeicoamento no servigo publico: manter a administragédo
municipal com Recursos Humanos capazes de atender as suas necessidades.
Ano Valor Meta
2006 370.300,00 00
2007 395.200,00 00
2008 610.700,00 00
2009 675.000,00 00
Unidade de Medida N&o mensuravel
Caodigo | Acéo I Produto




O.SMF- Amortizacédo da Divida Publica — pagamento de divida junto ao PASEP. RESGATE DA DIVIDA

003 JUNTO AO PASEP
Ano Valor Meta
2006 24.000,00 01
2007 22.000,00 01
2008 40.000,00 01
2009 132.000,00 01
Unidade de Medida divida

Macroobjetivo: MANTER O ATENDIMENTO NECESSARIO A AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

Programa *“0005” — ORGANIZACAO AGRARIA E ABASTECIMENTO

Objetivo: Este programa serd executado pela estrutura da Secretaria de Agricultura, através de emissdo de notas do produtor rural; guias de GTA; inseminacéo
artificial; demarcagdo de sistema de conservagdo de solo e preparo de solo; preparo de silagem, plantio de lavouras anuais, perenes e pastagens e assisténcia
técnica aos produtores do Municipio.

Orgéao: 07-Secretaria de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente
Unidade: 01-Departamento de Agricultura e Abastecimento

Funcéo: 20-Agricultura
Subfuncéo: 605-Abastecimento

Cddigo Acdo Produto
A.SAAMA | 1)-Manutencdo Servicos Secretaria de Agricultura: promover o bom funcionamento dos servigos, mantendo as maquinas e | MANUTENCAO DA
-059 equipamentos em ordem p/possibilitar aos produtores, condigfes escoamento producdo; 2)-Capacitacdo periddica dos | SECRETARIA DE

servidores Secretaria de Agricultura, diretores, conselheiros fiscais de associagdes, produtores rurais e futuras cooperativas | AGRICULTURA
e associagOes; 3)-Capacitar através de participacdo em cursos, palestras, simpoésios, seminarios, eventos, féruns,
encontros técnicos e outros treinamentos que possam contribuir p/melhor qualificagdo servidores municipais e de outros
participantes do setor agropecudrio, visando integracdo entre produtores, grupos c/ objetivos comum, c/ participacdo
efetiva conselhos municipais; 4)-Reestruturar salas, mobiliarios e informatica: oferecer melhores condicdes p/ execucéo
dos trabalhos e também p/ o melhor atendimento a comunidade; 5)-Adquirir equipamentos, materiais consumo, dos
trabalhos e também p/ o melhor atendimento a comunidade; 5)-Adquirir equipamentos, materiais consumo, assinaturas
periédicos, contratar servigos de terceiros entre outros, destinados a manutencédo de atividades especificas vinculadas as
fungdes administrativas da secretaria; 6)-Adequar dependéncias Setor Administrativo da Secretaria Agricultura: aquisicao
equipamentos, moéveis, utensilios a serem adquiridos, reformados e/ou adaptados; 7)-Promover a adequacdo salarial quer
através execucgdo do plano de cargos e salarios ou reajuste de vencimentos: atender a legislacéo vigente; 8)-Revisédo geral
vencimentos a todos agentes publicos vinculados Secretaria de Agricultura: manter poder aquisitivo frente desvalorizagédo
monetaria; 9)-Realizar Concursos Publicos p/ preenchimento empregos publicos ou cargos vagos, assim como promover
cursos aperfeicoamento de pessoal Secretaria de Agricultura: manter a administracéo Secretaria de Agricultura municipal
c/ Recursos Humanos capazes atender suas necessidades-contratacdo Ol-maquinista; 10)-Realizar cursos basicos
artesanato c/ fibras naturais, tais como: fibras bananeira, fibras taboa, bambu entre outros: dentro do ambiente agricola
existem fibras naturais como o bambu, taboa, bananeira, vime que podem ser trabalhados pela comunidade local para
fabricacdo de pegas artesanais colaborando com a renda das familias e participa do contexto do turismo local, assim sendo
necessita da promogdo de cursos para resgate das técnicas do uso de fibras naturais e especializagdo da méao de obra

local.-
Ano Valor Meta
2006 318.765,00 00
2007 349.300,00 00
2008 483.000,00 00
2009 540.000,00 00
Unidade de Medida N&o mensuréavel

Funcéo: 20-Agricultura
Subfuncédo: 606-Extenséo Rural

Caédigo Acéo Produto
A.SAAMA | Dar continuidade aos servicos prestados por este 6rgdo oficial de assisténcia técnica e extensdo rural neste CQNVENIO DE ASSISTENCIA
-074 municipio, visando o atendimento aos produtores nos projetos oficiais e de interesse da municipalidade. TECNICA COM A EMATER-PR
Ano Valor Meta
2006 33.000,00 01
2007 35.000,00 o1
2008 15.000,00 01
2009 20.000,00 01
Unidade de Medida Entidade

Funcéo: 20-Agricultura
Subfuncédo: 602-Promocéo da Producdo Animal

Caédigo Acédo Produto
A.SAAMA | Melhoramento genético do rebanho do municipio, tanto para leite como para corte. MANUTENC%O DA
-066 INSEMINACAO ARTIFICIAL
Ano Valor Meta
2006 14.400,00 00
2007 20.700,00 00
2008 32.400,00 00
2009 35.500,00 00
Unidade de Medida N&o mensuravel

Macroobjetivo: PROMOVER A EDEQUAGAO A CRIANCAS DE 0 a 6 ANOS

Programa “0014” - CRIANCA NA ESCOLA — EDUCACAO DA CRIANCA DE 0 a 6 ANOS

Objetivo: Dar assisténcia educacional, médica e alimentar a criangas de O a 6 anos através da Creches Municipais Maria Baggio , Irma Maria Gotharda Braig e
pelas Escolas Municipais de Educacéo Infantil, Zuleika David Chammas Cassar, José Gavioli, Correia Defreitas e Pré-Escola Ursinho Pimp&o.

Orgao: 06-Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes
Unidade: 02-Departamento de Educacdo-Educacgdo Infantil

Funcéo: 12-Educagdo
Subfuncéo: 365-Educacao Infantil

Cdédigo Acéo Produto
A.SME- Atender a despesas com pessoal e encargos sociais dos Profissionais do Magistério. MANUTENCAO DA EDUCACAO
083 INFANTIL — FUNDEB 60%

Ano | Valor | Meta

2006 [ 0,00 [ 00




2007 120.000,00 00
2008 293.000,00 00
2009 318.000,00 00
Unidade de Medida N&o mensuravel
Caodigo Acéo Produto
A.SME- 1)-Manutencdo do Setor Administrativo das Unidades de Educacdo de O a 6 Anos: adquirir materiais de consumo, | MANUTENGAO DA
047 assinaturas de periédicos, contratar servigos de terceiros entre outros, destinados & manutengéo das atividades especificas | EDUCAGAO INFANTIL

vinculadas as fungfes administrativas das Unidades de Educagéo de O a 6 Anos; 2)-Capacitagdo periddica dos servidores
municipais ligados a Educagdo de O a 6 Anos: capacitar através de participacdo em cursos, palestras, simpdésios,
seminarios, eventos, féruns, encontros técnicos e outros treinamentos que possam contribuir para melhor qualificagdo dos
servidores municipais ligados a Educacdo de 0 a 6 Anos; 3)-Promover a adequacéo salarial quer através da execucéo do
plano de cargos e salarios ou reajuste de vencimentos dos Servidores ligados a Educacdo de O a 6 Anos:atender a
legislacdo vigente — Educag&o Infantil, Pré Escola Ursinho Pimpé&o, Correia Defreitas, José Gavioli, Zuleika David, Ana
Pinheiro, Jodo Teodoro e Creche Cachoeira Professores/Servidores, Irma Maria Gotharda, Maria Baggio; 4)-Revisdo geral de
vencimentos a todos os agentes publicos ligados a Educagdo de O a 6 Anos: manter o poder aquisitivo frente a
desvalorizagdo monetéria; 5)-Realizar Concursos Publicos para preenchimento de empregos publicos ou cargos vagos,
assim como promover cursos de aperfeicoamento no servigo publico: manter a administracdo municipal com Recursos Hu-

manos capazes de atender as necessidades da Educagdo de O a 6 Anos — Educagdo Infantil, Creche Cachoeira
Professores/Servidores, Creche Irma Gotharda, Maria Baggio, Ursinho Pimpdo; 6)-Aquisicdo de equipamentos, moéveis e
utensilios para atender as necessidades das Unidades de Educacgdo de O a 6 Anos.

Ano Valor Meta
2006 339.400,00 00
2007 325.650,00 00
2008 280.100,00 00
2009 304.000,00 00
Unidade de Medida N&o mensuréavel
Cdédigo Acéo Produto
A.SME- Reparos em Geral em dependéncias de Unidades Municipais de Educagdo Infantil: pintura, substituicdo de | REPAROS EM GERAL EM UNIDADES
049 piso entre outros pequenos reparos para maior seguranca as criancas e funcionarios dos estabelecimentos. DE EDUCACAO INFANTIL
Ano Valor Meta
2006 11.000,00 03
2007 17.000,00 04
2008 8.000,00 04
2009 46.885,00 04
Unidade de Medida unidades
Cdédigo Acéo Produto
A.SME- Promover a qualidade de ensino através da formagdo continuada com a implantacdo de um sistema de ensino | IMPLANTAGAO DE SISTEMA DE
050 apostilado. ENSINO APOSTILADO NAS
UNIDADES DE EDUC. INFANTIL
Ano Valor Meta
2006 45.000,00 264
2007 60.000,00 264
2008 73.000,00 264
2009 46.885,00 264
Unidade de Medida unidade
Funcdo: 12-Educagdo
Subfuncédo: 306-Alimentacdo e Nutricdo
Caédigo Acéo Produto
A.SME- Agquisicdo de géneros alimenticios necessarios a confeccdo de merenda escolar para atendimento aos alunos AQUISIQ@O DE lGENEROS
048 da Educacéo Infantil do Municipio. ALIMENTICIOS ~ NECESSARIOS A
CONFECCAO DE MERENDA ESCOLAR
Ano Valor Meta
2006 17.135,00 401
2007 22.700,00 401
2008 31.500,00 401
2009 34.200,00 401
Unidade de Medida alunos

Macroobjetivo: PROMOVER UMA EDUCAGCAO DE QUALIDADE ATRAVES DE FORMACAO CONTINUADA

Programa *“0015” — CRIANCA NA ESCOLA — ENSINO FUNDAMENTAL

Objetivo: Adequar a rede fisica de acordo com o crescimento da demanda, oportunizar a capacitagédo de professores, renovacéo da frota escolar, diversificacéo
do cardapio da merenda escolar e adequagdo dos mecanismos utilizados no ensino para melhorar a qualidade e assim melhorando a frequiéncia na escola e a
qualidade do ensino aos alunos matriculados e a valorizacéo do professor

Orgéao: 06-Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes
Unidade: 01-Departamento de Educacédo-Ensino Fundamental

Funcéo: 12-Educagédo
Subfuncédo: 361-Ensino Fundamental

Caédigo Acéo Produto
A.SME- 1)-Atender a despesas com pessoal e encargos sociais dos Profissionais do Magistério; 2)-Promover a adequagdo salarial | MANUTENGAO DO
038 quer através da execucdo do plano de cargos e salarios ou reajuste de vencimentos dos Servidores ligados ao Ensino | ENSINO

Fundamental: atender a legislagdo vigente-Escolas Ana Pinheiro, Jodo Teodoro, Correia Defreitas, José Gavioli, Zuleika, | FUNDAMENTAL -

Jovira Conti Néia; 3)-Revisdo geral de vencimentos a todos os agentes publicos ligados ao Ensino Fundamental: manter o
poder aquisitivo frente a desvalorizacdo monetéria; 4)-Realizar Concursos Publicos para preenchimento de empregos
publicos ou cargos vagos: manter a administracdo municipal com Recursos Humanos capazes de atender as necessidades
do Ensino Fundamental.

FUNDEB 60%

Ano Valor Meta

2006 606.000,00 00

2007 694.023,00 00

2008 830.000,00 00

2009 900.000,00 00
Unidade de Medida N&o mensuravel
Codigo | Acdio [ Produto




A.SME- 1)-Manutengdo do Setor Administrativo das Unidades de Ensino Fundamental e da Secretaria Educagdo: adquirir | MANUTENGAO DO
039 equipamentos, materiais de consumo, assinaturas de periédicos, contratar servigos de terceiros entre outros, destinados a | ENSINO

manutengdo das atividades especificas vinculadas as fungBes administrativas das Unidades de Ensino Fundamental, | FUNDAMENTAL -
Premiacdo de Merendeiras, manutencdo do laboratério de informatica, implantacdo sistema acesso Internet; 2)- [ FUNDEB 40%
Capacitagdo periddica dos servidores municipais ligados ao Ensino Fundamental: capacitar através de contratacdo de
consultorias pedagdégicas, participagdo em cursos, palestras, simpdsios, seminarios, eventos, féruns, encontros técnicos e
outros treinamentos que possam contribuir para melhor qualificagdo dos servidores municipais ligados ao Ensino
Fundamental — Formagédo continuada professor, realizar Congresso/Féruns/Seminarios/palestras, divulgacdo, materiais e
estruturas diversas, diarias; 3)-Promover a adequagéo salarial quer através da execucgédo do plano de cargos e salarios ou
reajuste de vencimentos dos Servidores ligados ao Ensino Fundamental: atender a legislagdo vigente — Escolas Ana
Pinheiro, Jodo Teodoro, Correia Defreitas, José Gavioli, Zuleika, Jovira Conti Néia, Secr. Educacdo; 4)-Revisdo geral de
vencimentos a todos os agentes publicos ligados ao Ensino Fundamental: manter o poder aquisitivo frente a desvalorizagdo
monetdria; 5)-Realizar Concursos Publicos para preenchimento de empregos publicos ou cargos vagos, assim como
promover cursos de aperfeicoamento no servigo publico: manter a administracdo municipal com Recursos Humanos
capazes de atender as necessidades do Ensino Fundamental — Professores p/ Centro Convivéncia, Laboratério Informatica,
Professores p/ Ensino Fundamental 12 a 42 série, Professores Educacéo Especial, Educacéo Fisica, (Professores / Servidores
para Escola Jovira Conti Néia, Ana Pinheiro, Correia Defreitas, Jodo Teodoro da Silva, Zuleika David, José Gavioli; 6)-
Aguisicdo de materiais e uniformes escolares para alunos da Rede Municipal de Ensino: ha criancas no municipio em idade
escolar que ndo tem condi¢des de adquirir material e uniforme escolar, faz-se necessario atender a estes alunos com
aquisicdo e distribuicdo por parte desta municipalidade destes materiais; 7)-Aquisicdo de equipamentos, moéveis e
utensilios para atender as necessidades das Unidades de Ensino Fundamental e Secretaria de Educacdo: aquisicdo de
armarios e arquivos de aco; cadeiras giratérias e simples; mesas de escritério; aparelho de telefone sem fio; televiséo;
aparelho de DVD; aparelho de fax; scanner; mimedgrafo; copiadora; antena parabdlica; retroprojetor com tripé e tela;
equipamento de som completo; camera fotografica digital; camera filmadora; data-show; bebedouro em ago inox;
bebedouro com galdo e elétrico; geladeira; freezer; fogédo; sofas; mesa para refeitério; equipamentos de informatica;
acervo bibliogréafico (colecdes de livros); ventiladores de parede; aquisicdo de jogos de carteiras escolares; maquina para

poda de grama; maquina de limpeza de alta pressdo (jato); cortinas; utensilios domésticos; equipamentos esportivos;
entre outros equipamentos necessarios para melhor atendimento as necessidades das Unidades de Ensino. Educacédo —
Secretaria de Educacédo; 8)-Incentivo financeiro as atividades diferenciadas e de pesquisa: promover incentivo financeiro as
atividades diferenciadas e de pesquisa nas quais o professor promova a qualidade de educagdo no desenvolvimento de
projetos analisados pela SEMECE; 9)-Criacdo do prémio anual “Professor Ribeirdo-clarense”: criacdo do prémio anual
“Professor Ribeiréo-clarense” com premiagdo aos professores que se destacarem durante o ano letivo.

Ano Valor Meta

2006 404.000,00 00

2007 465.182,00 00

2008 510.475,00 00

2009 553.800,00 00
Unidade de Medida N&o mensuréavel
Cdédigo Acéo Produto
A.SME- 1)-Manutengdo do Setor Administrativo das Unidades de Ensino Fundamental e da Secretaria de Educacgdo: adquirir | MANUTENGAO DO
040 equipamentos, materiais de consumo, assinaturas de periédicos, contratar servicos de terceiros entre outros, destinados a | ENSINO

manutengdo das atividades especificas vinculadas as fun¢des administrativas das Unidades de Ensino Fundamental — [ FUNDAMENTAL

Premiacdo Merendeiras, manutencdo do laboratério informatica, implantagdo sistema acesso Internet; 2)-Capacitagdo
periddica dos servidores municipais ligados ao Ensino Fundamental: capacitar através de contratacdo de consultorias
pedagoégicas, participacdo em cursos, palestras, simpdsios, seminarios, eventos, féruns, encontros técnicos e outros
treinamentos que possam contribuir para melhor qualificagdo dos servidores municipais ligados ao Ensino Fundamental —
Formacdo continuada professor, realizar Congresso/Féruns/Semindarios/palestras, divulgacdo, materiais e estruturas
diversas, diarias; 3)-Promover a adequacéo salarial quer através da execucéo do plano de cargos e salarios ou reajuste de

vencimentos dos Servidores ligados ao Ensino Fundamental: atender a legislagdo vigente — Escolas Ana Pinheiro, Jodo
Teodoro, Correia Defreitas, José Gavioli, Zuleika, Jovira Conti Néia, Secr. Educagdo; 4)-Revisdo geral de vencimentos a
todos os agentes publicos ligados ao Ensino Fundamental: manter o poder aquisitivo frente a desvalorizagdo monetéaria; 5)-
Realizar Concursos Publicos para preenchimento de empregos publicos ou cargos vagos, assim como promover cursos de
aperfeicoamento no servigo publico: manter a administracdo municipal com Recursos Humanos capazes de atender as
necessidades do Ensino Fundamental — Professores p/ Centro Convivéncia, Laboratério Informatica, Professores p/ Ensino
Fundamental 12 a 42 série, Professores Educagdo Especial, Educacgéo Fisica, (Professores / Servidores para Escola Jovira
Conti Néia, Ana Pinheiro, Correia Defreitas, Jodo Teodoro da Silva, Zuleika David, José Gavioli; 6)-Aquisicdo de materiais e
uniformes escolares para alunos da Rede Municipal de Ensino: ha criancas no municipio em idade escolar que ndo tem
condicdes de adquirir material e uniforme escolar, faz-se necessario atender a estes alunos com aquisicéo e distribuicéo por
parte desta municipalidade destes materiais; 7)-Aquisicdo de equipamentos, méveis e utensilios para atender as
necessidades das Unidades de Ensino Fundamental e Secretaria de Educacdo: aquisicdo de armarios e arquivos de aco;
cadeiras giratorias e simples; mesas de escritério; aparelho de telefone sem fio; televisdo; aparelho de DVD; aparelho de
fax; scanner; mimedgrafo; copiadora; antena parabdlica; retroprojetor com tripé e tela; equipamento de som completo;
camera fotogréafica digital; camera filmadora; data-show; bebedouro em aco inox; bebedouro com galdo e elétrico;
geladeira; freezer; fogdo; sofads; mesa refeitério; equipamentos de informatica; acervo bibliografico (colecdes de
livros); ventiladores de parede; aquisicdo de jogos de carteiras escolares; maquina para poda de grama; maquina de
limpeza de alta presséo (jato); cortinas; utensilios; equipamentos esportivos; entre outros equipamentos necessarios para
melhor atendimento as necessidades das Unidades de Ensino Fundamental e Secretaria de Educacdo — Secretaria de
Educacgédo; 8)-Incentivo financeiro as atividades diferenciadas e de pesquisa: promover incentivo financeiro as atividades
diferenciadas e de pesquisa nas quais o professor promova a qualidade de educagdo no desenvolvimento de projetos
analisados pela SEMECE; 9)-Criacdo do prémio anual “Professor Ribeirdo-clarense”: criagdo do prémio anual “Professor
Ribeirdo-clarense” com premiagdo aos professores que se destacarem durante o ano letivo.

Ano Valor Meta
2006 247.210,00 00
2007 468.200,00 00
2008 526.630,00 00
2009 582.000,00 00
Unidade de Medida N&o mensuravel
Cdédigo Acéo Produto
A.SME- Reparos em geral em dependéncias de Escolas da Rede Municipal de Ensino para garantia de maior | REPAROS EM GERAL EM UNIDADES
042 seguranca as criangas e funcionarios do estabelecimento. ESCOLARES
Ano Valor Meta
2006 14.000,00 04
2007 31.000,00 03
2008 17.000,00 03
2009 20.000,00 02
Unidade de Medida unidade

Caodigo | Acéo I Produto




A.SME- Promover a qualidade de ensino através da formag&o continuada com a implantagdo de um sistema de | IMPLANTACGAO DE SISTEMA DE
043 ensino apostilado, objetivando o atendimento exclusivo aos alunos da Rede Municipal. ENSINO APOSTILADO NAS UNIDADES
DE ENSINO FUNDAMENTAL
Ano Valor Meta
2006 0,00 00
2007 80.000,00 01
2008 90.000,00 01
2009 100.000,00 01
Unidade de Medida Sistema apostilado
Cdédigo Acéo Produto
A.SME- Manter transporte de qualidade aos alunos da rede de ensino do Municipio, com transporte préprio e terceirizado. MANUTENCAO DO
044 TRANSPORTE ESCOLAR
Ano Valor Meta
2006 460.613,00 00
2007 539.498,50 00
2008 745.082,50 00
2009 808.000,00 00
Unidade de Medida N&o mensuréavel
Cdédigo Acéo Produto
P.SME- Montagem de biblioteca na Secretaria Municipal de Educagdo; Escola Municipal Jovira Conti Néia; Escola Municipal | IMPLANTACAO DE
042 Professora Ana Pinheiro; Escola Municipal Correia Defreitas; Escola Municipal Jodo Teodoro da Silva; Escola Municipal | BIBLIOTECAS NAS
José Gavioli, com o objetivo de estimular a pesquisa e a leitura através de acervos bibliogréficos, valorizando e | UNIDADES ESCOLARES E
promovendo uma educacgédo de qualidade bem como, a incluséo digital e globalizada. SECR.EDUCACAO
Ano Valor Meta
2006 13.000,00 06
2007 11.000,00 06
2008 8.000,00 06
2009 12.000,00 06
Unidade de Medida unidade
Funcéo: 12-Educagdo
Subfuncdo: 306-Alimentacdo e Nutricdo
Caédigo Acéo Produto
A.SME- Aquisicdo de géneros alimenticios necessarios a confecgdo de merenda escolar para atendimento aos alunos | AQUISIGAO DE GENEROS
041 da Rede Municipal de Ensino Fundamental. ALIMENTICIOS ~ NECESSARIOS A
CONFECCAO DE MERENDA ESCOLAR
Ano Valor Meta
2006 53.000,00 888
2007 56.915,00 888
2008 70.000,00 888
2009 76.000,00 888
Unidade de Medida alunos
Macroobjetivo: INCENTIVAR E DIVULGAR A CULTURA DO MUNICIPIO
Programa “0017” — MANUTENCAO E REVITALIZACAO DA CULTURA
Objetivo: Conservacéo da cultura local com demonstracdes de pecas teatrais, dangas e outras atividades culturais e comemorativas.
Orgéao: 06-Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes
Unidade: 03-Departamento de Cultura
Funcéo: 13-Cultura
Subfuncédo: 392-Difusdo Cultural
Caédigo Acéo Produto
A.DC- 1)-Manutencdo do Depto. Cultura: adquirir materiais de consumo, equipamentos, assinaturas de periédicos, contratar | MANUTENGAO DO
051 servicos de terceiros entre outros, destinados a manutencdo das atividades especificas vinculadas as funcdes | DEPARTAMENTO DE

administrativas do Departamento de Cultura; 2)-Capacitacdo periddica dos servidores municipais ligados ao Departamento
de Cultura: capacitar através de contratacdo de consultorias, participacdo em cursos, palestras, simpoésios, seminarios,
eventos, féruns, encontros técnicos e outros treinamentos que possam contribuir para melhor qualificacéo dos servidores
municipais ligados ao Departamento de Cultura; 3)-Promover a adequagéo salarial quer através da execugéo do plano de
cargos e salarios ou reajuste de vencimentos dos Servidores ligados ao Departamento de Cultura: atender a legislagdo
vigente; 4)-Revisdo geral de vencimentos a todos os agentes publicos ligados ao Departamento de Cultura: manter o poder
aquisitivo frente a desvalorizacdo monetéria; 5)-Realizar Concursos Publicos para preenchimento de empregos publicos ou
cargos vagos, assim como promover cursos de aperfeigoamento no servico publico: manter a administragdo municipal com
Recursos Humanos capazes de atender as necessidades do Departamento de Cultura.

CULTURA

Ano Valor Meta

2006 91.000,00 00

2007 186.127,58 00

2008 124.800,00 00

2009 135.600,00 00
Unidade de Medida N&o mensuréavel

Caédigo Acéo Produto

A.DC- Incentivo, realizagdo e divulgagdo de projetos e eventos culturais tais como: 1)-Coordenar eventos, com a promogdo e | PROMOGAO DE

052 organizagdo junto a comunidade, tais como: Carnaval de Rua, Festival de Bandas; Festas Comemorativas, Aniversario da | EVENTOS CULTURAIS,
Cidade, Natal, Cavalgada Ecolégica dos Trés Coragdes entre outros. 2)-Promover e manter Concursos Culturais como: | ARTISTICOS E

Torneios de Xadrez, Fotografia, Concursos de Artes Plasticas, Concurso de Poesias entre outros, com o objetivo de
incentivar e valorizar os artistas locais. 3)-Divulgacédo através de folders e cartazes, entre outros com objetivo de promover
a cultura do Municipio na Regiéo.

COMEMORATIVOS

Ano Valor Meta

2006 45.500,00 00

2007 53.800,00 00

2008 137.400,00 00

2009 145.000,00 00
Unidade de Medida N&o mensuravel

Caédigo Acéo Produto
A.DC- Manter em funcionamento a Banda Musical Municipal, com aquisicdo de instrumentos musicais, uniformes e outros | MANUTENCAO DA BANDA
053 materiais necessarios. MUSICAL DO MUNICIPIO
Ano Valor Meta
2006 8.000,00 01

2007 46.000,00 01




2008 23.700,00 [

01

2009 30.000,00 |

01

Unidade de Medida

unidade

Macroobjetivo: REALIZAR AGOES QUE PROPICIEM A COMUNIDADE MOMENTOS DE ESPORTE, LAZER E ENTRETENIMENTO

Programa “0018” — ESPORTE, LAZER E ENTRETENIMENTO

Objetivo: Realizar a¢cdes que propiciem a comunidade, momentos de esporte, lazer e entretenimento, aprimoramento técnico e fisico de atletas bem como
propagar o nome do municipio na esfera regional, estadual e nacional.

Orgéao: 06-Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes
Unidade: 04-Departamento de Esportes

Funcéo: 27-Desporto e Lazer
Subfuncédo: 812-Desporto Comunitario

Cdédigo Acéo Produto
A.DE- 1)-Manutencéo do Depto. Esportes: adquirir equipamentos, materiais de consumo, assinaturas de periédicos, contratar | MANUTENCAO DO
055 servigos de terceiros entre outros, destinados a manutencdo das atividades especificas vinculadas as funges | DEPARTAMENTO DE
administrativas do Departamento de Esportes; 2)-Capacitacdo periédica dos servidores municipais ligados ao | ESPORTES
Departamento de Esportes: capacitar através de contratagdo de consultorias, participagdo em cursos, palestras,
simpoésios, seminarios, eventos, féruns, encontros técnicos e outros treinamentos que possam contribuir para melhor
qualificacdo dos servidores municipais ligados ao Depto. Esportes; 3)-Promover a adequacéo salarial quer através da
execucao do plano de cargos e salarios ou reajuste de vencimentos dos Servidores ligados ao Depto. Esportes: Atender a
legislacédo vigente; 4)-Revisdo geral de vencimentos a todos os agentes publicos ligados ao Departamento de Esportes:
manter o poder aquisitivo frente & desvalorizagdo monetéaria; 5)-Realizar Concursos Publicos para preenchimento de
empregos publicos ou cargos vagos, assim como promover cursos de aperfeicoamento no servigo publico: manter a
administragdo municipal com Recursos Humanos capazes de atender as necessidades do Departamento de Esportes.
Ano Valor Meta
2006 44.000,00 00
2007 79.500,00 00
2008 52.800,00 00
2009 64.000,00 00
Unidade de Medida N&o mensuravel
Caédigo Acéo Produto
A.DE- Promover, coordenar e incentivar a participagdo em competicdes esportivas nas diversas modalidades, categorias e | INCENTIVAR, PROMOVER
056 naipes a nivel regional, estadual, nacional e internacional: apoiar eventos e a participacdo esportiva nas diversas | E COORDENAR
modalidades com a participagédo de equipes de agremiagées/entidades do municipio, atletas e a comunidade em geral | COMPETICOES
através de pagamento de passagens, despesas com locomogéo, transporte de atletas em competi¢Bes, aquisicdo de | ESPORTIVAS
materiais, uniformes e equipamentos esportivos para as diversas categorias, pagamento de despesas com premiagdes,
despesas com divulgagdo dos eventos/promocdes, pagamento de taxas de inscricdes em competi¢cdes, atendimento
médico/hospitalar a atletas em competi¢cdes, pagamento de despesas com alimentacdo, hospedagem, despesas com
arbitragem, entre outras despesas necessdrias a realizacdo e participacdo esportiva.
Ano Valor Meta
2006 17.000,00 00
2007 26.000,00 00
2008 53.000,00 00
2009 53.000,00 00
Unidade de Medida N&o mensuravel
Macroobjetivo: ATENDER DE FORMA SATISFATORIA A POPULACAO COM SERVICOS DE INFRA-ESTRUTURA
Programa “0020” — OBRAS E URBANISMO
Objetivo: Atender de forma satisfatéria a populagdo do municipio com servicos de infra-estrutura urbana considerados de uso comum.
Orgéao: 04-Secretaria Municipal de Obras
Unidade: 01-Obras Publicas e Urbanismo
Funcéo: 15-Urbanismo
Subfuncéao: 451-Infra-Estrutura Urbana
Cdédigo Acéo Produto
A.OPU- 1)-Manutencgédo da Secretaria de Obras e Urbanismo: adquirir materiais de consumo, assinaturas de periddicos, contratar | MANUTENCAO DA
011 servigos de terceiros entre outros, destinados a manutencao das atividades especificas vinculadas as fun¢g8es administrativas | SECRETARIA DE
da Secretaria de Obras e Urbanismo; 2)-Capacitacdo periédica dos servidores municipais: capacitar através de participacdo | OBRAS PUBLICAS E
em cursos, palestras, simpoésios, seminarios, eventos, féruns, encontros técnicos e outros treinamentos que possam | URBANISMO
contribuir para melhor qualificacdo dos servidores municipais; 3)-Promover a adequacéo salarial quer através da execugéo do
plano de cargos e salarios ou reajuste de vencimentos dos Servidores ligados a Secretaria de Obras e Urbanismo: atender a
legislacéo vigente; 4)-Revisdo geral de vencimentos a todos os agentes publicos ligados a Secretaria de Obras e Urbanismo:
manter o poder aquisitivo frente a desvalorizacdo monetéria; 5)-Realizar Concursos Publicos para preenchimento de
empregos publicos ou cargos vagos, assim como promover cursos de aperfeigoamento no servico publico: manter a
administragdo municipal com Recursos Humanos capazes de atender as necessidades da Secretaria de Obras e Urbanismo.
Ano Valor Meta
2006 712.655,00 00
2007 872.335,00 00
2008 1.011.615,00 00
2009 1.145.000,00 00
Unidade de Medida N&o mensuravel
Caédigo Acédo Produto
A.OPU- Realizar servigos de manutencdo/recuperacéo da malha viaria urbana, tais como: canalizagéo e drenagem de cérregos | MANUTENGAO/RECUPERAG
013 e sangas, urbanizacéo e limpeza de ruas e avenidas, limpeza de sarjetas e boca de lobo, melhorias em ruas urbanas | AO DE RUAS E AVENIDAS
ndo pavimentadas, operacdo tapa-buracos. DO MUNICIPIO
Ano Valor Meta
2006 67.000,00 104.000
2007 77.000,00 104.000
2008 68.000,00 104.000
2009 82.500,00 104.000
Unidade de Medida M2
codigo [ Acdo [ Produto




A.OPU- Manter em boas condig8es de trafegabilidade as ruas e avenidas do municipio.

MANUTENGAO/RECUPERAGAO DE

014 Pontes 05 unidades PONTES, MEIO FIO E BUEIROS DE
Bueiros 150 unidades RUAS DO MUNICIPIO
Ano Valor Meta
2006 19.000,00 155
2007 43.000,00 155
2008 20.400,00 155
2009 25.000,00 155
Unidade de Medida unidade
Cdédigo Acéo Produto
P.OPU- Dar escoamento necessario e adequado as aguas de chuvas no Municipio. CANALIZACAO DE AGUAS
011 PLUVIAIS NO MUNICIPIO
Ano Valor Meta
2006 28.000,00 500
2007 10.000,00 500
2008 35.000,00 500
2009 55.000,00 500
Unidade de Medida metro
Cdédigo Acéo Produto
P.OPU- Manter em boas condicdes de trafegabilidade as ruas e avenidas do municipio. CONSTRUCAO DE PONTES, MEIO FIO
013 E BUEIROS EM RUAS DO MUNICIPIO
Ano Valor Meta
2006 00 00
2007 00 00
2008 33.000,00 12
2009 47.640,00 18
Unidade de Medida unidade
Cdédigo Acédo Produto
P.OPU- Ampliagdo e readequacéo da rede de iluminagdo do Centro de Eventos do Municipio devido a nova | AMPLIACAO E READEQUAGCAO DE
098 estruturagéo da area. REDE DE ENERGIA ELETRICA NO
CENTRO DE EVENTOS
Ano Valor Meta
2006 00 00
2007 67.500,00 597
2008 6.000,00 54
2009 00 00
Unidade de Medida unidade

Macroobjetivo: ATENDER DE FORMA SATISFATORIA SERVICOS DE UTILIDADE PUBLICA

Programa “0021” — SERVICOS DE UTILIDADE PUBLICA

Objetivo: Atender de forma satisfatdria a populacéo do municipio com servicos de limpeza publica, servicos funerdrios, iluminacédo publica e parques e jardins.

Orgéao: 04-Secretaria Municipal de Obras
Unidade: 01-Obras Publicas e Urbanismo

Fung&o: 15-Urbanismo

Subfuncéao: 451-Infra-Estrutura Urbana

Codigo Acédo Produto
A.OPU- Manter em boas condigdes o servigo de iluminagdo publica municipal. MANUTENGAO DA REDE DE
015 ILUMINACAO PUBLICA
Ano Valor Meta
2006 13.000,00 00
2007 53.000,00 00
2008 40.000,00 00
2009 44.000,00 00
Unidade de Medida -
Cdédigo Acéo Produto
A.OPU- 1)-Manutencéo e melhoria no servigo de coleta de Lixo (inclusive com a Coleta Seletiva), limpeza Urbana e gerenciamento do | MANUTENCAO DA
018 Aterro Sanitario — Usina de Reciclagem de Lixo; 2)-Celebragdo de acordos e convénios com entidades e iniciativa privada, | LIMPEZA PUBLICA E
visando a terceirizacdo dos servicos de limpeza publica no Municipio. COLETA DE LIXO
Ano Valor Meta
2006 337.000,00 00
2007 423.148,00 00
2008 535.800,00 00
2009 593.000,00 00
Unidade de Medida N&o mensuravel
Funcéo: 15-Urbanismo
Subfuncdo: 122-Administracdo Geral
Caédigo Acéo Produto
A.OPU- Manutengéo do Velério e Cemitério Municipal realizando servigos necessarios para melhor atender a comunidade | MANUTENGAO DO VELORIO
019 quando solicitadas. E CEMITERIO MUNICIPAL
Ano Valor Meta
2006 45.000,00 00
2007 73.400,00 00
2008 65.300,00 00
2009 71.400,00 00
Unidade de Medida N&o mensuravel

MACROOBJETIVO: INCENTIVAR A INDUSTRIALIZAGAO E GERACAO DE EMPREGO E RENDA

PROGRAMA “0022” - INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS

OBJETIVO: Criagédo e ou implantagéo de Parque Industrial bem como realizar concessdes e incentivos a iniciativa privada para a geragdo de empregos e renda

com aumento da producéo industrial no Municipio.

Orgéao: 02-Governo Municipal
Unidade: 01-Gabinete do Prefeito




Funcédo: 22-Indastria
Subfuncéo: 661-Promocéo Industrial

Cdédigo Acéo Produto
A.GM- Incentivar a instalacdo de indGstrias para geragdo de empregos e renda com a Locagdo de Iméveis para instalagdo | INCENTIVO A INSTALACAOS DE
020 de suas producdes no municipio. INDUSTRIAS NO MUNICIPIO
Ano Valor Meta
2006 29.000,00 02
2007 31.000,00 02
2008 16.100,00 02
2009 17.800,00 02
Unidade de Medida unidade

Macroobjetivo: PROMOVER O TURISMO DE FORMA CORRETA E ORDENADA

Programa “0023” — TURISMO

Objetivo: Promover o turismo de forma correta e ordenada, explorando os recursos e belezas naturais existentes proporcionando, tanto para as Comunidades

locais, quanto aos turistas e visitantes a satisfacdo de oferecer e receber produtos e servicos de qualidade.

Orgéao: 02-Governo Municipal
Unidade: 03-Departamento de Turismo

Func&o: 23-Comércio e Servigos
Subfuncao: 695-Turismo

Cdédigo Acéo Produto
A.DT- 1)-Manutencéo do Departamento de Turismo: adquirir materiais de consumo, assinaturas de periédicos, contratar servicos de | MANUTENCAO DO
004 terceiros entre outros, destinados & manutencdo das atividades especificas vinculadas as fungbes administrativas do | DEPARTAMENTO DE

Departamento de Turismo; 2)-Capacitacdo periddica dos servidores municipais: capacitar através de participagdo em cursos,
palestras, simpoésios, seminarios, eventos, foruns, encontros técnicos e outros treinamentos que possam contribuir para
melhor qualificagdo dos servidores municipais; 3)-Promover a adequacdo salarial quer através da execugédo do plano de
cargos e salarios ou reajuste de vencimentos dos Servidores ligados ao Departamento de Turismo: atender a legislagdo
vigente; 4)-Revisdo geral de vencimentos a todos os agentes publicos ligados ao Departamento de Turismo: manter o poder
aquisitivo frente a desvalorizagdo monetdria; 5)-Realizar Concursos Publicos para preenchimento de empregos publicos ou
cargos vagos, assim como promover cursos de aperfeicoamento no servigo publico: manter a administragdo municipal com
Recursos Humanos capazes de atender as necessidades do Departamento de Turismo; 6)-Divulgagdo Turistica do Municipio:
incrementar a divulgagéo do Municipio tanto a nivel regional como estadual e nacional, a fim de destacar suas potencialidades
turisticas e também atrair investimentos publicos e privados; divulgar os eventos do municipio através de release, Matérias,
videos para 6rgdos de imprensa e através de folders, cartazes e convites; 7)-Incentivo ao Turismo e Eventos Regionais:
incremento do Turismo como atividade Econémica na forma de aporte aos atuais pontos e eventos turisticos, bem como
estimulando a exploragdo de todas as possibilidades turisticas do Municipio e realizar parcerias com municipios turisticos da
regido. Apoio ao Conselho Municipal de Turismo e ao Fundo Municipal de Turismo.

TURISMO

Ano Valor Meta
2006 62.100,00 00
2007 73.950,00 00
2008 97.940,00 00
2009 112.000,00 00
Unidade de Medida N&o mensuréavel
Caédigo Acéo Produto
P.DT-007 | Construgdo de Portal e Centro de Informacdes Turisticas - Saida para Carlépolis. CONSTRUGAO _DE POR‘[AL E CENTRO
DE INFORMACOES TURISTICAS
Ano Valor Meta
2006 0,00 00
2007 0,00 00
2008 32.900,00 25
2009 47.100,00 35
Unidade de Medida M2

Macroobjetivo: OFERECER ASSISTENCIA BASICA A SAUDE A POPULAGAO

Programa “0024” — SAUDE

Objetivo: Oferecer assisténcia basica de salde a populagdo residente neste municipio, preferencialmente a populacdo carente realizando medicina preventiva

nas unidades de saude e através do programa saude da familia o que com certeza melhora as condicdes de saude da populacéo.

Orgéao: 05-Secretaria Municipal de Promogéo Social e Saude
Unidade: 03-Fundo Municipal de Saude

Funcéo: 10-Saude
Subfuncdo: 301-Atencéo Béasica

Caédigo

Acédo

Produto

A.SS-

1)-Manutencéo da Secretaria de Satde: adquirir equipamentos, materiais de consumo, assinaturas de periédicos, contratar
servicos de terceiros entre outros, destinados a manutencdo das atividades especificas vinculadas as fungdes
administrativas da Secretaria de Salde; 2)-Capacitagdo periédica dos servidores municipais: capacitar através de
participagdo em cursos, palestras, simpoésios, seminarios, eventos, féruns, encontros técnicos e outros treinamentos que
possam contribuir para melhor qualificacdo dos servidores municipais; 3)-Promover a adequacdo salarial quer através da
execucdo do plano de cargos e salarios ou reajuste de vencimentos dos Servidores ligados a Secretaria de Saude: atender
a legislagdo vigente; 4)-Revisdo geral de vencimentos a todos os agentes publicos ligados a Secretaria de Saude: manter o
poder aquisitivo frente a desvalorizacdo monetéria; 5)-Realizar Concursos Publicos para preenchimento de empregos
publicos ou cargos vagos, assim como promover cursos de aperfeicoamento no servigo publico: manter a administragédo
municipal com Recursos Humanos capazes de atender as necessidades da Secretaria de Saude; 6)-Assisténcia Médica-
odontolégica: realizar medicina preventiva através do programa saude da familia; atendimento da populagédo no Centro de
Saude e Mini Postos Rurais com consultas nas areas de clinica geral, pediatria,gineco-obstetricia,odontoldgica entre outras;
7)-Realizages de campanhas de conscientizacdo a Saude: realizagdo de campanhas publicitarias exclusivamente de cunho
institucional ao longo do ano: vacinagdo, combate a dengue etc...

MANUTENGAO
SECRETARIA
SAUDE

DA
DE

Ano Valor

Meta

2006 1.224.874,00 00

2007 1.349.593,25 00

2008 1.717.685,00 00

2009 1.877.000,00 00

Unidade de Medida

N&o mensuravel

Acédo

Produto

Proporcionar acesso a populagdo mais carente a medicamentos basicos necessarios a manutengdo da saude. MANUT]

ENGCAO DA FARMACIA

BASICA MUNICIPAL

Ano Valor

Meta

2006 260.000,00

3.000

2007 170.000,00

3.000

2008 171.135,00

3.000

2009 303.000,00

3.000




Unidade de Medida

| usuarios

Funcéo: 10-Saude
Subfuncao: 302-Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Caédigo Acéo Produto
A.SS- Destinar assisténcia financeira a Entidades que prestam servigos na area de Saude e que atendam a populagdo do | REPASSE FINANCEIRO A
034 Municipio. ENTIDADES QUE  PRESTAM
SERVICOS NA AREA DE SAUDE
Ano Valor Meta
2006 234.540,00 03
2007 239.000,00 03
2008 267.000,00 03
2009 294.000,00 03
Unidade de Medida entidade
Caédigo Acéo Produto
A.SS- Atender com pagamento de consultas médicas especializadas e exames complementares necessarios a pessoas | ATENDER POPULAGCAO CARENTE
036 carentes, em situagdo de risco, sendo necessarios apresentar uma declaracdo do médico responsavel pelo | C/ PAGTO CONSULTAS

atendimento que justifique a emergéncia, com prévia aprovagdo do cadastro pela Assisténcia Social, e quando o
Sistema Unico de Saude (SUS) néo oferecer a especialidade solicitada pelo profissional competente.

ESPECIALIZADAS E
NECESSARIOS

EXAMES

Ano Valor Meta

2006 9.000,00 120

2007 10.900,00 120

2008 24.050,00 120

2009 30.050,00 120
Unidade de Medida atendimento

Macroobjetivo: OPERACIONALIZAR E MANTER O SERVICO DE AGUA E ESGOTO NO MUNICIPIO

Programa *“0025” — SANEAMENTO

Objetivo: Operacionalizar e manter o sistema de agua no municipio com os servigos de captagdo, tratamento e distribuicdo de agua potavel a 100% da
populacdo do municipio e operacionalizar e manter o sistema de coleta e tratamento e destino final de esgoto, com finalidade de atingir 100% das residéncias do

municipio.

Orgao: 08-Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto
Undiade: 01-Servico Autdnomo de Agua e Esgoto

Funcgéo: 17-Saneamento
Subfuncao: 122-Administracdo Geral

Caédigo Acéo Produto
A.SAAE- 1)-Manutencgéo do Servico Administrativo do SAAE: adquirir equipamentos, materiais de consumo, assinaturas de | MANUTENCAO DA
070 periédicos, contratar servigos de terceiros entre outros, destinados & manutengéo das atividades especificas vinculadas | ADMINISTRAGAO DO SAAE

as funcdes administrativas do SAAE; 2)-Capacitacdo peridédica dos servidores municipais: capacitar através de
participacdo em cursos, palestras, simpdsios, semindrios, eventos, féruns, encontros técnicos e outros treinamentos
que possam contribuir para melhor qualificagdo dos servidores municipais; 3)-Promover a adequagdo salarial quer
através da execucdo do plano de cargos e salarios ou reajuste de vencimentos dos Servidores ligados ao SAAE:
atender a legislagdo vigente; 4)-Revisdo geral de vencimentos a todos os agentes publicos ligados ao SAAE: manter o
poder aquisitivo frente a desvalorizagdo monetaria; 5)-Realizar Concursos Publicos para preenchimento de empregos
publicos ou cargos vagos, assim como promover cursos de aperfeicoamento no servigo publico: manter a
administracdo municipal com Recursos Humanos capazes de atender as necessidades do SAAE.

Ano Valor Meta
2006 159.700,00 00
2007 174.210,00 00
2008 194.070,00 00
2009 210.600,00 00
Unidade de Medida N&o mensuravel
Cddigo Acdo Produto
P.SAAR- | Reforma e ampliagdo no escritério da Autarquia Municipal-SAAE REFORMA/AMPLIACAO DO
070 ESCRITORIO DO SAAE
Ano Valor Meta
2006 5.000,00 00
2007 10.000,00 00
2008 10.000,00 00
2009 0,00 00
Unidade de Medida N&o mensuravel
Funcédo: 17-Saneamento
Subfuncédo: 512-Saneamento Béasico Urbano
Caédigo Acéo Produto
P.SAAE- Manter o sistema a distribuicdo de agua potavel em 100% das residéncias do municipio com a construgdo e ampliagéo | AMPLIAR E REFORMAR O
067 de rede de distribuicéo de dgua potavel e melhorias na Estacdo de Tratamento de Agua. SISTEMA DE AGUA
Ano Valor Meta
2006 20.500,00 100
2007 32.000,00 100
2008 10.000,00 100
2009 30.000,00 100
Unidade de Medida Percentual da populacdo atendida
Caédigo Acéo Produto
A.SAAE- | 1)-Manutencdo da Operagdo do Sistema de Agua: adquirir equipamentos, materiais de consumo, assinaturas de | OPERAGAO E MANUTENQAO
071 periddicos, contratar servicos de terceiros entre outros, destinados a manutencédo das atividades especificas vinculadas | DO SISTEMA DE AGUA

as funcdes administrativas do SAAE; 2)-Capacitagdo periédica dos servidores municipais: capacitar através de
participagdo em cursos, palestras, simpoésios, seminarios, eventos, féruns, encontros técnicos e outros treinamentos
que possam contribuir para melhor qualificagdo dos servidores municipais; 3)-Promover a adequacdo salarial quer
através da execucdo do plano de cargos e salarios ou reajuste de vencimentos dos Servidores ligados ao SAAE:
atender a legislagdo vigente; 4)-Revisdo geral de vencimentos a todos os agentes publicos ligados ao SAAE: manter o
poder aquisitivo frente a desvalorizagdo monetdria; 5)-Realizar Concursos Publicos para preenchimento de empregos
publicos ou cargos vagos, assim como promover cursos de aperfeicoamento no servigo publico: manter a
administragdo municipal com Recursos Humanos capazes de atender as necessidades do SAAE.

Ano Valor Meta
2006 336.710,00 00
2007 371.720,00 00
2008 418.420,00 00
2009 454.000,00 00




Unidade de Medida [ Nao mensuravel

Cdédigo Acéo Produto
A.SAAE- 1)-Manutencgéo da Operacgdo do Sistema de Esgoto: adquirir equipamentos, materiais de consumo, assinaturas de | OPERACAO E MANUTENCAO
072 periédicos, contratar servicos de terceiros entre outros, destinados & manutencéo das atividades especificas vinculadas | DO SISTEMA DE ESGOTO

as funcdes administrativas do SAAE; 2)-Capacitagdo periédica dos servidores municipais: capacitar através de
participacdo em cursos, palestras, simpoésios, seminarios, eventos, féruns, encontros técnicos e outros treinamentos
que possam contribuir para melhor qualificagdo dos servidores municipais; 3)-Promover a adequacao salarial quer
através da execucdo do plano de cargos e salarios ou reajuste de vencimentos dos Servidores ligados ao SAAE:
atender a legislagdo vigente; 4)-Revisdo geral de vencimentos a todos os agentes publicos ligados ao SAAE: manter o
poder aquisitivo frente a desvalorizagdo monetdria; 5)-Realizar Concursos Publicos para preenchimento de empregos
publicos ou cargos vagos, assim como promover cursos de aperfeicoamento no servigo publico: manter a
administracdo municipal com Recursos Humanos capazes de atender as necessidades do SAAE.

Ano Valor Meta

2006 60.800,00 00

2007 65.110,00 00

2008 61.980,00 00

2009 67.500,00 00
Unidade de Medida N&o mensuréavel

Macroobjetivo: OFERECER ASSISTENCIA SOCIAL A POPULACAO DO MUNICIPIO

Programa *“0026” — ASSISTENCIA

Objetivo: Oferecer assisténcia social a populagdo residente neste municipio, preferencialmente a populagdo mais carente, proporcionando atendimento
especializado a familias vulneraveis e extremamente carentes, visando a sua reinsergdo social.

Orgéao: 05-Secretaria Municipal de Promogéo Social e Saude
Unidade: 01-Fundo Municipal de Assisténcia Social

Funcéo: 08-Assisténcia Social
Subfuncédo: 244-Assisténcia Comunitaria

Caédigo Acéo Produto
A.SPS- 1)-Manutengdo da Promog&o Social: adquirir equipamentos, materiais de consumo, assinaturas de periédicos, contratar | MANUTENGAO DA
025 servigos de terceiros entre outros, destinados & manutencéo das atividades especificas vinculadas as fungées administrativas | PROMOGCAO SOCIAL

da Promocéo Social; 2)-Capacitagdo peridédica dos servidores municipais: capacitar através de participagdo em cursos,
palestras, simpdsios, seminarios, eventos, féruns, encontros técnicos e outros treinamentos que possam contribuir para
melhor qualificagdo dos servidores municipais; 3)-Promover a adequacgdo salarial quer através da execugdo do plano de
cargos e salarios ou reajuste de vencimentos dos Servidores ligados a Promocéo Social: atender a legislacdo vigente; 4)-
Revisdo geral de vencimentos a todos os agentes publicos ligados a Promogéo Social: manter o poder aquisitivo frente a
desvalorizagdo monetéaria; 5)-Realizar Concursos Publicos para preenchimento de empregos publicos ou cargos vagos, assim
como promover cursos de aperfeicoamento no servico publico: manter a administracdo municipal com Recursos Humanos
capazes de atender as necessidades da Promogdo Social; 6)-Assessoria aos Conselhos Municipais ligados a Secretaria de
Promogéo Social: assessorar através da Secretaria Executiva os Conselhos Municipais ligados a Promocéo Social com recursos
dos fundos afins.

Conselhos: CMDCA — Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente; CMAS — Conselho Municipal da Assisténcia
Social; COMUDE — Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas Portadoras de Deficiéncia; Conselho Municipal do Idoso;
Conselho Municipal Anti-Drogas entre Outros.

Ano Valor Meta
2006 217.500,00 00
2007 247.700,00 00
2008 285.500,00 00
2009 314.000,00 00
Unidade de Medida N&o mensuréavel
Cdédigo Acéo Produto
A.SPS- Atender com préteses e 6culos a pessoas carentes, com prévia aprovagédo do Cadastro pela Assisténcia Social, | FORNECIMENTO DE PROTESES E
026 quando for justificada a necessidade do atendimento. OCULOS - PESSOAS CARENTES
Ano Valor Meta
2006 18.000,00 257
2007 8.000,00 480
2008 16.000,00 480
2009 16.000,00 480
Unidade de Medida Atendimento
Cdédigo Acéo Produto
A.SPS- Atendimentos pessoas em situagdo de risco com cestas basicas e suplementacdo alimentar, sem confirmagdo de | ATENDER FAMILIAS COM
027 renda, mas com prévia aprovacgdo do Cadastro pela Assisténcia Social. CESTAS B~ASICAS E
SUPLEMENTACAO ALIMENTAR
Ano Valor Meta
2006 20.000,00 408
2007 10.000,00 560
2008 10.000,00 100
2009 12.000,00 100
Unidade de Medida familias
Caodigo Acéo Produto
A.SPS- Manter o Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS propiciando condi¢es de inclusdo e promocéo social, MANU'{ENQAO DO CENTRO DE
032 bem como de fortalecimento dos vinculos de pertencimento comunitario e familiar. REFERENCIA DA
ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS
Ano Valor Meta
2006 31.000,00 01
2007 37.900,00 01
2008 4.000,00 01
2009 12.000,00 01
Unidade de Medida unidade

Funcéo: 08-Assisténcia Social
Subfuncédo: 241-Assisténcia ao Idoso

Caédigo Acéo Produto
A.SPS- Destinar assisténcia financeira a entidades que mantem atendimento a Idosos do Municipio, propiciando assim | SUBVENCIONAR ENTIDADES QUE
029 a sua reinsercéo social. PRESTAM ASSISTENCIA A IDOSOS
Ano Valor Meta
2006 29.500,00 02
2007 19.600,00 02
2008 25.000,00 02




2009 I 28.800,00 02

Unidade de Medida

| entidade

Funcéo: 08-Assisténcia Social
Subfuncéo: 243-Assisténcia a Crianca e ao Adolescente

Caodigo Acéo Produto
A.SPS- Manter as fungdes administrativas do Conselho Tutelar; Remuneracéo dos conselheiros, materiais de consumo, assinaturas | MANUTENGCAO DO
031 de periédicos, contratar servicos de terceiros entre outros, destinados & manutencédo das atividades especificas. CONSELHO TUTELAR
Ano Valor Meta
2006 52.650,00 01
2007 63.900,00 01
2008 79.547,50 01
2009 87.300,00 01
Unidade de Medida equipe

Macroobjetivo: MANUTENCAO DAS VIAS PUBLICAS

DO MUNICIPIO

Programa *“0027” — TRANSPORTE RODOVIARIO

Objetivo: Oferecer a Populacédo condicdes de seguranca no trafego pelas ruas e estradas do Municipio com a devida manutencédo das mesmas.

Orgéao: 04-Secretaria Municipal de Obras
Unidade: 02-Transporte Rodoviario

Funcéo: 26-Transporte
Subfuncao: 782-Transporte Rodoviario

Cdédigo Acéo Produto
A.DTR- 1)-Manutengédo do Transporte Rodoviario Municipal: adquirir materiais de consumo, assinaturas de periédicos, contratar | MANUTENCAO DO
022 servigos de terceiros entre outros, destinados & manutencéo das atividades especificas vinculadas as funcdes administrativas | TRANSPORTE
do Transporte Rodoviario Municipal; 2)-Capacitagéo periédica dos servidores municipais: capacitar através de participagdo em | RODOVIARIO
cursos, palestras, simpoésios, seminarios, eventos, féruns, encontros técnicos e outros treinamentos que possam contribuir
para melhor qualificacéo dos servidores municipais; 3)-Promover a adequacéo salarial quer através da execugdo do plano de
cargos e salarios ou reajuste de vencimentos dos Servidores ligados ao Transporte Rodoviario Municipal: Atender a legislacéo
vigente; 4)-Revisdo geral de vencimentos a todos os agentes publicos ligados ao Transporte Rodoviario Municipal: manter o
poder aquisitivo frente a desvalorizagdo monetaria; 5)-Realizar Concursos Publicos para preenchimento de empregos publicos
ou cargos vagos, assim como promover cursos de aperfeigoamento no servigo publico: manter a administracdo municipal com
Recursos Humanos capazes de atender as necessidades do Transporte Rodoviario Municipal.
Ano Valor Meta
2006 576.145,00 00
2007 584.500,00 00
2008 743.100,00 00
2009 825.000,00 00
Unidade de Medida N&o mensuréavel
Caédigo Acédo Produto
A.DTR- Manter pontes e bueiros em boas condi¢des para seguranga de seus USUArios. MANUTENGAO/RECUPERAG
024 AO DE PONTES E BUEIROS
Ano Valor Meta
2006 10.000,00 50
2007 21.000,00 175
2008 30.700,00 20
2009 37.000,00 20
Unidade de Medida unidade

Macroobjetivo: ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Programa “9999” — RESERVA DE CONTINGENCIA

Objetivo: Visa atendimento de passivos contingentes, riscos e eventos fiscais imprevistos e ainda abertura de crédito adicional, conforme alinea b, inciso Ill do
artigo 5° da Lei Complementar n®101/2000 de 04/05/2000.

Orgéo: 03-Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas

Unidade: 03-Reserva de Contingéncia

Funcé&o: 99-Reserva de Contingéncia
Subfuncéo: 999-Reserva de Contingéncia

Cdédigo Acéo Produto
A.SMAF- | Visa atendimento de passivos contingentes, riscos e eventos fiscais imprevistos e ainda abertura de crédito adicional, RESERVAA DE
010 conforme alinea b, inciso Il do artigo 5° da Lei Complementar n®101/2000 de 04/05/2000. CONTINGENCIA
Ano Valor Meta
2006 107.015,00 01
2007 123.090,70 01
2008 127.720,00 01
2009 137.245,00 01
Unidade de Medida percentual

1l — Das inclusoes:

MACROOBJETIVO: ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

PROGRAMA ‘“0003” - GESTAO ADMINISTRATIVA SUPERIOR

OBJETIVO: Este programa sera executado pela estrutura do gabinete do Prefeito, Vice-Prefeito e sua assessoria de gabinete e assessor juridico, seu objetivo é
a elaboracéo da legislacéo necessaria & gestéo publica municipal.

Orgéao: 02-Governo Municipal
Unidade: 04-Controle Interno

Funcédo: 04-Administragdo
Subfuncéo: 123-Administracéo Financeira

Caodigo Acéo

Produto

A.C1-085

Atuar prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos, objetivara a avaliagcdo da acdo governamental e da
gestédo fiscal dos administradores, por intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo das subvengfes e renuncia de receitas e
outras atribuicoes.

MANUTENGAO DO
CONTROLE INTERNO

Ano Valor Meta

2006 0,00 00

2007 0,00 00

2008 73.300,00 00

2009 80.300,00 00
Unidade de Medida N&o mensuravel




Macroobjetivo: PROMOVER UMA EDUCACAO DE QUALIDADE ATRAVES DE FORMACAO CONTINUADA

Programa *“0015” — CRIANCA NA ESCOLA — ENSINO FUNDAMENTAL

Objetivo: Adequar a rede fisica de acordo com o crescimento da demanda, oportunizar a capacitacéo de professores, renovacado da frota escolar, diversificagdo
do cardapio da merenda escolar e adequagédo dos mecanismos utilizados no ensino para melhorar a qualidade e assim melhorando a freqiiéncia na escola e a
qualidade do ensino aos alunos matriculados e a valorizacdo do professor

Orgéo: 06-Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes
Unidade: 01-Departamento de Educacdo-Ensino Fundamental

Funcéo: 12-Educagdo
Subfuncéo: 361-Ensino Fundamental

Cdédigo Acéo Produto
A.SME- Repasse de recursos financeiros aos estabelecimentos de ensino da rede municipal através de suas APMs com a | REPASSE DE FUNDO
086 finalidade de manutengdo e a conservagdo do prédio escolar, aquisicdo de material escolar e didatico, material de | ROTATIVO A APMs DE
expediente, de limpeza, esportivo, servigos de terceiros e encargos e outras despesas relacionadas com atividades | ESCOLAS DA REDE
educacionais. “Lei Municipal n°®315 de 19/12/2006” MUNICIPAL DE ENSINO
Ano Valor Meta
2006 00 00
2007 00 00
2008 8.000,00 06
2009 9.000,00 06
Unidade de Medida escolas

11 — Das exclusoées:

Macroobjetivo: INCENTIVAR O AUMENTO DA PRODUGAO RURAL

Programa “0010” — AUMENTO DA PRODUTIVIDADE — PRODUTORES RURAIS

Objetivo: O Municipio possui duas atividades agropecudrias principais: o café e a bovinocultura. Ha necessidade de se manter essas atividades com bons
resultados, como também buscar alternativas de diversificagdo, quais sejam: -No setor cafeeiro: ha necessidade de constante reposicdo das lavouras, com
novas variedades e reposicdo de lavouras antigas, para tanto necessita de mudas e insumos para um bom nivel de produtividade; -Transporte: o transporte
pode muitas vezes inviabilizar o uso destes insumos e mudas; -Viagens técnicas: na constante busca por informacdes é necessario visitas em &areas onde a
melhor tecnologia esteja sendo usada, como também verificar novas opgdes que viabilizem a pequena propriedade. E necessario o trabalho constante na
capacitacéo dos produtores rurais, sem o qual o uso de insumos incorrerd em prejuizo ao produtor e inviabilizara a atividade; -Meio ambiente e turismo: no
ambiente rural ha uma necessidade urgente de aumento da cobertura vegetal e melhor uso de espécies para o cendrio rural. Embelezar o meio ambiente é
essencial para o desenvolvimento turistico de nosso municipio, sendo a paisagem rural seu maior atrativo; -Nutricdo: produgdo de mudas de olericolas,
facilitando a implantacéo das hortas, melhorando a nutrigdo das familias; -Bovinocultura: no setor pecuario a bovinocultura necessita da melhoria genética do
rebanho através do uso da inseminagéo artificial; -Sanitaria: na questdo sanitaria de abate de animais, para consumo na cidade, depende de um servico de
abate consoante com as normas sanitarias vigentes; -Pecudaria: na pecuaria leiteira o beneficio se estende a populagdo urbana que recebe 100% de leite
devidamente pasteurizado, sendo o leite cru proibido; -Sericultura: a sericultura é uma atividade recente no municipio que depende do transporte de casulos
para beneficiamento. Esta atividade tem se tornado uma excelente opg¢do para diversificagdo das atividades rurais e geradoras de emprego e renda.

Orgéao: 07-Secretaria de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente
Unidade: 01-Departamento de Agricultura e Abastecimento

Funcéo: 20-Agricultura
Subfuncédo: 601-Promocéo da Producéo Vegetal

Codigo | Agdio [ Produto
A.SAAMA | Produzir mudas de café, mudas de esséncias florestais nativas e ornamentais, mudas de olericolas, mudas de | PRODUGAO DE MUDAS
-062 esséncias florestais exoéticas, mudas de frutas: Adequacdo e ampliacdo do viveiro de mudas municipal e

contratacdo de servicos de terceiros para atender a producdo de mudas necessarias para atendimento aos
produtores rurais, tais como: mudas de café, mudas de esséncias diversas espécies, mudas de olericolas diversas
espécies, mudas de eucalipto, mudas de pinus, mudas de teca, mudas de maracuja azedo entre outras.

Ano Valor Meta

2006 10.000,00 00

2007 10.000,00 00

2008 12.000,00 00

2009 10.000,00 00
Unidade de Medida N&o mensuravel

Macroobjetivo: PROMOVER A EDEQUACAO A CRIANCAS DE 0 a 6 ANOS

Programa “0014” - CRIANGA NA ESCOLA — EDUCAGAO DA CRIANCA DE 0 a 6 ANOS

Objetivo: Dar assisténcia educacional, médica e alimentar a criancas de 0 a 6 anos através da Creches Municipais Maria Baggio , Irma Maria Gotharda Braig e
pelas Escolas Municipais de Educacéo Infantil, Zuleika David Chammas Cassar, José Gavioli, Correia Defreitas e Pré-Escola Ursinho Pimpéao.

Orgéao: 06-Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes
Unidade: 02-Departamento de Educacédo-Educacgédo Infantil

Funcéo: 12-Educagdo
Subfuncéo: 365-Educacéo Infantil

Codigo | Acdio [ Produto
A.SME- Manutengéo do Setor Administrativo das Unidades de Educacdo de O a 6 Anos: adquirir materiais de consumo, | MANUTENGAO DA EDUCAGAO
084 assinaturas de periédicos, contratar servigos de terceiros entre outros, destinados a manutencéo das atividades | INFALTIL — FUNDEB 40%
especificas vinculadas as funcdes administrativas das Unidades de Educacdo de O a 6 Anos.
Ano Valor Meta
2006 00 00
2007 00 00
2008 37.820,00 00
2009 46.885,00 00
Unidade de Medida N&o mensuravel

Macroobjetivo: PROMOVER UMA EDUCAGCAO DE QUALIDADE ATRAVES DE FORMACAO CONTINUADA

Programa “0015” — CRIANCA NA ESCOLA — ENSINO FUNDAMENTAL

Objetivo: Adequar a rede fisica de acordo com o crescimento da demanda, oportunizar a capacitagdo de professores, renovagéo da frota escolar, diversificagdo
do cardépio da merenda escolar e adequacdo dos mecanismos utilizados no ensino para melhorar a qualidade e assim melhorando a frequéncia na escola e a
qualidade do ensino aos alunos matriculados e a valorizacéo do professor

Orgéo: 06-Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes
Undiade: 01-Departamento de Educacdo-Ensino Fundamental

Funcéo: 12-Educagao
Subfuncédo: 361-Ensino Fundamental

Cdédigo Acédo Produto
P.SME- Construcéo de Lavanderia na Escola Municipal Jodo Teodoro da Silva. CONSTRUGAO DE LAVANDERIA NA ESCOLA
038 MUNICIPAL JOAO TEODORO DA SILVA

Ano Valor Meta

2006 00 00

2007 8.500,00 01




2008 8.500,00 [ o1
2009 00 | 00
Unidade de Medida unidade

Macroobjetivo: ATENDER DE FORMA SATISFATORIA SERVICOS DE UTILIDADE PUBLICA

Programa “0021” — SERVIGOS DE UTILIDADE PUBLICA

Objetivo: Atender de forma satisfatéria a populagdo do municipio com servicos de limpeza pablica, servicos funerarios, iluminacéo publica e parques e jardins.
Orgéao: 04-Secretaria Municipal de Obras

Unidade: 01-Obras Publicas e Urbanismo

Fung&o: 15-Urbanismo

Subfuncéao: 451-Infra-Estrutura Urbana

Cdédigo Acéo Produto
A.OPU- Adequacdo dos espacos publicos com implantagdo e manutencdo de arborizagdo urbana; plantio e manutencdo de | MANUTENGAO/PAISAGISM
016 grama e ajardinamento; implantagdo e manutengéo de plantio de flores entre outras atividades ligadas ao paisagismo | O/JARDINAGEM EM AREAS
— Pracgas Publicas, Usina de Reciclagem de Lixo, Portal de Entrada da Cidade, Jardim Ambiental Salom&o Sogaiar. DE DOMINIO PUBLICO
Ano Valor Meta
2006 24.000,00 05
2007 24.000,00 05
2008 30.000,00 05
2009 30.000,00 05
Unidade de Medida Pracas e parques
Caodigo Acéo Produto
P.OPU- Possibilitar o lazer e o entretenimento a criangas, jovens e adultos do Municipio-Patrimdnio Trés Coracdes CONSTRUGAO DE PRAGAS E PARQUES
008 DE LAZER E ENTRETENIMENTO
Ano Valor Meta
2006 24.000,00 01
2007 10.000,00 01
2008 32.000,00 01
2009 32.000,00 01
Unidade de Medida Pracas e parques

Art. 3° - As alteracbes, inclusdes e exclusdes promovidas por esta Lei serédo
implementadas nos anos referidos em cada agéo.

Paragrafo unico — Para as ac¢bes que nao sofreram alteracBes para os exercicios de
2008 (dois mil e oito) e 2009 (dois mil e nove), prevalecem as descricdes das acbes e metas
definidas pela legislagcéo citada no artigo 2° desta Lei.

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro, Estado do Parana aos 11 (onze) dias
do més de Dezembro do ano de 2007 (dois mil e sete).

FRANCISCO CARLOS MOLINI
Prefeito Municipal



