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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PÚBLICO Nº 01/2013 

 
ABERTURA DE INSCRIÇÕES 
 
                 A Prefeitura Municipal de Ribeirão Claro, Estado do Paraná, por seu Prefeito, que este subscreve, 
FAZ SABER que se encontram abertas inscrições para o Processo Seletivo Público, para contratação por 
tempo indeterminado ao emprego de DENTISTA, para atender às ações do Programa Saúde Bucal - PSB, 
conforme Portaria Nº 1444/GM, de 28/12/2000, regulamentada pela Portaria Nº 267/GM de 06/03/2001, 
enquanto durar as Normas e Diretrizes de inclusão do Programa Saúde Bucal, no Programa Saúde da Família, 
nos termos da Lei Complementar Nº 007/2006 e das disposições contidas neste Edital. Ocorrendo a extinção 
do Programa Saúde Bucal, com o consequente corte no repasse de recursos por parte do Governo Federal, o 
contrato de trabalho do (s) profissional (s) contratado (s) de acordo com os termos deste Processo Seletivo, 
será rescindido conforme disposição contida no art. 3º, V, da Lei Municipal n. º 221/2005, de 08/11/2005 e das 
disposições contidas no Edital de Processo Seletivo Público Nº 01/2013. 
 

EMPREGO ESCOLARIDADE E/OU REQUISITO VAGA JORNADA SALÁRIO-R$ TAXA - R$ 

DENTISTA REGISTRO DE DENTISTA NO CRO 01 40 H/S 
3.516,56 

 MAIS ADICIONAL DE 
INSALUBRIDADE 

120,00 

 
              Os interessados deverão se inscrever pela internet, através do site www.omconsultoria.com.br, 
durante o período de 23 de setembro a 07 de outubro de 2013, até às 23h59min59seg - horário de 
Brasília. 
              Os candidatos que tiverem dificuldade de acesso à internet, poderão se dirigir à Prefeitura Municipal 
de Ribeirão Claro, no horário comercial e durante o período de inscrição, que serão orientados. 
             As provas estão previstas para serem realizadas em 03 de novembro de 2013, às 9h em local a ser 
divulgado. 
              Não havendo disponibilidade de prédio para realização das provas, a data e horário para realização 
das mesmas poderão ser alterados a critério da administração. 
              A data, horário e local da prova serão divulgados pela imprensa com, pelo menos, 5 (cinco) dias de 
antecedência.                                                    
              O Edital de Processo Seletivo Público Nº 01/2013, completo, com número de vaga, escolaridade 
exigida, tipo de prova, jornada de trabalho, salário, taxa de inscrição, documentos necessários à inscrição e à 
contratação, inscrição Pessoas com Deficiência, forma de recursos, programa e demais instruções, estará 
afixado no átrio da Prefeitura Municipal, nos locais de costume e disponibilizado nos endereços eletrônicos 
www.omconsultoria.com.br, www.twitter.com/om_consultoria e www.ribeiraoclaro.pr.gov.br a disposição dos 
interessados. 
 

Ribeirão Claro, 18 de setembro de 2013. 
 

 
 
 

GERALDO MAURÍCIO ARAUJO 
PREFEITO MUNICIPAL 

                                     
 
 


