PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO
ESTADO DO PARANA

RUA CEL. EMILIO GOMES, 731 - CENTRO - FONE (43) 3536-1300 — FAX (43) 3536-1222 — CEP 86.410-000
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MUNICIPIO DE

RIBEIRAO CLARO

EDITAL DE CONVOCAGAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO, ESTADO DO PARANA, usando das
atribuicées que Ihe sao conferidas pelo art. 60 VI, da Lei Organica Municipal, considerando os termos
da solicitagdo apresentada pela Secretaria Municipal de Saude, objeto do protocolo n.° 6811/2020,
para contratacdo de um Médico Generalista -ESF; considerando o resultado final do Concurso Publico
aberto pelo Edital n.° 001/2018; considerando que a abertura de vagas naquele certame, se deu
exclusivamente para os empregos de Agente de Combate a Endemias, Dentista — PSB, Médico Clinico
Geral, Médico Generalista — ESF e Professor de Artes; considerando a exoneragdo a pedido da
servidora Amanda Maria Ferraz Pereira, ocupante do cargo de Médico Generalista - ESF;
considerando o reposicionamento ao final de lista de ampla concorréncia, ao candidato Gustavo

Redfern Pereira, aprovado em 6° lugar no concurso publico de Médico Generalista.

RESOLVE

Convocar o candidato Luiz Fernando de Lima Fagioli, portador da CIRG n.° 7.997.532-
0, aprovado em 7° lugar no Concurso Publico de Médico Generalista -ESF, conforme Edital n.°
001/2018, para apresentacdo da documentagéo especificada no Anexo | deste Edital, num prazo de
cinco dias Uteis, a contar do dia 06.07.2020 até o dia 10.07.2020, no Setor de Recursos Humanos
desta Municipalidade, localizado na Rua Cel. Emilio Gomes, 731.

Findo o prazo acima citado, sem que seja apresentada a documentagéo especificada no

Anexo | deste Edital ou na auséncia de manifestacdo por parte do candidato, este podera ser

desclassificado do certame. S
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MUNICIPIO DE

RIBEIRAO CLARG

CONCURSO PUBLICO N.° 001/2018.

EDITAL DE CONVOCAGAO

a) Cédula de Identidade (RG) e fotocépia;

b) CPF e fotocépia;

c) Registro no é6rgéo de classe e fotocdpia autenticada;

d) Certidao de nascimento ou casamento e fotocépia;

e) Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de
Incorporagao/Ilsencéo ou Carta Patente e fotocdpia, se do sexo masculino (até 45 anos);

f) Titulo de eleitor e fotocdpia, junto com o comprovante de votagao da ultima eleigio ou a
justificativa da auséncia e fotocépia;

g) Carteira de Trabalho e Cadastro do PIS/PASEP e fotocopia;

h) Comprovante de escolaridade exigida;

i) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocépia, acompanhado do cartio
da crianga (até 6 anos) e da declaragdo de matricula e frequéncia escolar (de 7 a 14 anos) quando
houver;

j) Uma foto 3x4 recente, tirada de frente;

k) Cépia do RG e CPF do cénjuge;

) Certidées negativas de antecedentes criminais, fornecidas pela Justica Estadual e Justica
Federal, no local de residéncia do candidato:;

m) Comprovante de residéncia atual (conta de agua, luz ou telefone) e fotocopia;

n) Declaragéo de bens e valores que compéem seu patriménio privado;

o) Declaragéo de desvinculagao, para o candidato que exerce cargo, emprego ou fungao publica
federal, estadual, ou municipal, conforme prevé em os incisos XVI e XVII, do art. 37 da Constituicdo
Federal;

p) Declaragéo sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

q) Atestado de Satde Ocupacional — ASO, emitido pelo Médico do Trabalho.

r) Comprovagéo de nao haver sofrido sancdo impeditiva do exercicio de emprego publico, ou
seja, nao ter sido condenado por crime contra o Patriménio, contra a Administragdo, contra a Fé
Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei n° 11.343, de 23 de agosto de 2006, no prazo de
10 (dez) anos, caso ja tenha atuado na condigao de servidor publico.




