PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO
Rua Cel. Emilio Gomes, 731 - centro - CEP 86410-000 - Fone/Fax: (43) 3536-1300
RIBEIRAO CLARO - ESTADO DO PARANA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 03/2016

ABERTURA DE INSCRICOES

O Municipio de Ribeirdo Claro, Estado do Parand, Prefeitura Municipal, por seu Prefeito, que este
subscreve, FAZ SABER que se encontram abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Publico,
objetivando a contratacdo temporaria para atender necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, ao emprego de FARMACEUTICO, nos termos do art. 5°, V, da Lei Complementar 005, de 29 de
marc¢o de 2006, e das disposi¢cdes contidas neste edital:

1. EMPREGO - ESCOLARIDADE EXIGIDA - TIPO DE PROVA - JORNADA DE TRABALHO - SALARIO -
TAXA DE INSCRICAO

[ 1.1 FARMACEUTICO |
1.1.1. Vagas: 1
1.1.2. Escolaridade Exigida: Curso Superior de Farmacia + mais registro no CRF
1.1.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos e No¢des
de Informatica
1.1.4. Jornada: 35 h/s
1.1.5. Salério: R$ 3.582,42
1.1.6. Taxa de inscricdo: R$ 50,00

2. DAS INSCRICOES
2.1. PERIODO - HORARIO - SITE - PAGAMENTO DA TAXA

2.1.1. Os interessados deverdo se inscrever pela internet, através do endereco eletrdnico
www.omconsultoria.com.br, durante o periodo de 25 de abril a 1° de maio de 2016, até as 23h59min59seg
- horario de Brasilia;

2.1.1.1 N&o poderdo ser inscrever no processo seletivo, em razdo da proibicdo de contratacao
estabelecida no Artigo 7° da Lei Complementar N° 005/2006, os servidores da Administracdo Direta ou
Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, e os pertencentes a Prefeitura de Ribeirdo Claro, bem
como os empregados ou servidores de empresas publicas, de economia mista, suas subsidiarias e
contratados pelo Poder Publico.

2.2.2. Localizar o “link” correspondente ao Processo Seletivo Publico N° 03/2016, da Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Claro - PR;

2.2.3. Ler o edital até o final;

2.2.4. Preencher a ficha de inscri¢ao;

2.2.5. Efetuar o pagamento da inscri¢cao, através de Boleto Bancario que sera gerado pelo sistema até a
data limite de 2 de maio de 2016;

2.2.6. Nao sera aceito o pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, via postal,
fac-simile ou transferéncia eletrdnica ou qualquer outra via de que ndo seja a quitacdo do boleto bancéario
gerado no momento da inscri¢cao;

2.2.7. O agendamento do pagamento sé sera aceito, se comprovada a sua quitacdo dentro do periodo
de vencimento do boleto. Em caso de ndo confirmacdo do pagamento, o candidato devera solicitar ao banco
o0 comprovante definitivo de pagamento do boleto, que confirma a quitacdo na data agendada, data esta que
devera estar no periodo de inscri¢ao;

2.2.8. O Comprovante de Agendamento ou Extrato Bancario da Conta debitada, ndo sera aceito para fim
de comprovacéo do pagamento;

2.2.9. A gualquer tempo o candidato que ndo comprovar o pagamento do boleto dentro do prazo de
vencimento, terd sua inscri¢do e todos os atos dela decorrentes cancelados;

2.2.10. Para o pagamento da taxa de inscri¢cdo realizada pela internet, somente podera ser utilizado o
boleto bancério gerado pelo site, até a data de encerramento das inscri¢des, em qualquer agéncia bancaria;

2.2.10.1. O pagamento devera ser realizado somente em Agéncias Bancarias. O recibo de
pagamento em Correspondente Bancario ndo sera aceito como comprovante de pagamento.

2.2.11. O vencimento do Boleto serd o préximo dia Gtil bancario subsequente ao encerramento da
inscricao;

2.2.12. Ap0s o término do periodo destinado para as inscri¢cdes, a ficha de inscricdo e o boleto bancario
nao estardo mais disponiveis no site;

2.2.13. A Prefeitura Municipal e a empresa OM Consultoria Concursos Ltda ndo se responsabilizardo por
solicitacdes de inscricdes ndo efetivadas por eventuais falhas de comunicacéo, congestionamento de linhas
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de comunicacao ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a correta transferéncia dos dados
ou da impressdo dos documentos que possam advir de inscricdes realizadas via internet, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar a efetivacédo da inscricdo, nos termos dos itens 4.1., 4.2. e 4.3.,
deste Edital;

2.2.14. Observado o disposto no Decreto Federal n°. 6.593 de 02/10/2008, fica prevista a isencdo de
pagamento da taxa de inscricdo de emprego previsto neste edital do candidato que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto Federal
n°. 6.135, de 26 de junho de 2007, e que preencha um dos seguintes requisitos:

a) o cidaddo que ndo desenvolva qualquer atividade remunerada,;
b) aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou
) a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos;

2.2.14.1. O candidato que se enquadra no subitem anterior devera solicitar a isencao de pagamento
de taxa de inscricdo através de protocolo no setor competente da Prefeitura, mediante preenchimento do
requerimento de isencdo constante do Anexo IV, devidamente identificado, fundamentado e, contendo os
seguintes documentos anexados:

a) Numero de ldentificagéo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico;

b) Declaragcéo devidamente assinada de que atende a uma das condi¢Bes estabelecidas nos itens a
ou b do subitem 2.2.14., comprovando a situacdo mediante apresentacdo de: fotocépia do CPF; fotocdpia
das paginas da Carteira de Trabalho - CTPS que identifique o candidato e caracterizem a sua situagdo de
desemprego; declaracdo do interessado, devidamente assinada, relatando sua situacdo de desemprego
assinada por duas testemunhas ou comprovacédo de baixa renda emitida pelo érgdo de Assisténcia Social
do Municipio de origem do candidato.

c) declaracdo do 6rgdo gestor do CadUnico do Municipio de origem de que esta inscrito no
CadUnico nos moldes do Decreto Federal n°. 6.135 de 26/06/2007.

d) fotocépia do Boleto Bancério (ndo pago) decorrente da inscricdo no processo.

2.2.14.2. A Prefeitura, ao receber o pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo, consultara
o responsavel pelo 6rgdo gestor do CadUnico a fim de verificar a veracidade das informacdes prestadas
pelo candidato. O deferimento ou nédo da solicitacdo do candidato sera dada pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

2.2.14.3. A declaragéo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n. 83.936, de 6 de setembro de 1979 e a falta de um dos
documentos solicitados na letra b deste subitem ocasionara o indeferimento do pedido.

2.2.14.4. O prazo limite para a apresentacdo do requerimento de isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo é até o dia 28 de abril de 2016.

2.2.14.5. A decisdo do pedido sera comunicada ao candidato, devendo o interessado recebé-la até o
ultimo dia de inscri¢éo, pessoalmente, na Sede da Prefeitura Municipal. Nao sera fornecida informacéo via
telefone.

2.2.14.6. Indeferido o pedido de isencdo da taxa de inscricdo, o candidato deverd efetuar o
pagamento da taxa até o dia 02 de maio de 2016, sob pena de ndo ser processada e recebida.

2.2.14.7. O interessado que néo tiver seu pedido de isencéo deferido e que n&o efetuar a inscricdo na
forma e prazos estabelecidos neste edital, estara automaticamente excluido do Processo Seletivo Publico

2.3. REQUISITOS GERAIS PARA A INSCRICAO A SEREM COMPROVADOS NO ATO DA

CONTRATACAO:

2.3.1. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, conforme Emenda Constitucional 19/98;

2.3.2. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da contratacéo;

2.3.3. Estar quite com Servigo Militar, se do sexo masculino;

2.3.4. Haver votado na ultima eleicao ter justificado a auséncia ou pago a multa;

2.3.5. Possuir escolaridade correspondente as exigéncias referentes ao emprego, nos termos do
Subitem 1.1.2, deste Edital, no ato da contratacao;

2.3.6. N&o estar sendo processado ou cumprindo pena em liberdade, nem ter sido condenado por crime
contra o patriménio ou a administracéo publica, nem ter sido demitido a bem do servigo publico;

2.3.7. N&o registrar antecedentes criminais, achando-se no exercicio de seus direitos civis e politicos;

2.3.8. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das funcgdes atinentes ao emprego a que concorre;

2.3.9. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria,
conforme Inciso Il, do Artigo 40, da Constituicdo Federal;

2.3.10. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.
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2.4. Nao sera concedida isencdo e nem havera devolucao de taxa de inscri¢éo;
2.5. Nao sera aceita inscricéo por via postal ou fora do periodo estabelecido no ltem 2.1.1.;
2.6. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de dados ou devolucado de taxa;

3. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Néo havera reserva de vagas as pessoas com deficiéncia, tendo em vista que ndo ha nimero de
vagas definido neste Edital e, portanto, ndo ha possibilidade de aplicacao do percentual minimo exigido pelo
§ 1° do Artigo 37, do Decreto Federal N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei
Federal N° 7.853/89;

3.2. Aos portadores de necessidades especiais devidamente inscritos e aprovados nos termos deste
Inciso, fica destinada uma vaga a cada 10 (dez) contratados por emprego, 0s quais ndo seréo discriminados
pela sua condi¢do, exceto quando a necessidade especial ndo possibilitar as suas nomeacdes, pelas
caracteristicas de atribuigcbes e desempenhos, incompativeis com ela;

3.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
Artigo 4°, do Decreto Federal N° 3.298/99 e suas alteracdes;

3.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal N°
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de
condi¢gGes com os demais candidatos, no que se refere: ao conteddo da prova, a avaliagédo e ao critério de
aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicagdo da prova, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos. Os beneficios previstos no referido Artigo, 81° e 82°, deverao ser requeridos por escrito, durante
o periodo das inscrigdes;

3.5. O candidato devera declarar, quando da inscri¢do, ser pessoa com deficiéncia, especificando na ficha
de inscricdo, preenchendo também a Ficha de Pessoa com Deficiéncia, com apresentacdo de laudo
médico;

3.6. O candidato podera requerer atendimento especial que necessitar para realizacao da prova, no ato da
inscricao;

3.7. O candidato com deficiéncia devera:

3.7.1. No ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

3.7.2. Encaminhar, devidamente preenchida, Ficha de Pessoa com Deficiéncia disponivel no site
www.omconsultoria.com.br;

3.7.3. Encaminhar laudo médico original ou copia simples, emitido nos Gltimos seis meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do Item
3.5. deste inciso;

3.8. O candidato devera encaminhar os documentos a que se refere o Subitem 3.7, via SEDEX, postado
impreterivelmente até o dia 02 de maio de 2016, para: OM Consultoria Concursos Ltda - Processo Seletivo
Publico - PM de Ribeirdo Claro - Edital 03/2016 - Rua Alvaro Ferreira de Moraes, 54 - V. Moraes - Cep
19900-250 - Ourinhos - SP;

3.9. O encaminhamento do laudo médico (original ou cépia simples), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. OM Consultoria Concursos Ltda ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino;

3.10. As pessoas com deficiéncia aprovadas serdo convocadas para pericia médica que sera feita pela
Equipe Multiprofissional de Saude, da Prefeitura Municipal e sé serdo contratadas se forem consideradas
aptas para a funcgéo;

3.11. O candidato que nédo realizar a inscricdo, conforme instru¢do constante neste inciso, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua condi¢éao;

4. DAS PROVAS

4.1. As provas serdo realizadas as 14h00 do dia 7 de maio de 2016, na ESCOLA MUNICIPAL CORREIA
DEFREITAS, localizada na Praca Maria Ignez Bonadé Leonel - Centro - Ribeirdo Claro - PR. Os candidatos
deverdo comparecer ao local onde serdo realizadas as provas, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munidos de: um documento de identificacdo com fotografia, protocolo de inscricdo, caneta azul ou preta,
lapis e borracha.

4.2. O candidato devera acompanhar a publicacdo do Edital de Abertura de Inscricdo, Homologacéo de
Inscrigcbes, Convocagdo para Prova, Resultado Final e outros, pela imprensa escrita. Outros meios de
comunicacado sdo apenas informativos;

4.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado;
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4.4. As provas serdo elaboradas conforme constam no Subitem 1.1.3., deste Edital, com base nos
programas constantes do Anexo I;

4.5. As provas serdo escritas, com duracao de 3h (trés horas) e constara de 40 (quarenta) questfes
objetivas de mudltipla escolha, com quatro alternativas, valendo 2,50 (dois e meio) pontos cada questéo,
num total de 100,0 (cem) pontos;

4.5.1. A prova escrita sera elaborada com base no programa constante do Anexo |, na seguinte

proporcao:
EMPREGO TOTAL DE QUESTOES
(com base no anexo Il - PROGRAMA BASICO)
Lingua Matemética | Conhecimentos Nocdes de | Total de
Portuguesa Especificos Informatica | questdes
FARMACEUTICO 10 05 20 05 40

4.6. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta)
pontos na prova;

4.7. O candidato lera as questfes no Caderno de Questfes e marcara suas respostas na Folha de
Resposta de rascunho, localizada na capa do Caderno de Questdes e ao término da solugdo da prova,
transcrevera suas respostas na Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, com caneta azul ou preta;

4.8. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, devera ser preenchida com caneta azul
ou preta, em forma de bolinha ( @.@@) e ndo serdo consideradas respostas em forma diferente, em
“X", a lapis, com rasuras, com erratas, com observa¢des ou em branco;

4.9. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, sera o Unico documento valido para a correcao
das questfes objetivas da prova,

4.10. Nao havera substituicdo da Folha de Resposta, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato
0s prejuizos advindos de marcag0es feitas incorretamente, emendas ou rasura, ainda que legivel;

4.11. Durante a realizacdo da prova, o0 candidato podera solicitar ao Fiscal de Sala, a Folha de
Observacdes, para anotar qualquer problema relacionado com a resolucdo das questdes ou solicitar
esclarecimento sobre elas. As anotagfes dos candidatos serdo analisadas pela equipe técnica responsavel
pela organizacéo das provas, antes da divulgacao dos gabaritos;

4.12. O candidato devera comprovar sua identidade mediante original de um documento com fotografia,
devendo o referido documento estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza;

4.13. Durante a realizacdo da prova ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagéo
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, manuais, impressos ou anotacdes, maquinas calculadoras,
(também em relégios) e agendas eletrbnicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou
qualquer outro tipo de mensagens;

4.14. Sera eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que, durante a realizagcdo das provas, for
surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacao, sobre a prova que estiver sendo realizada;

4.15. Ao término da prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de Questdes, a
Folha de Resposta e qualquer material cedido para execu¢éo da prova;

4.16. No ato da devolucdo do Caderno de Questdes e da Folha de Resposta, o Fiscal de Sala
destacara e entregara ao candidato, o rascunho de sua Folha de Resposta, para conferéncia com o gabarito
a ser divulgado;

4.17. As salas de prova e os corredores serdo fiscalizados por pessoas devidamente credenciadas, sendo
vedado o ingresso de pessoas estranhas;

4.18. O candidato ndo podera se ausentar da sala sem o acompanhamento do fiscal;

4.19. Nao havera segunda chamada para qualquer das provas, ndo importando o motivo alegado e a
auséncia do candidato acarretara sua elimina¢do do Processo Seletivo Publico;

4.20. Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais, ndo serdo fornecidos exemplares
do Caderno de Questdes a candidatos ou instituicdes, mesmo apos o encerramento do Processo Seletivo
Publico, mas a prova sera disponibilizada no endereco eletrénico www.omconsultoria.com.br, 0 Gabarito e 0
Resultado Final serdo divulgados pela imprensa, afixados nos lugares de costume e disponibilizada nos
sites www.omconsultoria.com.br, www.twitter.com/om_consultoria e www.ribeiraoclaro.pr.gov.br.

5. DO RESULTADO FINAL
5.1. Os candidatos aprovados conforme critério estabelecido no Subitem 4.6., deste Edital, serdo
relacionados na Classificacdo Final, em ordem decrescente da nota obtida na prova escrita;
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5.2. Os candidatos inscritos e aprovados nos termos do Item 3., deste Edital, serdo relacionados na
Classificacéo Especial;

5.3. A Classificacdo Final e a Especial (se houver) serdo divulgadas no Resultado Final, publicado na
imprensa escrita, afixado no atrio da Prefeitura Municipal, nos locais de costume e disponibilizado nos sites:
www.omconsultoria.com.br e www.twitter.com/om_consultoria;

5.4. No caso de empate entre candidatos com mesma nota final, tera preferéncia na classificacéo final e
especial:

5.4.1. 1° critério: Candidato com maior idade;
5.4.2. 2° critério: Candidato com maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos até a data de
encerramento das inscri¢des.

6. DOS RECURSOS
6.1. Os candidatos inscritos para o emprego relacionado neste Edital poderdo recorrer a Comissao de
Processo Seletivo constituida pela Portaria n.° 858, de 22 de abril de 2016, dos seguintes atos:
6.1.1. Do indeferimento de inscri¢do e incorrecao de dados
6.1.1.1. O candidato podera recorrer do indeferimento de sua inscricdo, no prazo de 02 (dois) dias a
contar da data da publicagdo da homologagcdo das inscricdes, com pedido protocolado na Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Claro, na Rua Cel. Emilio Gomes, 731 - centro, dirigido a Comissdo de Processo
Seletivo Publico, acerca do indeferimento da inscrigéo e da incorrecao de dados;
6.1.1.2. Os candidatos que usufruirem beneficio do recurso no caso do Item 6.1.1.1., poderdo
participar do Processo Seletivo Publico, condicionalmente, quando seus pedidos ndo forem decididos dentro
do prazo legal;
6.1.2. Da formulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos das mesmas
6.1.2.1. A prova estara disponivel no site www.omconsultoria.com.br, por dois dias a contar da
divulgacgéo do gabarito preliminar;
6.1.2.2. O candidato poderd, durante o periodo de divulgacéo da prova, solicitar a revisdo de questéo
que, supostamente, tenha apresentado problema; por meio de recurso protocolado na Prefeitura Municipal
de Ribeirdo Claro, dirigido & Comisséo de Processo Seletivo Publico
6.1.2.3. Caso alguma questdo venha a ser anulada, o ponto relativo a ela serd atribuido a todos os
candidatos;
6.1.2.4. Se houver algum erro na divulgacéo do gabarito preliminar este sera corrigido;
6.1.2.5. O Gabarito Oficial sera divulgado apés analise de recursos;
6.1.3. Quanto ao Resultado Final do Processo Seletivo Publico
6.1.3.1. Os candidatos terdo o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicacdo do Resultado
Final, no 6rgao oficial do municipio, para protocolar recurso na Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro, na
Rua Cel. Emilio Gomes, 731 - centro, dirigido a Comisséao de Processo Seletivo Publico, sobre eventuais
erros na ordem de classificac@o decorrentes do critério de desempate e solicitar revisdo da corre¢do de sua
prova;
6.1.4. Havendo alteracdo na Classificacao Final ou Classificacdo Especial por motivo de deferimento em
recurso, ela sera retificada e publicada novamente;
6.2. A Comissédo de Processo Seletivo Publico tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de
encerramento do prazo para recursos, em cada etapa, para julgar os recursos interpostos por candidatos;
6.3. Recurso extemporaneo sera indeferido;
6.4. A Comisséo de Processo Seletivo Publico constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

7. DAS CONTRATACOES

7.1. As contratacdes serdo realizadas por prazo determinado pelo regime da Consolidagao das Leis do

Trabalho - CLT, devendo o candidato comprovar no ato:
7.1.1. N&o possuir antecedentes criminais;
7.1.2. N&o ter sofrido, em exercicio de fun¢éo publica, penalidade por préatica de atos desabonadores;
7.1.3. Gozar de boa saude fisica e mental (atestado de salde funcional);

7.2. A aprovacao no Processo Seletivo Publico assegurara apenas a expectativa de direito a contratacao,
ficando a concretizacdo deste ato, condicionada a observancia das disposicGes legais pertinentes, da
existéncia de recursos financeiros, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo da Prefeitura
Municipal, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do Processo Seletivo Publico;

7.3. A convocacao do candidato aprovado sera feita, com, no minimo, 03 (trés) dias de antecedéncia da
data designada para a contratacao e poderd ser feita através da imprensa ou pela notificacdo pessoal, com
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comprovante de recebimento, por parte do candidato convocado, que no ato, devera apresentar 0s
seguintes documentos:
7.3.1. Uma foto 3x4;
7.3.2. Cépia dos seguintes documentos:
7.3.2.1. RG (frente e verso)
7.3.2.2. CPF (frente e verso)
7.3.2.3. PIS/IPASEP
7.3.2.4. Certiddo de Quitacdo Eleitoral (www.tse.gov.br)
7.3.2.5. Certiddo de Nascimento (se for solteiro) ou de Casamento (se for casado) e de filhos menores
de 14 (quatorze) anos (se os possuir) com Carteira de Vacinacdo ou comprovante de matricula e frequéncia
escolar.
7.3.2.6. Certificado de Reservista ou de quitagdo com o Servico Militar (se for do sexo masculino e
menor de 45 anos)
7.3.2.7. Comprovante de escolaridade exigida para o emprego
7.3.2.8. Laudo Médico (Atestado de Saude Ocupacional)
7.3.2.9. Certificado de Antecedentes Criminais.
7.3.2.10. Comprovante de Residéncia (conta de agua, luz ou telefone)
7.3.2.11. Declaracao de acumulo ou ndo, de cargo, emprego ou funcdo publica nas esferas municipal,
estadual ou federal;
7.3.2.12. Declaracdo de que nao percebe proventos de aposentadoria do regime Proprio da
Previdéncia Social, em atendimento ao disposto no § 10, do Artigo 37, da ConstituicAo Federal e da
Emenda Constitucional N° 20/98;
7.3.3. O candidato que ndo comprovar sua habilitacdo para o exercicio das atribuicdes do emprego,
serd eliminado do Processo seletivo Publico;
7.4. O candidato ter4 exaurido os direitos de sua habilitacdo no Processo Seletivo Publico caso se
verifigue qualquer das seguintes hipéteses, nos prazos previstos:
7.4.1. Nao atender a convocacdo para a contratacao;
7.4.2. Nao apresentar no ato da contratacdo, documentos relacionados no Item 7.3, deste edital;
7.4.3. Ndo tomar posse e entrar em exercicio do emprego, dentro do prazo legal.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. O Processo Seletivo Publico sera para contratagéo a substituicao a titular afastado;

8.2. A declaracgéo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscricdo, bem como a apresentacdo
de documentos falsos, determinard o cancelamento da inscricdo, mesmo que verificados posteriormente,
anulando-se todos os atos dela decorrentes;

8.3. A inscricdo do candidato importard o conhecimento e aceitacdo tacita das condi¢bes impostas no
presente Edital;

8.4. Sem prejuizo das san¢des criminais e a qualquer tempo, por ato do Prefeito Municipal, sera excluido
do Processo Seletivo Publico, com o consequente cancelamento de sua inscricdo e de todos os atos dela
decorrentes, o candidato que:

8.4.1. Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata

8.4.2. Agir com incorrecdo ou descortesia, para qualguer membro da equipe encarregada da aplicacdo
das provas;

8.4.3. For surpreendido utilizando-se de um ou mais meios previstos no Item 4.14., deste Edital;

8.4.4. Apresentar falha na documentacéo;

8.5. Todas as convocacgdes, avisos e resultados, até a homologacao deste processo, serdo publicados
pela imprensa oficial, afixados no atrio da Prefeitura Municipal, nos locais de costume e no site:
www.omconsultoria.com.br e www.ribeiraoclaro.pr.gov.br;

8.6. O Processo Seletivo Publico tera validade de 01 (um) ano; podendo ser prorrogado por até igual
periodo, a critério da administracdo da Prefeitura Municipal.

8.7. Os candidatos aprovados e convocados ficardo sujeitos a aprovacdo em exame médico e a
apresentacdo dos documentos que lhe forem exigidos;

8.8. O Prefeito homologara o Processo Seletivo Publico apés a publicacdo da Classificacdo Final e
vencido o prazo para recursos;

8.9. Apb6s a homologacéo, os candidatos serdo convocados para anuéncia a contratacéo, respeitada a
ordem da classificagdo e a necessidade da Administracdo Municipal,

8.10. Ao se inscrever o candidato se responsabilizara moral e judicialmente pelas informacgfes e aceitara
a legislacé@o que regulamenta o presente Processo Seletivo Publico;
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8.11. O Prefeito Municipal, por motivos justificaveis, podera anular parcial ou totalmente este Processo
Seletivo Publico, ouvida a Comissao de Processo Seletivo Publico;

8.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Administracdo Municipal, ouvida a Comisséo de Processo
Seletivo Publico.

Ribeirdo Claro, 22 de abril de 2016.

JOVADIR BLUM
PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO
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ANEXO | - PROGRAMA

FARMACEUTICO

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreenséo, interpretacéo e producéo de textos

02 - Ortografia

03 - Acentuacao

04 - Predicacéo verbal

05 - Flex&o verbal e nominal

06 - Pronomes

07 - Concordancia verbal e nominal

08 - Regéncia verbal e nominal

09 - Emprego dos porqués

10 - Crases

11 - Pontuacéo

12 - Estrutura das palavras

13 - Formacdao das palavras

14 - Classificagfes das oracdes

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

MATEMATICA

01 - Numeros Naturais: operacdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades

02 - Geometria: conceito, propriedades e operacao

03 - Mdiltiplos e divisores: conceitos e operacao

04 - Medidas: conceito e opera¢des

05 - Sistemas de equacao de 1° grau e 2° grau

06 - Razbes e proporc¢des: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples

07 - Regra de Trés Simples e Composta

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - Antissépticos e Desinfetantes: Conceito, Importancia e Manipulacéo;

02 - Bacteriologia: - Morfologia e Fisiologia Bacterianas; - Classificagdo e Nomenclatura das Bactérias; -
Esterilizagcdo e Desinfeccao; - Principais Bactérias Patogénicas ao Homem;

03 - Bioquimica: Metabolismo dos Hidratos de Carbono, Metabolismo de Lipidios, Metabolismo dos
Aminoécidos, Equilibrio Hidroeletrolitico, Regulacdo Hormonal, o Figado, o Rim;

04 - Farméacia Ambulatorial e Hospitalar, Dispensacdo de medicamentos, Previsdo e estocagem de
medicamentos, Conservacdo de medicamentos, Padronizacdo de medicamentos, Comissdes
hospitalares e Conduta do Farmacéutico para com o Paciente;

05 - Farmacologia: Noc¢bes Basicas de Farmacologia Geral, No¢des Basicas de medicamentos que atuam
em varios Sistemas, Noc¢des Basicas de medicamentos que atuam em varios Aparelhos, Medicina
Opcional (ervas),

06 - Noc¢bes Basicas de grupos especiais de medicamentos e No¢Bes Basicas de Psicofarmacologia;

07 - Farmacologia; farmacodinamica e farmacocinética.

08 - Fatores que alteram os efeitos dos medicamentos. Conceito de biodisponibilidade e bioequivaléncia;

09 - Hematologia: Série Vermelha, Série Branca,Coagula¢do,Imunohematologia,Sistema ABO-Rh;

10 - Imunologia: Infeccdo e Resisténcia, Antigenos, Anticorpos, Complemento;

11 - Interacdo Medicamentosa;

12 - Legislacdo Farmacéutica Basica Atual;

13 - Medicamentos sujeitos a controle especial;

14 - NogOGes Basicas de Farmacotécnica: EmulsGes, Suspensdes, Xarope, Comprimidos, Capsulas,
Drageas, Formas Farmacéuticas de Uso Externo (Cremes, Pomadas, Gel, Ovulos e Supositorios);

15 - Parasitologia: Diagnoéstico das Principais Parasitoses Humanas;

16 - Regulamento técnico referente a fracionamento de medicamento;

17 - Saneamento Bésico;

18 - Codigo de Etica

19 - Norma Operacional do SUS.

20 - Papel do Farmacéutico nos Servicos de Saude.

NOCOES DE INFORMATICA

01 - Conceito de internet e intranet;

02 - Principais navegadores para internet Mozilla Firefox e Internet Explorer;

03 - Correio Eletrénico;
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04 - Principais Softwares comerciais: Windows XX (todas as versdes), Pacote Office;
05 - Procedimentos e conceitos de copia de seguranca;

06 - Conceito de organizacdo de arquivos e métodos de acesso;

07 - Sistemas Operacionais e armazenamento de dados

08 - Pacote de aplicativo OpenOffice.org;

ANEXO I

DESCRIGAO DO EMPREGO

FARMACEUTICO

Descricdo Sumaéria

e Executa tarefas diversas relacionadas com a composicdo e fornecimento de medicamentos e outros
preparados; analisa substancias, matérias e produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos
especiais, baseando-se em férmulas estabelecidas, para atender a receitas médicas, odontoldgicas e
veterindrias.

Descricdo Detalhada

e Faz manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medicacdo, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender a producgéo de remédios.

¢ Respeitar o direito do usuério de conhecer o medicamento que Ihe é dispensado e de decidir sobre sua
salde e seu bem estar.

Contribuir para a promoc¢éao da saude individual e coletiva, principalmente no campo da prevencao.
Informar e assessorar ao paciente sobre a utilizacdo correta do medicamento.

Participar da equipe municipal de Vigilancia Sanitaria.

Organizar e operacionalizar as areas e atividades da farmacia municipal.

Emite parecer técnico dos produtos usados na farmacia municipal.

Fazer requisicées de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia.

Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execucéo das atividades proprias do emprego.
Administrar e organizar o armazenamento de produtos farmacéuticos e medicamentos, adquiridos pelo
Municipio.

e Controlar e supervisionar as requisicdes e/ou processos de compra de medicamentos e produtos
farmacéuticos.

e Prestar assessoramento técnico aos demais profissionais da salude, dentro do seu campo de
especialidade.

e Controla a entrega de entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua entrega em mapas, livros,
segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais.

e Subministra produtos médicos e cirirgicos, seguindo o receitudario médico, para recuperar ou melhorar o
estado de saude de pacientes.

e Assessora autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia
farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para elaboracdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e
manifestos.

e Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA

A Comisséo Organizadora se reserva o direito de alterar as datas previstas no cronograma abaixo, devido a
motivo superveniente

25/04/2016 a 01/05/2016 Periodo de inscricéo

04/05/2016 Divulgagéo da lista de inscritos

07/05/2016 Realizagdo da prova escrita

10/05/2016 Divulgacéo de gabarito e abertura de prazo de recurso
13/05/2016 Divulgacao de Resultado Final e abertura de prazo de recurso
19/05/2016 Homologacéo
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ANEXO IV

MODELO DE REQUERIMENTO

FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAQO
Dados do candidato:
NOME:
INSCRICAO: [RG: |
CARGO:
ENDERECO:
TELEFONE: | CELULAR: [
[ REQUERIMENTO

Preencher em letra de forma ou & maquina

Documentos Anexos:

Ribeirdo Claro, de

de 2016.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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