PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO
- ESTADO DO PARANA -

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N °©001/2015

ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO, POR
PRAZO DETERMINADO, DE AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS, PARA ATENDER
NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO DO MUNICIPIO DE
RIBEIRAO CLARO.

A Prefeitura de Ribeirdo Claro, Estado do Parana, por seu Prefeito que este subscreve, FAZ
SABER que, em razdo do carater emergencial de controle da epidemia de dengue no
Municipio e com fundamento no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e na Lei
Complementar Municipal n° 005/2006, encontram-se abertas as inscricdes para o Processo
Seletivo Simplificado para contratagdo, por prazo determinado, de 08 (oito) Agentes de
Combate as Endemias, para atender necessidade de excepcional interesse publico do
Municipio de Ribeirdo Claro, sob regime especial.

1. DAS DISPOSI(;OES PRELIMINARES

1.1. O presente processo seletivo simplificado destina-se a contratacdo por prazo
determinado, de 08 (oito) Agentes de Combate as Endemias, para atender necessidade de
excepcional interesse publico do Municipio de Ribeirdo Claro, sob regime especial, em razdo
do carater emergencial de controle da epidemia de dengue no Municipio.

1.2. O processo seletivo simplificado compreenderda somente uma prova objetiva seletiva, de
carater eliminatério e classificatorio, sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de
Administracdo do Municipio de Ribeirdo Claro, a quem compete a organizacao, realizacao e
supervisao do Processo Seletivo Simplificado.

1.3. O presente edital sera publicado no Jornal Oficial do Municipio, afixado no Quadro
Proprio de Editais desta Prefeitura e disponibilizado no endereco eletrbnico
http://www.ribeiraoclaro.pr.gov.br.

1.4. A contratacdo esta condicionada a comprovacéo, pelo(a) candidato(a) convocado(a),
dos requisitos especificados no quadro abaixo bem como daqueles enumerados no item 7.7
deste Edital.

REQUISITOS E ESPECIFICACOES

EMPREGO N2 DE VAGAS CARGA HORARIA SALARIO REQUISITOS ESPECIFICOS

AGENTE DE

COMBATE 08 40 horas semanais | RS 1.014,00 Ensino Médio Completo
AS ENDEMIAS

As descri¢des das atribuicbes dos cargos constam do Anexo I, parte integrante deste Edital.
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2 DAS INSCRICOES

2.1 O pedido de inscricao sera gratuito e podera ser efetuado a partir das 08h00 do dia 14
de maio de 2015 até as 17h00 do dia 19 de maio de 2015, no Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura de Ribeirdo Claro, localizado na Rua Cel. Emilio Gomes, n°® 731,
Centro, Ribeirdo Claro-PR, CEP: 86.410-000, mediante a apresentacdo de fotocépia de
documento de identidade e CPF, cuja ficha de inscricAo deverd ser preenchida pelo
candidato, observado o horario oficial de Brasilia-DF.

2.2. A homologacéo das inscricdes seré divulgada no dia 22 de maio de 2015, através de
Edital que sera publicado no Jornal Oficial do Municipio, afixado no Quadro Préprio de
Editais desta Prefeitura e disponibilizado no endereco eletrbnico
http://www.ribeiraoclaro.pr.gov.br.

2.3. Tera o candidato o prazo de 24 horas, a contar da publicacdo da homologacao de
inscricbes deferidas, para recorrer quanto inscricées nao deferidas, devendo ser solicitado
mediante requerimento préprio, juntado os meios de comprovacao, a comissao responsavel
pelo certame, cuja decisdo sera posteriormente encaminhada ao chefe do poder executivo
para ratificacao.

3. DA PROVA

3.1. A selecdo dos candidatos se dard por meio de prova objetiva contendo 20 (vinte)
guestdes de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas para cada uma delas, sendo para
cada questdo uma Unica alternativa correta.

3.2. A Prova Objetiva Seletiva, de carater eliminatério e classificatério, composta de 20
(vinte) questdes, serdo elaboradas com base no conteudo programéatico da prova e seréao
distribuidas da seguinte forma: a) 10 (trinta) questdes relacionadas com o contetdo de
conhecimentos especificos; b) 05 (cinco) questbes relacionadas com o contedudo de
matematica; e, c) 05 (cinco) questdes relacionadas com o contetdo de portugués;

3.3. A nota maxima atribuida a esta prova sera de 100,00 pontos e a minima para aprovacao
sera de 50,00 pontos.

3.4 A prova serd realizada no dia 31 de maio de 2015, com inicio as 09h00, na Escola
Municipal Correia de Freitas, situada na Praca Maria Ignés Bonadé Leonel, n® 486, CEP:
86.410-000, Ribeirdo Claro-PR.

3.4.1. O gabarito sera disponibilizado no dia 01 de junho de 2015, a partir das 17h00, no
endereco eletronico http://www.ribeiraoclaro.pr.gov.br e no quadro de editais desta
Prefeitura.

3.5 Serdo aprovados, os candidatos que obtiverem os acertos iguais ou superiores a 10
(dez) questdes e serédo classificados por ordem decrescente de acertos.

3.6 A duracédo da prova sera de 02 (duas) horas, sendo que o candidato devera comparecer
ao local de prova com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horéario estabelecido no
subitem 3.4, munido de caneta esferografica azul ou preta, comprovante de inscricdo e
documento original de identificacao.

3.7 Serao considerados documentos de identidade: RG; passaporte brasileiro; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo com foto; carteiras funcionais com valor de
identidade.

3.8 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, carteiras de passe de 6nibus, nem documentos ilegiveis,
ndo identificaveis e/ou danificados.
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3.9 Os portdes de acesso aos locais de realizacdo da prova serdo abertos as 8h00Omin e
fechados as 8h50min, estando impedido, por qualquer motivo, de ingressar o candidato que
chegar ao local de prova apés o horario estipulado.

3.10 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de
respostas, que serd o unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento
da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrucbes especificas contidas neste edital e na folha de
respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

3.11 As respostas as questdes objetivas serdo transcritas para o gabarito com caneta
esferografica com tinta preta ou azul, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta
para cada questao.

3.12 Néo serdo computadas, atribuindo-se nota zero as questdes objetivas ndo assinaladas
(em branco) na folha de respostas, assim como as questdes que contenham mais de uma
alternativa assinalada para a mesma questdo (ainda que uma delas esteja correta), que
contenha emenda, rasura e/ou alternativa marcada a lapis, ainda que legiveis, e quando a
alternativa assinalada for a incorreta.

4 DA ELABORACAO E CORRECAO DA PROVA

4.1 A elaboracdo da Prova ficard a cargo da Banca Examinadora, a ser integrada por
profissionais de reconhecida capacidade.

4.2 O ato de designacdo da banca examinadora sera publicado no endereco eletronico
http://www.ribeiraoclaro.pr.gov.br e no quadro de editais desta Prefeitura.

4.3 A apuracdo dos resultados e da classificacdo final ficara a cargo da Comissdo
organizadora.

4.4 A nota em cada item da prova objetiva, feita com base nas marcacdes da folha de
respostas, sera igual a: 5 (cinco) pontos por questdo, caso a resposta do candidato esteja
em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas.

4.5 Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do teste seletivo o candidato que obtiver
nota inferior a 50 (cinquenta) pontos.

4.6 O candidato eliminado na forma do subitem 4.5 deste edital ndo tera classificagdo no
teste seletivo.

4.7 A nota final no teste seletivo sera a soma algébrica das questdes que obtiverem acerto.
4.8 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final no
teste seletivo.

5 CRITERIO DE DESEMPATE NO RESULTADO FINAL
5.1 No caso de empate tera preferéncia, para efeito de classificacdo, o candidato que tiver
maior idade.

6 DOS RECURSOS

6.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito provisério podera fazé-lo pelo
periodo de 24 (vinte e quatro) horas de sua publicacdo, em documento enderecado e
protocolizado junto ao Setor de Protocolo da Municipalidade.

6.2 O gabarito provisorio divulgado podera ser alterado, caso haja provimento de recursos
interpostos, onde o resultado sera modificado para todos.

6.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
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7 DA HOMOLOGACAO E DA CONTRATACAO

7.1 Divulgado o gabarito provisorio, apés transcorridos os prazos e decididos 0s recursos
porventura interpostos, o Processo Seletivo sera homologado pelo Prefeito do Municipio e o
resultado e classificagcdo final publicados no Jornal Oficial do Municipio, no Quadro Proprio
de Editais desta Prefeitura e  disponibilizado no endereco  eletrdnico
http://www.ribeiraoclaro.pr.gov.br.

7.2 A divulgacdo do resultado final do certame e a homologacdo Processo Seletivo,
mencionado no item anterior, esta prevista para o dia 05 de junho de 2015.

7.3 A contratacdo dar-se-a mediante a celebracdo de contrato por tempo determinado, em
regime especial.

7.4 O contrato terd a duracdo de 03 (trés) meses, podendo, excepcionalmente, ser
prorrogado uma Unica vez por igual periodo, desde que seja necessario ao servi¢o publico.
7.5 A contratacdo ndo gera ao candidato direito nem expectativa de direito a efetivacdo no
Servi¢o Publico Municipal, ou a manuten¢éo do contrato por periodo superior ao estipulado
em seu préprio corpo, para o seu término.

7.6 Durante o periodo de validade do Teste, a Prefeitura reserva-se o direito de proceder
contratacdes de candidatos em numero que atenda as necessidades do servico, além das
vagas divulgadas neste edital.

7.7 A contratacao obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo e ficara condicionada
a comprovacédo dos seguintes requisitos:

a) ser brasileiro(a) ou naturalizado(a), ou se estrangeiro(a) com permanéncia definitiva no
Brasil, nos termos da lei;

b) no caso de nacionalidade portuguesa, o (a) candidato(a) devera estar amparado(a) pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos;

c) comprovar o preenchimento dos requisitos especificos, mediante apresentacdo de
documentos competentes;

d) ter completado 18(dezoito) anos de idade;

e) encontrar-se no pleno exercicio dos Direitos Civis e Politicos;

f) estar em dia com as obrigacdes eleitorais, mediante apresentacdo de comprovante de
votacdo na ultima eleicédo ou de justificativa da auséncia,

g) estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino, mediante apresentacao
de certificado de reservista ou de dispensa de incorporacgéo;

h) possuir aptidado fisica e mental compativeis com o exercicio das fungfes, atestada por
laudo médico emitido pelo Departamento de Saude;

i) ndo exercer outro Emprego, Cargo, ou Funcéo Publica e ndo possuir aposentadoria, no
servico publico, em qualquer das esferas de governo, apresentando declaracdo propria
sobre essa condicao;

j) ndo ter sido demitido(a) do servico publico municipal, estadual ou federal, em periodo
inferior a cinco anos;

k) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da contratacao.

7.8 A auséncia de qualquer documentacao constante nas alineas do item anterior, dentro do
prazo estabelecido ao candidato, no ato da convocacéo, caracterizara sua desisténcia no
Teste Seletivo.

7.9 Seréa considerado(a) desistente, perdendo direito a contratacdo, o(a) candidato(a) que,
guando convocado(a), ndo comparecer no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados a
partir da data da publicacéo do edital de convocacao.

8 DAS DISPOSICOES FINAIS
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8.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o teste seletivo contidas
nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

8.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este teste seletivo, bem como de eventuais aditamentos
e instrucdes especificas para a realizacao do certame.

8.3 Seré excluido automaticamente do teste seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apos o horério estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas, qualquer que seja 0 motivo alegado;

c) ndo apresentar documento que bem o identifique, de acordo com o subitem 3.8;

d) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

e) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro
candidato;

f) estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicacao (bip,
telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
maquina de calcular,

maquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie
ou outros equipamentos similares), bem como de protetores auriculares.

g) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, com as autoridades presentes ou com 0s demais candidatos;

h) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao
ou em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

i) recusar-se a entregar a folha de respostas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

j) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

k) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou outros materiais
nao permitidos;

[) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

n) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo propria ou de
terceiros, em qualquer fase do teste seletivo;

0) nao permitir a coleta de sua assinatura;

p) fizer em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

q) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

r) apresentar documentos irregulares;

s) ndo atender as determinacdes deste Edital.

8.4 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico
ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas
serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do teste seletivo.

8.5 Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certidées relativos a
selecdo, a classificacdo ou as notas de candidatos, valendo, para tal fim, a publicacdo na
Internet, no endereco eletrdnico www.ribeiraoclaro.pr.gov.br e no Quadro de Editais da
Prefeitura, do resultado final e homologagao do teste seletivo.

8.6 A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este teste seletivo.

8.7 O teste seletivo disciplinado por este Edital tem validade de 03 (trés) meses, a contar da
data de publicacdo e homologacédo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Administracdo Municipal.
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8.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo organizadora e posteriormente
ratificada pelo chefe do poder executivo.

8.9 As bibliografias citadas no programa de prova servem apenas como referéncia, podendo
o candidato optar em estudar por outras de sua preferéncia ou acesso, ndao gerando ao
Municipio qualquer obrigacdo em disponibilizar as referéncias ali citadas.

Ribeirao Claro, 12 de maio de 2015.

GERALDO MAURICIO ARAUJO
PREFEITO MUNICIPAL
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PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N° 001/2015 — PROCESSO SELETIVO
ANEXO | - Atribui¢gdes do Cargo

Cargo: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Descricdo Sumaria:

Exercer atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doengas e promocdo da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo da Secretaria Municipal
de Saude.

Descricao Detalhada:
o Excetuar atividades de vigilancia, prevencao e controle de focos endémicos, mediante
a vistoria de residéncias, depdsitos, terrenos baldios, caixas d"agua, calhas, telhados,
estabelecimentos comerciais e de outros pontos ou locais que possam servir de

criadouro;

e Eliminacdo de criadouros e depoésitos positivos através de remocgdo, destruicéo,
vedacdo, entre outros, mediante a aplicacdo e borrifacdo com equipamentos
adequados de larvicidas, inseticidas ou de outros produtos recomendados;

¢ Realizar a notificagédo de identificacdo de focos endémicos as autoridades
competentes;

e Orientacdo da populacdo com relagdo as formas de se prevenir a proliferacdo de
vetores e Endemias;

e Coletar informac8es no ambito de suas atribuicbes para orientar o plano Municipal de
Salde, bem como para alimentar os sistemas de salude da Unido, Estado e do
Municipio;

e Desenvolver a promo¢do da saude e prevencdo de endemias por meio de visitas
domiciliares e de acbes educativas individuais e coletivas nos domicilios e nas
comunidades;

e Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela Secretaria Municipal
de Saude;

e Encaminhamento aos servigos de salde dos casos suspeitos de doengas endémicas;

e Executar outras atribui¢cdes inerentes ao controle e combate de Endemias.
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PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N°001/2015 - PROCESSO SELETIVO
Anexo Il — Contetdo Programético

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Controle Ambiental: 1. Dengue, Febre Amarela; NocbOes basicas sobre as doencas;
Nocbes basicas sobre os vetores; Diretrizes basicas para controle vetorial; Atividades
preconizadas; Métodos de controle vetorial; A¢des do controle vetorial, Equipamentos
utilizados no controle vetorial; Operacionalizacdo do controle vetorial; A¢gdes da vigilancia
sanitaria no controle de vetores.

2. Esquistossomose e Doenca de Chagas; Nog¢Oes bésicas sobre as doencas; Nocgdes
basicas sobre os vetores.

3. O Agente Comunitdrio de Saude no controle da dengue. Guia de Vigilancia
Epidemioldgica - Dengue - 72 edicéo, disponiveis no site www.saude.gov.br

4. Diretrizes Nacionais para a Prevencédo e Controle de Epidemias de Dengue.

5. Programa Nacional de Controle da Dengue.

6. Diagndéstico Rapido nos Municipios para Vigilancia Entomoldgica do Aedes Aegypti no
Brasil - LIRAa.

Amparo legal & execucéo das a¢des de campo.

Manual de direito sanitario com enfoque na vigilancia em saude.

Indicadores Entomoldgicos do Programa Nacional de Controle da Dengue.

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretacao e producao de textos
02 - Ortografia

03 - Acentuacéao

04 - Predicacéo verbal

05 - Flex&o verbal e nominal

06 - Pronomes

07 - Concordancia verbal e nominal

08 - Regéncia verbal e nominal

09 - Emprego dos porqués

10 - Crases

11 - Pontuacéao

12 - Estrutura das palavras

13 - Formacéo das palavras

14 - ClassificacOes das oracoes

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacéo e operacoes

02 - Nameros Naturais: operacdes e problemas com numeros naturais suas propriedades
03 - Geometria: conceito, propriedades e operagao

04 - Mdltiplos e divisores: conceitos e operagao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Nameros Irracionais: técnicas operatoérias

07 - Medidas: conceito e operacoes

08 - Sistemas de equacédo de 1° grau e 2° grau

09 - Razbes e proporcdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples
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10 - Regra de Trés Simples e Composta

11 - Graficos e tabelas: execucéo e interpretacao
12 - Func¢des: Conceitos e aplicacdes

13 - Polinbmios

14 - Trigonometria
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