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PORTARIA N° 145, DE 12 DE ABRIL DE
2017.

Atribui gratificagdo a professora municipal Analice
Aparecida Cristina da Silva de Paula, pelo exercicio da
funcdo de Supervisor Escolar junto & Escola Municipal
Jovira Conti Néia.

O PREFEITO MUNICIPAL DE
RIBEIRAO CLARO, ESTADO DO PARANA, usando das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 60, VI, da Lei
Orgéanica Municipal,
RESOLVE

Art. 1°. Atribuir, nos termos do art. 15 da
Lei Municipal n.° 123, de 16 de novembro de 1998, com a
redacgdo que lhe foi dada pelo art. 3° da Lei Municipal n.°
103, de 8 de junho de 2004, a professora municipal
Analice Aparecida Cristina da Silva de Paula, matricula
1499/0, o pagamento de gratificacdo correspondente a um
piso salarial da Classe A da Tabela de Vencimentos do
Magistério Municipal, pelo exercicio da funcdo de
Supervisor Escolar junto a Escola Municipal Jovira Conti
Néia, conforme disposto na Resolucédo n.° 03/2017, de 11
de abril de 2017, da Secretaria Municipal de Educacgéo e
Cultura.

Art. 2°. A presente Portaria entra em
vigor na data de sua publicacéo, surtindo seus efeitos
administrativos a partir de 12 de abril de 2017.

Edificio da Prefeitura Municipal de
Ribeirao Claro, Estado do Parana, em 12 de abril de
2017.

MARIO AUGUSTO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N.° 147, DE 17 DE ABRIL DE
2017.

Designa a Comissdo responsavel pela conducéo
administrativa do Processo Seletivo n.° 002/2017,
destinado ao preenchimento de vagas de estagio e a
formacéo de cadastro de reserva de estagiarios.

@) PREFEITO MUNICIPAL DE
RIBEIRAO CLARO, ESTADO DO PARANA, usando das
atribuicbes que Ihe sédo conferidas pelo art. 60, VI, da Lei
Orgéanica Municipal,

Resolve:

Art. 1° Designar o0s servidores
municipais a seguir identificados, para compor, sob a
presidéncia do primeiro, a Comissdo de Processo
Seletivo responséavel pela condugdo administrativa,
elaboracéo e correcdo das provas do Processo Seletivo
Publico n. © 001/2017, destinado ao preenchimento de
vagas de estagio e a formacdo de cadastro de reserva,
conforme disposto na Lei Municipal n.° 668/2010:

| — Presidente:
a) Afonso Dejaval da Silva;

Il — Membros:

a) Anderson Rogério Costa da Silva;
b)  Murilo Junior Diniz;

c) Francielly Coradini Schmeiske;

d) Raquel de Lucca Camargo Lima;

Art. 2° O Processo Seletivo reger-se-a
pelas disposigbes especificas do respectivo edital,
cabendo a Comissdo de que trata o caput do art. 1°,
decidir sobre os casos eventualmente omissos, bem como
analisar e julgar em conjunto com a Procuradoria Juridica
do municipio, os recursos apresentados tempestivamente.

Art. 3° Publique-se e arquive-se.
Edificio da Prefeitura Municipal de

Ribeirdo Claro, Estado do Parana, em 17 de abril de
2017.

MARIO AUGUSTO PEREIRA
Prefeito Municipal
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DISPENSA DE LICITACAQ POR LIMITE N°

31/2017 (PMRC)

Objeto: Aquisicdo de vidros para serem instalados no
Terminal Rodoviario Municipal.

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO
CLARO

CNPJ: 75.449.579/0001-73

Contratado: IGOR ANTONIO VITA PEREIRA - ME
CNPJ: 26.070.063/0001-08

Valor Total: R$ 190,00 (Cento e noventa reais).
Fundamento Legal: Artigo 24, Inciso Il, da Lei 8.666/93.

Ribeirdo Claro-Pr, 04 de Abril de 2017.

Mério Augusto Pereira
Prefeito Municipal

Valor Total: R$ 4.637,55 (Quatro mil, seiscentos e trinta e
sete reais e cinquenta e cinco centavos).
Fundamento Legal: Artigo 24, inciso IV, da Lei 8.666/93.

Ribeirao Claro-Pr, 06 de Abril de 2017.

Mario Augusto Pereira
Prefeito Municipal

DISPENSA DE LICITACAQ POR LIMITE N°
33/2017 (PMRC)

Objeto: Aquisicdo de materiais para uso no empacotador
de leite do Pasteurizador Municipal. B
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO
CLARO

CNPJ: 75.449.579/0001-73

Contratado: PREPAC DERMEC
AUTOMATICAS DE EMBALAGEM LTDA - ME
CNPJ: 07.929.009/0001-20

Valor Total: R$ 2.135,00 (Dois mil cento e trinta e cinco
reais).

Fundamento Legal: Artigo 24, Inciso Il, da Lei 8.666/93.

MAQUINAS

Ribeirdo Claro-Pr, 12 de Abril de 2017.

Mario Augusto Pereira
Prefeito Municipal

DISPENSA DE LICITACAO POR JUSTIFICATIVA
N° 032/2017 (PMRC)

Objeto: Aquisicdo de materiais para distribuicdo gratuita e
de materiais de expediente para serem utilizados pelas
escolas da rede publica municipal de ensino, Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura e seus departamentos.
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO
CLARO

CNPJ: 75.449.579/0001-73

Contratado: BRAMBILLA & RODRIGUES LTDA - ME
CNPJ: 79.036.778/0001-00

DISPENSA DE LICITACAO POR JUSTIFICATIVA
N° 34/2017 (PMRC)

Objeto: Agquisicdo de uma turbina K16 para uso no
veiculo M Benz Masc. Gramini, ano 2009/2009, placas
ARL 2618, lotado na Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura.

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO
CLARO

CNPJ: 75.449.579/0001-73

Contratado: BARONE AUTOPECAS EIRELI - ME

CNPJ: 18.351.040/0001-43

Valor Total: R$ 2.460,00 (dois mil quatrocentos e
sessenta reais).

Fundamento Legal: Artigo 24, inciso IV, da Lei 8.666/93.

Ribeirdo Claro-Pr, 17 de Abril de 2017.

Mério Augusto Pereira
Prefeito Municipal
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SERVIGCO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
— SAAE DE RIBEIRAO CLARO - PR

Extrato de Compra Direta n.° 009/2016 — (SAAE)

Favorecido: PLANTIUN DISTRIBUIDORA LTDA.

CNPJ/MF n.° 09.590.203/0001-50

Objeto: Aquisicdo de 15 (quinze) quilos de Glifosato

(Roundup WG) para ser utilizado no controle de mato nos

terrenos pertencentes ao Servico Autdnomo de Agua e

Esgoto — SAAE no municipio de Ribeirdo Claro — PR,

conforme orgamentos anexos.

Valor: R$ 570,00 (quinhentos e setenta reais).

Fundamento Legal: Artigo 24 inciso Il da Lei 8.666/93

Fica a dispensa devidamente RATIFICADA E
APROVADA e, todos os seus termos e
atos.

PUBLIQUE-SE.

Ribeirao Claro, 17 de abril de 2017.

Mauro Moreton
Diretor do SAAE
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2017

A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro, Estado do Parana, nos termos do disposto
da Lei Federal de n. © 11.788, 25 de setembro de 2008, e da Lei Municipal n. © 668/2010, de 22
de julho de 2010, com suas alteracdes, faz saber que se encontram abertas as inscricdes para
Selecado de Estagiarios, na forma regulamentada por este Edital e por seus anexos, sendo sua
execucao de responsabilidade da Comissao instituida pela Portaria n.° 147, de 17 de abril de
2017:

1 — DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O processo seletivo destina-se ao preenchimento de vagas de estagio em carater
temporario e excepcional, por alunos matriculados nos seguintes cursos:

Nivel Curso Vagas
Superior | Administracdo de Empresas 03 + Cadastro de Reserva
Técnico Técnico em Administracao 03 + Cadastro de Reserva
Médio Ensino Médio 04 + Cadastro de Reserva

1.1.1 A duracdo do estagio celebrado nos termos deste Edital sera de 90 (noventa) dias
prorrogavel por até 90 (noventa) dias, e tem por objetivo realizar a revisdo de todos os
eleitores do municipio de Ribeirdo Claro, mediante coleta e atualizacdo de dados
cadastrais, segundo orientacdo do Tribunal Regional Eleitoral do Parana.

1.2. O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, conforme disposto no art.
2°, § 2° da Lei Municipal n. © 668/2010, e a sua concessao dar-se-4 mediante Termo de
Compromisso de Estagio celebrado entre o estudante e o Poder Executivo Municipal, com a
interveniéncia obrigatoria da Instituicdo de Ensino.

1.2.1 Ao contrato de estagio aplicam-se, obrigatoriamente, os preceitos dispostos na Lei
Federal n°. 11.788, de 25 de setembro de 2008.

1.2.2 E assegurado ao estagiario recesso remunerado conforme a Lei de Estagio n°
11.788/2008.

1.3. O valor mensal da Bolsa Auxilio a ser concedido ao estagiario contratado em conformidade
com os termos deste Edital sera proporcional a carga horéria de estagio, sendo:

a) R$ 471,14 para carga horaria diaria de 4 (quatro) horas e 20 (vinte) semanais;
b) R$ 706,72 para carga horaria diéria de 6 (seis) horas e 30 (trinta) semanais.

1.4. Sera concedido ao estagiario, independentemente da carga horaria de estagio, auxilio
transporte no valor mensal de R$ 16,14.

1.5. Aos estudantes participantes na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, ficara assegurado o
percentual de 10% (dez por cento) das oportunidades de estagio ofertadas, nos termos da Lei
Federal n.° 11.788/2008.

2 - DAS INSCRICOES
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2.1. As inscri¢des serao isentas de cobranca de taxa, podendo ser realizadas no periodo de 18
de abril de 2017 a 2 de maio_de 2017, no site deste municipio, no seguinte endereco
eletrénico: www.ribeiraoclaro.pr.gov.br.

2.2. Apos este periodo, o0 municipio ndo aceitara mais inscrigoes.

2.2.1 Eventuais falhas nas informacdes constantes da ficha de inscricdo s&do de inteira
responsabilidade do candidato.

2.2.2 A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na aceitagdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.3. Para os candidatos Portadores de Necessidades Especiais - PNE é assegurado 10% das
vagas previstas no presente processo seletivo, desde que as atribuicbes das mesmas sejam
compativeis com a deficiéncia de que sédo portadores, que sera verificada através de exame
meédico no ato da convocacao, nos termos da Lei Federal n°® 11.788/2008.

2.4. O candidato Portador de Necessidades Especiais devera declarar na inscricéo, a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente na
Classificacao Internacional de Doencgas — CID.

2.4.1 Os candidatos com deficiéncia - auditiva, fisica, motora, mental, visual e mdultipla - que
necessitem de condicdes especiais para a realizagdo da prova, deverdo solicitar tal
atendimento até a data de 12 de maio de 2017, indicando as condi¢cdes de que necessita para
a realizacdo das provas, conforme previsto no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto n.° 3.298/99 e
suas alteracdes. Nao sera concedido atendimento especial a candidatos que néo efetuarem o
comunicado ao municipio até a data especificada anteriormente.

2.4.2 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo
das provas devera requeré-lo até o dia 12 de maio de 2017, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme previsto no artigo 40, §
2°, do Decreto n.° 3.298/99, e suas alteracoes.

2.5. Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais participardo da selecdo em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere a conteldo, avaliacéo,
duracdo, horério e local de realizacdo da prova.

2.5.1 As vagas definidas neste edital, que n&o forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificacéo.

2.6. S&o requisitos para inscricédo e contratacao:

a) Ter até a data de emissdo do Termo de Compromisso de Estagio, idade minima de
18 (dezoito) anos;

b) Residir no municipio de Ribeirdo Claro;

c) Na data da emissdo do Termo de Compromisso de estagio, estar regularmente
matriculado e frequentando um dos cursos previstos no Capitulo 1 deste Edital, no ano
letivo de 2017;

d) Nao estar cursando somente dependéncias;
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e) Na&o ter realizado estdgio na Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro, por periodo igual ou
superior a 2 (dois) anos, ininterrupto ou intercalado, exceto se portador de necessidades
especiais, conforme redacdo do art. 5° e paragrafo Unico da Lei Municipal n. °© 668/2010.

3 - DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O processo seletivo classificara os candidatos, levando-se em consideracdo a pontuacéo
obtida na prova objetiva, que sera composta de 20 (vinte) questdes de multipla escolha, com
guatro alternativas cada, das quais apenas uma é correta, sendo: 10 (dez) questdes de Lingua
Portuguesa e 10 (dez) questdes de Matematica, cujo conteldo programatico consta do Anexo
Il deste Edital.

3.2. A duracdo da prova objetiva serd de no maximo 3h30min (trés horas e trinta minutos), ja
incluso o tempo para preenchimento para a folha de respostas.

3.3. A prova objetiva ser& aplicada na Escola Municipal Correia Defreitas, localizada na Praca
Maria Ignez Bonadé Leonel, neste municipio, no dia 28 (vinte e oito) de maio de 2017 as
08:30 (oito horas e trinta minutos).

3.4. Nao serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, fora do espaco e horéario
predeterminado neste edital.

3.5. Cada questao valera 0,5 (meio) ponto e a pontuacdo maxima sera de 10 pontos.

3.6. Na prova objetiva (teste de mdultipla escolha), o candidato devera preencher o campo
destinado a resposta na Folha de Respostas, Unico documento valido para a correcdo da
prova.

3.6.1 Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50% do
total de pontos da prova.

3.7. O candidato devera comparecer no local de realizac8o das provas com antecedéncia
de 30 (trinta) minutos, munido de documento de identidade com foto, comprovante de
inscricdo, caneta esferogréfica de cor azul ou preta, lapis e borracha.

3.8. A abertura dos portdes ocorrera as 8h00 e o fechamento as 8h30, ndo sendo permitido
0 acesso ao local da prova ap6s o fechamento dos portdes.

3.9. Durante a prova, ndo sera permitido o uso de calculadoras, celulares ou qualquer outro
tipo de aparelho eletrénico, ou consultas a obras ou livros de qualquer espécie.

3.10. Néo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas
estranhas ao Processo Seletivo nas dependéncias do local de aplicacdo da prova.

4 — DA CLASSIFICACAO

4.1. A classificacdo dos candidatos do processo seletivo sera por ordem decrescente de pontos
obtidos, observando-se a pontuagéo total.

4.2. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, proceder-se-a ao
desempate usando o0s seguintes critérios preferenciais:
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a) Maior numero de acertos em Lingua Portuguesa;
b) Maior numero de acertos em Matematica;

c) Maior idade;

d) Numeros de filhos.

4.3. Transcorridos 0s prazos previstos no cronograma constante do Anexo | deste Edital,
a classificacado final do candidato com a pontuacdo total obtida, sera divulgada até o dia
7 de junho de 2017, por meio de edital proprio, publicado no 6rgéo oficial de imprensa do
municipio, e disponibilizado no Diario Oficial Online no seguinte enderego eletrénico:
www.ribeiraoclaro.pr.gov.br.

5 - DA CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DA VAGA

5.1. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.2. A convocacdo dos candidatos aprovados obedecera obrigatoriamente a ordem
classificatoria.

5.2.1 A convocacao para preenchimento das vagas sera realizada mediante contato
telefdbnico ou mensagem de correio_eletrénico, devendo indicar a data e o local para
apresentacdo, bem como a documentacdo exigida para fins de emissdo do Termo de
Compromisso de Estagio.

5.3. O ndo comparecimento na data e local indicados, ou a falta de apresentacéo de quaisquer
dos documentos necessarios a emissdo do Termo de Compromisso de Estagio, implicar4 na
eliminag&o do candidato do processo seletivo.

5.4 E responsabilidade do candidato, manter seu endereco eletrénico e telefones
atualizados para viabilizar o0s contatos necessarios, sendo de sua inteira
responsabilidade os prejuizos advindos da ndo atualizacdo desses dados.

6 — DA CELEBRACAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

6.1. A Celebracéo do Termo de Compromisso de Estagio observara, entre outros dispositivos,
o disposto no inciso Il do art. 3° da Lei Municipal n. ° 668/2010.

6.2. Na data e local indicados no instrumento de convocacao, o candidato devera apresentar 0s
documentos exigidos para fins de elaboracédo do Termo de Compromisso de Estégio.

6.3. Os estagios poderao ser encerrados a qualquer tempo de forma unilateral.

6.4. O prazo de duracdo do estagio devera observar a disposicdo contida no item 1.1.1 deste
Edital.

6.5. A carga horaria e o horario de estagio serdo estabelecidos de comum acordo com o
Tribunal Regional Eleitoral do Parana, ndo podendo ser inferior a 4 (quatro) horas diarias e 20
(vinte) semanais e nem ultrapassar a 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) semanais.

7 —-DOS RECURSOS
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7.1. Cabera recurso a Comissao de Processo Seletivo responsavel pela elaboracéo e correcao
das provas, em face da ndo homologagcdo da inscricdo, do gabarito oficial e/ou contra o
contetdo da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes, bem como em relacao
ao resultado final do processo seletivo.

7.2. O prazo para interposicao de recursos sera de 2 (dois) dias uUteis apds a publicacdo do
respectivo ato, tendo como inicio da contagem o primeiro dia Gtil subsequente.

7.3. Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados, constando o nome do candidato,
a vaga que concorre, o telefone e o endereco para correspondéncia.

7.4. O recurso interposto fora do prazo ndo sera conhecido.

8 - DISPOSICOES FINAIS

8.1. O processo seletivo tera validade de 1 (um) ano.

8.2. A inscricdo implicara no conhecimento das instrucdes e na aceitacdo tacita das condi¢des
deste processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes.

8.3. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, verificadas a qualquer
tempo, acarretara a nulidade da inscricdo ou do Acordo de Cooperacdo do estudante, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

8.4. E responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes a este processo seletivo que sejam publicados no site do municipio de Ribeirdo
Claro.

8.5. Nao obstante as penalidades cabiveis, a Comissdo de Processo Seletivo podera, a
gualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades

de declaracao ou irregularidades na prova.

8.6. As duvidas surgidas na aplicacdo deste Edital, bem como os casos omissos, serao
resolvidas pela Comissdo de Processo Seletivo e pela Procuradoria Juridica.

8.7. A aprovacdo no Processo Seletivo ndo implica em obrigatoriedade na contratacéo,
devendo esta ocorrer de acordo com o0s critérios de oportunidade e conveniéncia e a
disponibilidade orcamentério-financeira do municipio de Ribeirdo Claro.

8.8. Publique-se e cumpra-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro, Estado do Parana, em 17 de abril de 2017.

MARIO AUGUSTO PEREIRA
Prefeito Municipal

AFONSO DEJAVAL DASILVA
Secretario Municipal de Administracéo
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MUMNICIPIO DE

RIBEIRAQO CLARO

ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

FASE/EVENTO

PERIODO

Inscricbes no site do municipio de Ribeirdo Claro
(www.ribeiraoclaro.pr.gov.br)

De 18 de abril a 2 de maio de 2017.

Homologac&o das inscricdes

Até o dia 05/05/2017

Periodo para interposicdo de recursos contra
homologacao das inscricoes

De 08/05/017 a 09/05/2017

Resultado dos recursos contra homologacdo das
inscricbes

Até o dia 11/05/2017

Apresentacdo de laudo médico no caso de candidatos
portadores de deficiéncia

Até 12/05/2017

Realizacdo das Provas

28/05/2017

Publicacéo preliminar do gabarito e resultado final

Até o dia 30/05/2017

Periodo para interposicdo de recursos contra o gabarito
preliminar e resultado

De 31/05/2017 a 01/06/2017

Publicacéo do resultado final oficial e homologagé&o do
Processo Seletivo

07/06/2017
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MUNICIPIO DE

RIBEIRAQO CLARO

ANEXO Il

FORMULARIO PARA RECURSO

Nome do Candidato:

NUmero do CPF: Data de Nasc: [

Vaga a que concorre:

Endereco:

Telefone: e-mail:

Motivo do recurso (indicar o niumero da questéo e a disciplina):

Escrever a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e Data: , / /

Assinatura:
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ANEXO llI
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO ESPECIFICO:

PORTUGUES

©CoNoOhr~WNE

Ortografia oficial (incluindo o novo acordo ortografico).
Acentuacao grafica.

Flexado nominal e verbal.

Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacgéao.
Emprego de tempos e modos verbais.

Vozes do verbo.

Concordancia verbal e nominal.

Regéncia nominal e verbal.

Crase.

10. Pontuacéo.
11. Compreensao e interpretacao de texto.

MUNICIPIO DE

RIBEIRAQO CLARO

MATEMATICA
1. Conjuntos numeéricos.
2. Operagbes fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacéo,

Nookow

radiciacdo).

Regra de trés simples e composta.

Operagdes com fracdes.

Medidas: volume e capacidade, massa, peso, distancia e comprimento.
Area e perimetro.

Porcentagem, juros simples e Juros compostos.
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