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AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N°002/2016 (PMRC)
— REGISTRO DE PRECOS

O MUNICIPIO DE RIBEIRAO
CLARO, ESTADO DO PARANA, torna publico que fara
realizar as 08:50 horas do dia 11 de Fevereiro de 2016,
na Sala de Licitagbes do Departamento de LicitagBes e
Contratos, sito a Rua Osvaldo Amaral de Oliveira, n°® 555,
Centro, CEP 86.410-000, Ribeirdo Claro, Estado do
Parani, SESSAO PUBLICA DE PREGAO PRESENCIAL
PARA REGISTRO DE PRECOS, sob o regime de
MENOR PRECO GLOBAL, objetivando a possivel
contratacdo de empresa especializada, para a locacéo
de equipamentos multifuncionais a laser, com
fornecimento integral de suprimentos, pecas e
manutencdo dos mesmos, pelo periodo de 12 (doze)
meses, conforme descricdo no Edital de Pregéo
Presencial n® 002/2016 (PMRC) e seus anexos.

A pasta técnica, com o inteiro teor
do Edital, podera ser examinada no endereco
supramencionado a partir do dia 27 de Janeiro de 2016 no
horario comercial, e, solicitada mediante requerimento
pelo e-mail licitacoes@ribeiraoclaro.pr.gov.br ou
acessar através do site do municipio,
www.ribeiraoclaro.pr.gov.br.

Ribeirao Claro-Pr, 25 de Janeiro de 2016.

Fabio Oliveira de Lucca
Pregoeiro Oficial

MUNICIPIO DE RIBEIRAO CLARO
ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE CONVENIO N°. 1/2016

ESPECIE: Convénio que celebram entre si o Municipio de
Ribeirdo Claro, CNPJ/MF: 75.449.579/0001-73, e a APAE
— Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Ribeirdo Claro CNPJ/MF:00.105.328/0001-72.

OBJETO: O presente Convénio tem por finalidade a
transferéncia de recursos financeiros do Municipio para
cobrir despesas de CUSTEIO da Entidade conforme
previstas no Plano de Trabalho da Entidade para acdes e
servicos de atencéo as criangas com deficiéncias mentais,
auditivas, visuais, fisicas e multiplas.

DESPESA: Os recursos decorrentes do presente
Convénio no valor de R$ 70.000,00 (setenta mil reais)
correrdo a conta de recursos alocados no or¢gamento
municipal, na classificacédo orcamentaria
05.03.08.242.0011.2.042-3.3.50.43.99.99.

VIGENCIA: O presente Convénio vigera pelo periodo
compreendido da data de sua assinatura encerrando-se
em 31/12/2016, para a execugdo do objeto expresso no
Plano de Trabalho, e prazo de vigéncia até 31/1/2017.
DATA DA ASSINATURA: 4/1/2016

SIGNATARIOS: GERALDO MAURICIO ARAUJO,
Prefeito Municipal de Ribeirdo Claro, CPF/MF n°
089.954.609-97, PRISCILA PEDRETI, Secretéaria

Municipal de Assisténcia Social - Interina, CPF/MF n°
046.143.439-37 e DJANIRA PIMENTE UTRINI,
Presidente da APAE — Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Ribeirdo Claro, CPF/MF: n°.
759.147.439-15.

MUNICIPIO DE RIBEIRAO CLARO
ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE CONVENIO N°. 2/2016

ESPECIE: Convénio que celebram entre si o Municipio de
Ribeirdo Claro, CNPJ/MF: 75.449.579/0001-73, e a
Associagdo Lar da Crianca Jesus Amigo,
CNPJ/MF:04.081.835/0001-74.

OBJETO: O presente Convénio tem por finalidade a
transferéncia de recursos financeiros do Municipio para
cobrir despesas de CUSTEIO da Entidade conforme
previstas no Plano de Trabalho da Entidade para acdes e
servicos de atencdo a crianca e ao adolescente em
situacdo de risco pessoal e social, no ambito do
Municipio.

DESPESA: Os recursos decorrentes do presente
Convénio no valor de R$ 70.000,00 (setenta mil reais),
correrdo a conta de recursos alocados no or¢gamento
municipal, na classificacao orcamentéria
05.03.08.243.011.6.002-3.3.50.43.99.99.
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VIGENCIA: O presente Convénio vigera pelo periodo
compreendido da data de sua assinatura encerrando-se
em 31/12/2016, para a execucdo do objeto expresso no
Plano de Trabalho, e prazo de vigéncia até 31/01/2017.
DATA DA ASSINATURA: 4/1/2016

SIGNATARIOS: GERALDO MAURICIO ARAUJO,
Prefeito Municipal de Ribeirdo Claro, CPF/MF n°
089.954.609-97, PRISCILA PEDRETI, Secretéria
Municipal de Assisténcia Social - Interina, CPF/MF n°
046.143.439-37 e ALAIR ANTONIA BAGGIO GIACOIA,
Presidente da Associacdo Lar da Crianga Jesus Amigo,
CPF/MF: n°. 361.134.929-15.

MUNICIiPIO DE RIBEIRAO CLARO
ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE CONVENIO Ne°. 3/2016

ESPECIE: Convénio que celebram entre si o Municipio de
Ribeirao Claro, CNPJ/MF: 75.449.579/0001-73, e a
Conferéncia S&o Vicente de Paulo,
CNPJ/MF:75.449.074/0001-09.

OBJETO: O presente Convénio tem por finalidade a
transferéncia de recursos financeiros do Municipio para
cobrir despesas de CUSTEIO da Entidade conforme
previstas no Plano de Trabalho da Entidade para
promover agles de Protecdo Social Basica, e, Protegdo
Social de Alta Complexidade ao Idoso, servicos
assistenciais de acao continuada — SAC/SUAS-WEB.
DESPESA: Os recursos decorrentes do presente
Convénio no valor de R$ 37.220,00 (trinta e sete mil,
duzentos e vinte reais) correrdo a conta de recursos
alocados no orgamento municipal, na classificagdo
orgcamentéria 05.03.08.241.0011.2.043-3.3.50.43.99.99.
VIGENCIA: O presente Convénio vigera pelo periodo
compreendido da data de sua assinatura encerrando-se
em 31/12/2016, para a execucdo do objeto expresso no
Plano de Trabalho, e prazo de vigéncia até 31/01/2017.
DATA DA ASSINATURA: 4/1/2016.

SIGNATARIOS: GERALDO MAURICIO ARAUJO,
Prefeito Municipal de Ribeirdo Claro, CPF/MF n°
089.954.609-97, PRISCILA PEDRETI, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social - Interina, CPF/MF n°
046.143.439-37 e IRANI PEREIRA CARDOSO,
Presidente da Conferéncia Sao Vicente de Paulo,
CPF/MF: n°. 055.646.389-72.

MUNICIPIO DE RIBEIRAO CLARO
ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE CONVENIO Ne°. 4/2016

ESPECIE: Convénio que celebram entre si o Municipio de
Ribeirdo Claro, CNPJ/MF: 75.449.579/0001-73, Fundo
Municipal de Saude, CNPJ/MF 09.268.008/0001-08 € a
Santa Casa de Misericérdia de Ribeirdo Claro, CNPJ/MF:
80.724.586/0001-76.

OBJETO: O presente Convénio tem por finalidade a
transferéncia de recursos financeiros do Municipio,
conforme descrito no Plano de Trabalho da Entidade, para
a realizacdo de plantdes médicos para atendimento em
Pronto Socorro.

DESPESA: Os recursos decorrentes do presente
Convénio no valor de R$ 950.000,00 (novecentos e
cinglienta mil reais) correrdo a conta de recursos
alocados no orgamento municipal, na classificagéo
orcamentaria_1001.10.301.0015.2.071.3.3.50.43.99.99.
VIGENCIA: O presente Convénio vigera pelo periodo
compreendido da data de sua assinatura encerrando-se
em 31/12/2016, para a execugdo do objeto expresso no
Plano de Trabalho, e prazo de vigéncia até 28/2/2017.
DATA DA ASSINATURA: 5/1/2016.

SIGNATARIOS: GERALDO MAURICIO ARAUJO,
Prefeito Municipal de Ribeirdo Claro, CPF/MF n°
089.954.609-97, ANA MARIA BAGGIO MOLINI,
Secretéria Municipal de Saude, CPF/MF n° 367.065.409-
78 e ALCIONE MARQUES FERNANDES, Presidente da
Santa Casa de Misericérdia de Ribeirdo Claro, CPF/MF n°
037.809.988-40.
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Camara Municipal de Ribeirédo Claro

PORTARIA 001/2016

Sumula: Estabelece a programacédo financeira da Céamara
Municipal de Ribeirdo Claro, Estado do Parana, para o

exercicio financeiro de 2016.

O Sr. Presidente Odair do Prado, na qualidade de gestor da Camara Municipal de Ribeirdo
Claro, Estado do Parana, com base nos recursos que foram destinados a este ente, nas despesas que foram orcadas para o
exercicio de 2016 e nas suas necessidades financeiras, estabelece a PROGRAMACAO FINANCEIRA que passa a vigorar da
seguinte forma:

~ 1° SEMESTRE
ESPECIFICACAO _ . . .
Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho
RECEITA 197.330,00| 173.840,00| 173.830,00| 173.830,00| 173.830,00| 173.830,00
Transferéncias do 197.330,00| 173.840,00| 173.830,00| 173.830,00| 173.830,00| 173.830,00
Executivo
DESPESA 197.330,00| 173.840,00| 173.830,00| 173.830,00| 173.830,00| 173.830,00
DESPESA CORRENTE 133.665,00| 110.165,00| 110.165,00| 110.165,00| 110.165,00| 110.165,00
Pessoal e Encargos 98.415,00| 98.415,00| 98.415,00| 98.415,00| 98.41500| 98.415,00
Outras Despesas 35.250,00| 11.750,00| 11.750,00| 11.750,00| 11.750,00|  11.750,00
Correntes
giﬁﬂ'ﬁ’\s DE 63.66500| 63.66500| 63.66500| 63.66500| 63.66500| 63.665,00
Investimentos 63.665,00| 63.665,00| 63.665,00| 63.665,00| 63.66500| 63.665,00
SALDO FINANCEIRO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
_ 20 SEMESTRE
ESPECIFICACAO
Julho Agosto Setembro Qutubro Novembro Dezembro
RECEITA 110.165,00| 110.165,00| 110.165,00| 110.16500| 98.41500| 98.435,00
Transferéncias do 110.165,00| 110.165,00| 110.165,00| 110.165,00| 98.415,00| 98.435,00
Executivo
DESPESA 110.165,00| 110.165,00| 110.165,00| 110.165,00| 98.415,00| 98.435,00
DESPESA CORRENTE 110.165,00| 110.165,00| 110.165,00| 110.165,00| 98.415,00| 98.415,00
Pessoal e Encargos 98.415,00 98.415,00 98.415,00 98.415,00 98.415,00 98.415,00
Outras Despesas
Corrontes 11.750,00| 11.750,00| 11.750,00|  11.750,00 0,00 0,00
DESPESAS DE
CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SALDO FINANCEIRO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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QUADRO RESUMIDO DA PROGRAMACAO FINANCEIRA

ESPECIFICACAO ORCADA PROGRAMADA SALDO
RECEITA 1.704.000,00 1.704.000,00 0,00
Transferéncias do Executivo 1.704.000,00 1.704.000,00 0,00
DESPESA 1.704.000,00 1.704.000,00 0,00
DESPESA CORRENTE 1.322.000,00 1.322.000,00 0,00
Pessoal e Encargos 1.181.000,00 1.181.000,00 0,00
Outras Despesas Correntes 141.000,00 141.000,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 382.000,00 382.000,00 0,00
Investimentos 382.000,00 382.000,00 0,00
SALDO FINANCEIRO 0,00 0,00 0,00

Para a programacéo financeira, levou-se em consideragéo o valor de repasses, previstos a esta
Casa a razéo de 1/12 de seu orgamento conforme dispde a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Cumpra-se e avalie-se periodicamente o comportamento orcamentario de maneira que a
programacéo financeira, como instrumento de planejamento, mantenha-se condizente aos propoésitos por ele almejados.

Sala da Presidéncia, aos 13 de Janeiro de 2016.

ODAIR DO PRADO
PRESIDENTE DA CAMARA

AGUINALDO ELIANO DA SILVA
CONTADOR

ERIK SUNAO TANAKA
CONTROLE INTERNO
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Camara Municipal de Ribeirédo Claro

PORTARIA N° 002/2016

Por for¢ca das alteragdes promovidas pela Lei Municipal n°® 1167/2016 de 22/01/2016,
Lei Municipal n°® 1172/2016 de 22/01/2016, atualiza a tabela de niveis e padrées de vencimentos do quadro de pessoal da
Camara Municipal de Ribeirdo Claro, Estado do Parana que passa a vigorar com 0s seguintes valores:

CONTRATOS NO REGIME DA CLT — LEI N° 078/03
TABELA DE NIVEIS E PADROES DE VENCIMENTOS

*Servidores admitidos antes da vigéncia da Lei 989/2013.

EMPREGOS PUBLICOS - CLT
. PADROES DE VENCIMENTO
NIVEIS A B C D E
| 892,08 1.070,49 1.177,54 1.295,29 1.424,82
Il 896,70 986,38 1.085,02 1.193,52 1.312,86
111 2.018,55 2.422,26 2.906,71 3.197,38 3.517,11
\Y 4.060,99 4.873,18 5.847,82 7.017,38 8.420,85
\Y 4.689,91 5.627,89 6.753,47 7.428,80 8.171,68
VI 1.480,64 1.628,70 1.791,57 1.970,73 2.167,80
VII 2.030,49 2.436,59 2.680,25 2.948,28 3.243,11
CONTRATOS NO REGIME DA CLT - LEI N°. 078/2013
TABELAS DE NiVEIS E PADROES DE VENCIMENTOS
*Servidores admitidos na vigéncia da Lei 989/2013.
EMPREGOS PUBLICOS - CLT
< PADROES DE VENCIMENTO
NIVEIS A B C D E

| 892,08 981,29 1.079,41 1.187,35 1.306,09
Il 896,70 986,38 1.085,02 1.193,52 1.312,86
11 2.018,55 2.220,40 2.442 44 2.686,69 2.955,36
I\ 4.060,99 4.467,09 4.913,79 5.405,17 5.945,69
V 4.689,91 5.158,90 5.674,79 6.242,27 6.866,49
VI 1.480,64 1.628,70 1.791,57 1.970,73 2.167,80
VII 2.030,49 2.233,53 2.456,89 2.702,57 2.972,82

A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.ribeiraoclaro.pr.gov.br

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - LEI 120/04
TABELA DE NiVEIS E PADROES DE VENCIMENTOS

SIMBOLO VALOR
CC01 4.997,87
CC02 3.380,40

FUNCOES GRATIFICADAS — LEI N° 391/2007

TABELA DE NiVEIS E PADROES DE VENCIMENTOS

SIMBOLO

VALOR

FC-00

2.133,96

GRATIFICACOES ESPECIAIS

TABELA DE NIVEIS E PADROES DE VENCIMENTOS

SIMBOLO

VALOR
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GE-00 500,72
GE-01 278,18

Esta tabela, conforme determinado pela legislagdo supra mencionada tera seus
efeitos contados a partir de 01/01/2016.

Sala da Presidéncia, em 25 de janeiro de 2016.

ODAIR DO PRADO
PRESIDENTE DA CAMARA

DIARIO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.ribeiraoclaro.pr.gov.br


http://www.ribeiraoclaro.pr.gov.br/

www.ribeiraoclaro.pr.gov.br

DIARIO OFICIAL ELETRONICO
MUNICiPIO DE RIBEIRAO CLARO - PR

De acordo com a Lei Municipal n° 1003/2013

ATOS DOS PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO

Camara Municipal de Ribeirdo Claro

ERRATA

Na publicacdo do dia 22 de Dezembro de 2015, Edicédo
1586, pagina 02 do Jornal Pérola do Norte,
DECLARACAO E TERMO DE RECEBIMENTO DE
PARECER PREVIO DO TRIBUNAL DE CONTAS DO
PARANA - Assunto: Prestagdo de Contas Anual —
Municipio de Ribeirdo Claro — Exercicio 2009, ONDE SE
LE: Exercicio/Ano 2009, LEIA-SE: Exercicio/Ano 2008.

Ribeirdo Claro, 25 de janeiro de 2016.

ODAIR DO PRADO
PRESIDENTE DA CAMARA

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
— SAAE DE RIBEIRAO CLARO - PR

AVISO DE LICITACAO - TOMADA DE PRECOS N°
001/2016- SAAE

OBJETO: A POSSIVEL AQUISICAO DE 01 (UM)
VEICULO 0 KM ANO 2015/16 (MINIMO), MOTOR 1.0
(MINIMO) FLEX, 4 PORTAS COM CAPACIDADE PARA
5 PASSAGEIROS, PROTETOR DE CARTER, BANCO
DO MOTORISTA COM REGULAGEM EM ALTURA,
RODAS DE ACO DE 13" COM PNEUS 165/70(MINIMO)
R 13, VIDROS ELETRICOS, AIR BAG DUPLO
FRONTAL, AR CONDICIONADO, FREIOS ABS,
ALERTAS DE LIMITE DE VELOCIDADE E
MANUTENCAO PROGRAMADA APOIO DE CABECA
TRASIEROS (2) REBAIXADOS E COM REGULAGEM
DE ALTURA, COR SOLIDA, PARA O SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE.
DOTACAO ORCAMENTARIA: 11001 — 17.512.0017.2081
— 4.4.90.52.00.00- Fonte: 1.0076 — Recurso Proprio —
Exercicio Corrente.
ENTREGA DOS ENVELOPES: Dia 15 de fevereiro de
2016, até as 13h30min.
ABERTURA: Dia 15 de fevereiro de 2016, as 14h00min.
LOCAL DE ABERTURA: Servico Autdnomo de Agua e
Esgoto - SAAE
Rua Wilson Rodrigues de Oliveira, 522 — Ribeirdo Claro —
PR
EDITAL E
saaeribeiraoclaro@brturbo.com.br
Servico Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE - Rua
Wilson Rodrigues de Oliveira, 522 — Ribeirdo Claro — PR.
Fone (43) 3536-1178 das 08h00min as 10h30min e das
13h30min as 16h30min

Ribeirdo Claro, 22 de janeiro de

INFORMACOES:

2016.

Edna Ap. Sasdelli Varoli
Pres. da Comiss&o Permanente de Licitagdo do SAAE
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SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE DE RIBEIRAO CLARO
CNPJ N° 78.296.696/0001-32

PORTARIA N° 003/2016

O Diretor do Servico Autdbnomo de Agua e Esgoto — SAAE de Ribeirédo Claro, Estado do Parana,

usando das atribuicées que Ihe sédo conferidas pela Lei Municipal n° 38/66 de 09 de setembro de 1966,
Resolve:

Art. 1° - Ficam atualizadas de conformidade com o indice de revisdo geral, aprovado
respectivamente pela Lei Municipal n® 1167/2016, datadas de 22 de janeiro de 2016, as tabelas de vencimentos
do Quadro de Pessoal desta Autarquia, inclusive Funcdes de Confian¢a, conforme Dispostos nos Anexos |, Il
desta portaria.

Art. 2° - A presente portaria entra em vigor nesta data, surtindo seus efeitos financeiros a partir
de 1° de janeiro de 2016, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Art. 3° - Publique-se e arquive-se.

Servigo Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE de Ribeirdo Claro, Estado do Parand, aos 25 de
janeiro de 2016. -

FRANCISCO CARLOS MOLINI
DIRETOR DO SAAE

ANEXO I
Grupo Ocupacional de Carreira Nivel Superior (GOCNS) I
Classe A Classe B Classe C Classe D
Valor Valor Valor Valor

Referéncia Valor revisado/reajustado Valor revisado/reajustado Valor revisado/reajustado Valor revisado/reajustado
Salarial Anterior Atualizado Anterior Atualizado Anterior Atualizado Anterior Atualizado

1 1.610,92 1.792,48 | 1.627,03 1.810,40 | 1.675,85 1.864,71| 1.759,64 1.957,95

2 1.659,25 1.846,25| 1.675,85 1.864,71| 1.726,12 1.920,65| 1.812,43 2.016,69

3 1.709,03 1.901,64 | 1.726,12 1.920,65 | 1.777,90 1.978,27 | 1.866,80 2.077,19

4 1.760,30 1.958,69| 1.777,90 1.978,27 | 1.831,24 2.037,62 | 1.922,80 2.139,50

5 1.813,11 2.017,45| 1.831,24 2.037,62 | 1.886,18 2.098,75| 1.980,49 2.203,69

6 1.867,50 2.077,97 | 1.886,18 2.098,75 | 1.942,76 2.161,71 | 2.039,90 2.269,80

7 1.923,53 2.140,31 | 1.942,76 2.161,71| 2.001,05 2.226,56 | 2.101,10 2.337,89

8 1.981,23 2.204,52 | 2.001,05 2.226,56 | 2.061,08 2.293,36 | 2.164,13 2.408,03

9 2.040,67 2.270,66 | 2.061,08 2.293,36 | 2.122,91 2.362,16 | 2.229,06 2.480,27

10 2.101,89 2.338,77 | 2.12291 2.362,16 | 2.186,60 2.433,03 | 2.295,93 2.554,68

11 2.164,95 2.408,94 | 2.186,60 2.433,03 | 2.252,20 2.506,02 | 2.364,81 2.631,32

12 2.229,90 2.481,21 | 2.252,20 2.506,02 | 2.319,76 2.581,20 | 2.435,75 2.710,26

Referéncia

Grupo Ocupacional de Carreira Nivel Superior (GOCNS) II

Classe A

Classe B

Classe C

Classe D

Valor

Valor

Revisado/reajustado

Valor

Valor Revisado/reajustado

Valor

Valor Revisado/reajustado
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Salarial | Anterior Atualizado Anterior Atualizado Anterior Atualizado Anterior Atualizado
1 1.483,34 1.650,52 | 1.498,18 1.667,02 | 1.543,12 1.717,03 | 1.620,28 1.802,88
2 1.527,84 1.700,03 | 1.543,12 1.717,03 | 1.589,41 1.768,54 | 1.668,89 1.856,97
3 1.573,68 1.751,03 | 1.589,41 1.768,54 | 1.637,10 1.821,60| 1.718,95 1.912,68
4 1.620,89 1.803,56 | 1.637,10 1.821,60 | 1.686,21 1.876,25| 1.770,52 1.970,06
5 1.669,52 1.857,67 | 1.686,21 1.876,25| 1.736,80 1.932,53 | 1.823,64 2.029,16
6 1.719,60 1.913,40| 1.736,80 1.932,53| 1.788,90 1.990,51| 1.878,35 2.090,04
7 1.771,19 1.970,80 | 1.788,90 1.990,51 | 1.842,57 2.050,22 | 1.934,70 2.152,74
8 1.824,32 2.029,93 | 1.842,57 2.050,22 | 1.897,84 2.111,73 | 1.992,74 2.217,32
9 1.879,05 2.090,82 | 1.897,84 2.111,73 | 1.954,78 2.175,08 | 2.052,52 2.283,84
10 1.935,43 2.153,55| 1.954,78 2.175,08 | 2.013,42 2.240,34 | 2.114,09 2.352,35
11 1.993,49 2.218,15| 2.013,42 2.240,34 | 2.073,83 2.307,55 | 2.177,52 2.422,92
12 2.053,29 2.284,70 | 2.073,83 2.307,55 | 2.136,04 2.376,77 | 2.242,84 2.495,61

Grupo Ocupacional de Carreira Administrativo Médio (GOCAM) I
Classe A Classe B Classe C Classe D
Valor Valor Valor Valor

Referéncia Valor revisado/reajustado Valor revisado/reajustado Valor revisado/reajustado Valor revisado/reajustado

Salarial Anterior Atualizado Anterior Atualizado Anterior Atualizado Anterior Atualizado
1 1.968,41 2.190,25 | 1.988,09 2.212,15| 2.047,74 2.278,52 | 2.150,12 2.392,44
2 2.027,46 2.255,96 | 2.047,74 2.278,52 | 2.109,17 2.346,87 | 2.214,63 2.464,22
3 2.088,29 2.323,64 | 2.109,17 2.346,87 | 2.172,44 2.417,28 | 2.281,07 2.538,14
4 2.150,93 2.393,35| 2.172,44 2.417,28 | 2.237,62 2.489,80 | 2.349,50 2.614,29
5 2.215,46 2.465,15 | 2.237,62 2.489,80 | 2.304,75 2.564,49 | 2.419,98 2.692,72
6 2.281,93 2.539,10 | 2.304,75 2.564,49 | 2.373,89 2.641,43 | 2.492,58 2.773,50
7 2.350,38 2.615,27 | 2.373,89 2.641,43 | 2.445,11 2.720,67 | 2.567,36 2.856,70
8 2.420,90 2.693,73 | 2.445,11 2.720,67 | 2.518,46 2.802,29 | 2.644,38 2.942,40
9 2.493,52 2.774,54 | 2.518,46 2.802,29 | 2.594,01 2.886,36 | 2.723,71 3.030,67
10 2.568,33 2.857,78 | 2.594,01 2.886,36 | 2.671,83 2.972,95 | 2.805,42 3.121,60
11 2.645,38 2.943,51 | 2.671,83 2.972,95 | 2.751,99 3.062,14 | 2.889,59 3.215,24
12 2.724,74 3.031,82| 2.751,99 3.062,14 | 2.834,55 3.154,00 | 2.976,27 3.311,70

Grupo Ocupacional de Carreira Administrativo Médio (GOCAM) II
Classe A Classe B Classe C Classe D
Valor Valor Valor Valor

Referéncia Valor revisado/reajustado Valor revisado/reajustado Valor revisado/reajustado Valor revisado/reajustado

Salarial Anterior Atualizado Anterior Atualizado Anterior Atualizado Anterior Atualizado
1 1.968,41 2.190,25 | 1.988,09 2.212,15| 2.047,74 2.278,52 | 2.150,12 2.392,44
2 2.027,46 2.255,96 | 2.047,74 2.278,52 | 2.109,17 2.346,87 | 2.214,63 2.464,22
3 2.088,29 2.323,64 | 2.109,17 2.346,87 | 2.172,44 2.417,28 | 2.281,07 2.538,14
4 2.150,93 2.393,35| 2.172,44 2.417,28 | 2.237,62 2.489,80 | 2.349,50 2.614,29
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5 2.215,46 2.465,15 | 2.237,62 2.489,80 | 2.304,75 2.564,49 | 2.419,98 2.692,72
6 2.281,93 2.539,10 | 2.304,75 2.564,49 | 2.373,89 2.641,43 | 2.492,58 2.773,50
7 2.350,38 2.615,27 | 2.373,89 2.641,43| 2.445,11 2.720,67 | 2.567,36 2.856,70
8 2.420,90 2.693,73 | 2.445,11 2.720,67 | 2.518,46 2.802,29 | 2.644,38 2.942,40
9 2.493,52 2.774,54 | 2.518,46 2.802,29 | 2.594,01 2.886,36 | 2.723,71 3.030,67
10 2.568,33 2.857,78 | 2.594,01 2.886,36 | 2.671,83 2.972,95 | 2.805,42 3.121,60
11 2.645,38 2.943,51 | 2.671,83 2.972,95 | 2.751,99 3.062,14 | 2.889,59 3.215,24
12 2.724,74 3.031,82 | 2.751,99 3.062,14 | 2.834,55 3.154,00 | 2.976,27 3.311,70
Grupo Ocupacional de Carreira Administrativo Médio (GOCAM) III
Classe A Classe B Classe C Classe D
Valor Valor Valor Valor
Referéncia Valor revisado/reajustado Valor revisado/reajustado Valor revisado/reajustado Valor revisado/reajustado
Salarial Anterior Atualizado Anterior Atualizado Anterior Atualizado Anterior Atualizado
1 1.321,85 1.470,82 | 1.335,07 1.485,53 | 1.375,12 1.530,10 | 1.443,88 1.606,60
2 1.361,51 1.514,95 | 1.375,12 1.530,10 | 1.416,38 1.576,00 | 1.487,19 1.654,80
3 1.402,35 1.560,40 | 1.416,38 1.576,00 | 1.458,87 1.623,28 | 1.531,81 1.704,45
4 1.444,42 1.607,21 | 1.458,87 1.623,28 | 1.502,63 1.671,98 | 1.577,77 1.755,58
5 1.487,76 1.655,43 | 1.502,63 1.671,98 | 1.547,71 1.722,14 | 1.625,10 1.808,25
6 1.532,39 1.705,09 | 1.547,71 1.722,14 | 1.594,14 1.773,80 | 1.673,85 1.862,49
7 1.578,36 1.756,24 | 1.594,14 1.773,80 | 1.641,97 1.827,02 | 1.724,07 1.918,37
8 1.625,71 1.808,93 | 1.641,97 1.827,02 | 1.691,23 1.881,83 | 1.775,79 1.975,92
9 1.674,48 1.863,20 | 1.691,23 1.881,83 | 1.741,96 1.938,28 | 1.829,06 2.035,20
10 1.724,72 1.919,09 | 1.741,96 1.938,28 | 1.794,22 1.996,43 | 1.883,93 2.096,25
11 1.776,46 1.976,67 | 1.794,22 1.996,43 | 1.848,05 2.056,32 | 1.940,45 2.159,14
12 1.829,75 2.035,97 | 1.848,05 2.056,32 | 1.903,49 2.118,01 | 1.998,67 2.223,92
Grupo Ocupacional de Carreira Técnico (GOCT) I
Classe A Classe B Classe C Classe D
Valor Valor Valor Valor
Referéncia Valor revisado/reajustado Valor revisado/reajustado Valor revisado/reajustado Valor revisado/reajustado
Salarial Anterior Atualizado Anterior Atualizado Anterior Atualizado Anterior Atualizado
1 1.839,75 2.047,10 | 1.858,15 2.067,57 | 1.913,90 2.129,59 | 2.009,59 2.236,07
2 1.894,95 2.108,51| 1.913,90 2.129,59| 1.971,31 2.193,48 | 2.069,88 2.303,16
3 1.951,80 2.171,76 | 1.971,31 2.193,48 | 2.030,45 2.259,29 | 2.131,98 2.372,25
4 2.010,35 2.236,92 | 2.030,45 2.259,29 | 2.091,37 2.327,06 | 2.195,94 2.443,42
5 2.070,66 2.304,02 | 2.091,37 2.327,06 | 2.154,11 2.396,88 | 2.261,81 2.516,72
6 2.132,78 2.373,14 | 2.154,11 2.396,88 | 2.218,73 2.468,78 | 2.329,67 2.592,22
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7 2.196,76 244434 | 2.218,73 2.468,78 | 2.285,29 2.542,85| 2.399,56 2.669,99

2.262,67 2.517,67 | 2.285,29 2.542,85| 2.353,85 2.619,13 | 2.471,54 2.750,09
9 2.330,55 2.593,20 | 2.353,85 2.619,13 | 2.424,47 2.697,70 | 2.545,69 2.832,59
10 2.400,46 2.670,99 | 2.424,47 2.697,70 | 2.497,20 2.778,64 | 2.622,06 2.917,57
11 2.472,48 2.751,12 | 2.497,20 2.778,64 | 2.572,12 2.862,00 | 2.700,72 3.005,09
12 2.546,65 2.833,66 | 2.572,12 2.862,00 | 2.649,28 2.947,86 | 2.781,75 3.095,25

Grupo Ocupacional de Carreira Técnico (GOCT) II

Classe A Classe B Classe C Classe D
Valor Valor Valor Valor
Referéncia Valor revisado/reajustado Valor revisado/reajustado Valor revisado/reajustado Valor revisado/reajustado
Salarial Anterior Atualizado Anterior Atualizado Anterior Atualizado Anterior Atualizado
1 1.824,71 2.030,36 | 1.842,96 2.050,66 | 1.898,25 2.112,18 | 1.993,16 2.217,79
2 1.879,45 2.091,27 | 1.898,25 2.112,18 | 1.955,20 2.175,55| 2.052,96 2.284,32
3 1.935,84 2.154,01 | 1.955,20 2.175,55| 2.013,85 2.240,81 | 2.114,54 2.352,85
4 1.993,91 2.218,63 | 2.013,85 2.240,81 | 2.074,27 2.308,04 | 2.177,98 2.423,44
5 2.053,73 2.285,19 | 2.074,27 2.308,04 | 2.136,50 2.377,28 | 2.243,32 2.496,14
6 2.115,34 2.353,74 | 2.136,50 2.377,28 | 2.200,59 2.448,60 | 2.310,62 2.571,03
7 2.178,80 2.424,35| 2.200,59 2.448,60 | 2.266,61 2.522,05| 2.379,94 2.648,16
8 2.244,17 2.497,08 | 2.266,61 2.522,05| 2.334,61 2.597,72| 2.451,34 2.727,60
9 2.311,49 2.572,00 | 2.334,61 2.597,72 | 2.404,64 2.675,65| 2.524,88 2.809,43
10 2.380,84 2.649,16 | 2.404,64 2.675,65| 2.476,78 2.755,92 | 2.600,62 2.893,71
11 2.452,26 2.728,63 | 2.476,78 2.755,92 | 2.551,09 2.838,59 | 2.678,64 2.980,52
12 2.525,83 2.810,49 | 2.551,09 2.838,59 | 2.627,62 2.923,75| 2.759,00 3.069,94
Grupo Ocupacional de Carreira Operacional (GOCO) I
Classe A Classe B Classe C Classe D
Valor Valor Valor Valor
Referéncia Valor revisado/reajustado Valor revisado/reajustado Valor revisado/reajustado Valor revisado/reajustado
Salarial Anterior Atualizado Anterior Atualizado Anterior Atualizado Anterior Atualizado
1 920,75 1.028,20 929,96 1.038,48 957,85 1.069,64 | 1.005,75 1.123,12
2 948,37 1.059,05 957,85 1.069,64 986,59 1.101,73 | 1.035,92 1.156,81
3 976,82 1.090,82 986,59 1.101,73 | 1.016,19 1.134,78 | 1.067,00 1.191,52
4 1.006,13 1.123,54 | 1.016,19 1.134,78 | 1.046,67 1.168,82 | 1.099,01 1.227,26
5 1.036,31 1.157,25| 1.046,67 1.168,82 | 1.078,07 1.203,89 | 1.131,98 1.264,08
6 1.067,40 1.191,97 | 1.078,07 1.203,89 | 1.110,42 1.240,00 | 1.165,94 1.302,00
7 1.099,42 1.227,72 | 1.110,42 1.240,00 | 1.143,73 1.277,20 | 1.200,92 1.341,06
8 1.132,40 1.264,56 | 1.143,73 1.277,20 | 1.178,04 1.315,52 | 1.236,94 1.381,29
9 1.166,38 1.302,49 | 1.178,04 1.315,52 | 1.213,38 1.354,98 | 1.274,05 1.422,73
10 1.201,37 1.341,57 | 1.213,38 1.354,98 | 1.249,78 1.395,63 | 1.312,27 1.465,41
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11 1.237,41 1.381,81 | 1.249,78 1.395,63 | 1.287,28 1.437,50 | 1.351,64 1.509,38
12 1.274,53 1.423,27 | 1.287,28 1.437,50 | 1.325,89 1.480,63 | 1.392,19 1.554,66
Grupo Ocupacional de Carreira Operacional (GOCO) II
Classe A Classe B Classe C Classe D
Valor Valor Valor Valor
Referéncia Valor revisado/reajustado Valor revisado/reajustado Valor revisado/reajustado Valor revisado/reajustado
Salarial Anterior Atualizado Anterior Atualizado Anterior Atualizado Anterior Atualizado
1 794,89 887,65 802,84 896,53 826,93 923,43 868,27 969,60
2 818,74 914,28 826,93 923,43 851,73 951,13 894,32 998,69
3 843,30 941,71 851,73 951,13 877,29 979,66 921,15 1.028,65
4 868,60 969,96 877,29 979,66 903,60 1.009,05 948,78 1.059,51
5 894,66 999,06 903,60 1.009,05 930,71 1.039,33 977,25 1.091,29
6 921,50 1.029,04 930,71 1.039,33 958,63 1.070,51 | 1.006,56 1.124,03
7 949,14 1.059,91 958,63 1.070,51 987,39 1.102,62 | 1.036,76 1.157,75
8 977,62 1.091,70 987,39 1.102,62 | 1.017,01 1.135,70 | 1.067,86 1.192,48
9 1.006,94 1.124,45| 1.017,01 1.135,70 | 1.047,52 1.169,77 | 1.099,90 1.228,26
10 1.037,15 1.158,19 | 1.047,52 1.169,77 | 1.078,95 1.204,86 | 1.132,90 1.265,11
11 1.068,27 1.192,93 | 1.078,95 1.204,86 | 1.111,32 1.241,01| 1.166,88 1.303,06
12 1.100,32 1.228,72 | 1.111,32 1.241,01 | 1.144,66 1.278,24 | 1.201,89 1.342,15
ANEXO IT

TABELA DE VENCIMENTOS - PROVIMENTO EM COMISSAO

Referéncia Salarial

Valor Anterior

Valor revisado/ reajustado - Atualizado

CC-01

4.149,05

4.616,65

CC-02

2.761,75

3.073,00

FUNGCOES DE CONFIANGA

Referéncia Salarial

Valor Anterior

Valor revisado/ reajustado - Atualizado

FC-01

480,63

534,80

FC-02

240,30

267,38

& Certificagdo Digitsl & um conjunto de
tecnologias e procedimentos que visam
garartir & validade de um Certificado
Digital, & ICP-BRASIL & a infraestrutura
Legal Brasileirs para Certificagéo Digital,
e acordo com & Medida Pravisdria 2200

que estabelece e nommatiza  estas
o condigies.

Sendo assim, séo considerados legalmente vélidos, no
ambito nacional, apenas o3 cedificados  emitidos bor
autoridades certificados credenciadas jurto & ICP-BRASIL
Com o uso de Certificados Dighais & possivel apostar
assinaturas digitais em arquivos digitais e assim atribir-he o
status de documento vélido e original também de acordo com
alei1l 419,
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