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PORTARIA N° 662/2015

O Prefeito Municipal de Ribeirdo Claro,
Estado do Parana, usando das atribuicdes que lhe sao
conferidas por lei,

Considerando o pedido de providéncias
constante do Memorando Interno datado de 31.03.2015, da
Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo, objeto do
Protocolo n. © 1640/2015, referente a fato ocorrido no dia
31.03.2015, quando por volta das 15:30hs, em pleno
horario de trabalho e trajando o uniforme desta
Municipalidade, o servidor WF, lotado no Departamento de
Transito e Transportes, passou em alta velocidade com
uma motocicleta de propriedade particular, na rua Cel.
Emilio Gomes, colocando em risco a sua prépria seguranca
e a de pedestres que passavam pelo local;

Considerando que tal fato pode
caracterizar desidia no exercicio do respectivo emprego,
além de ser uma conduta incompativel com a fungéo
publica, e ensejar a demissdo por justa causa, nos termos
da Aline “e” do art. 482 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho;

Considerando os termos da Lei Municipal
n. °© 663/2010, de 22.07.2010, que estabelece normas e
procedimentos para a execucao de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar no ambito deste municipio;

Considerando 0s principios do
contraditério e da ampla defesa, conforme disposto no
inciso LV do art. 5° da Constituicdo Federal vigente.

Resolve

Art. 10, Instaurar Sindicancia
Administrativa na forma do disposto no art. 2° e Capitulo IlI
da Lei Municipal n. ° 663/2010, visando apurar possivel ato
de desidia, praticado pelo servidor municipal WF, matricula
1523/7, no exercicio de seu respectivo emprego publico.

Art. 2°. Para dar cumprimento ao disposto
no caput do art. 1°, ficam designados para compor a
Comisséo Sindicante na forma do disposto no 8§ 1° do art. 7°
da Lei Municipal n. © 663/2010, os seguintes servidores
municipais:

1. Francielly Schmeiske — Advogada — Presidente
2. Andreia Dais Barbosa — Secretéaria
3. Karla Cristiane de Souza Silva Zansavio — Membro

Art. 3°. A Comissé@o Processante devera
observar o rito processual de que trata a Lei Municipal n. °
663/2010, de 22 de julho de 2010, inclusive no tocante ao
prazo para concluséo do respectivo processo.

Art. 4°. Fica concedida aos membros da
Comissao Sindicante, a gratificagdo especial de que trata a
Lei Municipal n. °© 698/2010, de 14 de dezembro de 2010,
cujo pagamento serd efetuado em caso de ndo percepgao
desta verba pela participacdo em outra comissdo, durante a
realizacdo da sindicancia de que trata esta portaria.

Art. 5°. Publique-se e arquive-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de
Ribeirdo Claro, Estado do Parana, em 14 de abril de 2015.

GERALDO MAURICIO ARAUJO
PREFEITO MUNICIPAL

EDITAL DE DESCLASSIFICACAO

A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro,
Estado do Parana, por seu Prefeito Municipal que a este
subscreve, torna publica, a desclassificagdo da candidata
Beatriz Torregrossa Quiles, portadora da CIRG n. °
10.753.331-1, aprovada em 4° |lugar no processo seletivo
publico realizado para o emprego de Dentista, nos termos
do Processo Seletivo Publico n. © 001/2013, em razédo de
sua desisténcia da vaga para qual foi convocada, conforme
termo datado de 14.04.2015.

Edificio da Prefeitura Municipal de
Ribeiréo Claro, Estado do Parang, em 14 de abril de 2015.

GERALDO MAURICIO ARAUJO
PREFEITO MUNICIPAL
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EDITAL DE CONVOCAGAO

O Prefeito Municipal de Ribeirdo Claro,
Estado do Parana, usando das atribuicbes que lhe séo
conferidas por lei, considerando o resultado final do
Processo Seletivo Publico realizado para o emprego de
Dentista, conforme Edital n. © 001/2013; considerando a
requisicdo de empregados apresentada pela Secretaria
Municipal de Salde, solicitando a contratagdo de um
dentista em substituicdo a servidora demissionaria Renata
Rodrigues Martelini; considerando a disponibilidade de
recursos orgamentarios e financeiros para suportar o 6nus
da contratagdo solicitada pela Secretaria Municipal de
Salde; Considerando a desclassificagdo dos candidatos
Junior Pereira Barbosa, Caroline Soares Braga e Beatriz
Torregrossa Quiles, aprovados respectivamente em 2°, 3% e
40 |ugar;

Resolve

Convocar, de conformidade com o item
7.3 do Capitulo 7 do Edital de Processo Seletivo Publico n. °©
001/2013, de 18.09.2013, o candidato Carlos Roberto
Martins Ramos Filho, portador da CIRG n° 45.027.938-9
aprovado em 5° lugar no processo seletivo pablico realizado
para o emprego DENTISTA, para, comparecer até o dia
22.04.2015 as 08:30 horas da manha, na Divisdo de
Pessoal deste municipio, localizada na Rua Cel. Emilio
Gomes, 731, munida dos seguintes documentos pessoais,
visando provimento de vaga existente para este emprego,
observados os requisitos para o seu exercicio, conforme
previsto no supramencionado edital:

e Fotocopias

I.Identidade, CPF, Titulo de Eleitor, acompanhado de
comprovante de votacdo nas Ultimas eleicdes ou
justificacdo na forma da lei, certiddo de casamento (se for
casado), certiddo de nascimento de filhos menores de 14
anos (caso possua), acompanhada do cartdo da crianca
(idade até 6 anos) e da declaracdo de matricula e
freqiiéncia escolar (idade entre 7 e 14 anos).

Il.Comprovante de Residéncia.

lll.Registro de Dentista no CRO.

e Documentos Originais:

|.Atestado de Saude Ocupacional

Il.Certidéo negativa de Antecedentes Criminais.

111.01 foto 3 X 4 recente e colorida

IV.Carteira de Trabalho com comprovante de inscricdo no
PIS/PASEP

V.Declaracdo emitida pelo érgdo contratante (no caso do
candidato ter exercido cargo ou emprego publico) de que
ndo sofreu penalidade, no exercicio de cargo ou emprego
publico, nem foi demitido a bem do servigo publico.

VlI.Declaragdo de que nédo percebe proventos de
aposentadoria, que impliqgue acumulagdo com a
remuneracdo do emprego publico a que estd sendo
convocado, excetuadas as hipéteses previstas no art. 37,
inciso XVI e XVII da Constituicdo Federal vigente.

Vll.Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego
publico, excetuadas as hipoteses previstas no art. 37, inciso
XVI e XVII da Constituicdo Federal vigente, quando devera
ser indicada a carga horaria semanal, a compatibilidade de
horérios e a atengdo aos limites remuneratérios estipulados
pelo inciso Xl do art. 37 da CF.

VIll.Declaracdo de Bens e Valores.

Findo o prazo acima sem que seja
atendida a convocagdo a candidata sera desclassificada,
devendo ser convocado o candidato subsequente, de
acordo com o item 7.4 do Capitulo 7 do supracitado edital.

Edificio da Prefeitura Municipal de
Ribeirdo Claro, Estado do Parana, em 14 de abril de 2015.

GERALDO MAURICIO ARAUJO
PREFEITO MUNICIPAL

ERRATA

AVISO DE LICITACAQ

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N°033/2015
(PMRC) — REGISTRO DE PRECOS

O Pregoeiro Oficial do Municipio de Ribeirdo
Claro, Estado do Parana, comunica aos interessados que o
Pregdo Presencial n°® 033/2015 (PMRC), previsto para ser
realizado as 08:50 horas do dia 30 de Abril de 2015, que
tem por objeto a possivel contratagdo de empresa
especializada para locacdo de som e iluminagado, de
tendas e para prestacdo de servicos de fotografia e
filmagem, em eventos culturais e serem realizados no
decorrer do ano de 2015, neste municipio de Ribeirdo
Claro, pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura,
no uso de suas atribuicdes, publica ERRATA referente a
uma descri¢do equivocada na identificagéo do regime de
contratagdo, de forma que,

onde se lé:
“MENOR PRECO POR ITEM”
|é-se:
‘“MENOR PRECO GLOBAL”

Junte-se ao procedimento
Publique-se,

Ribeirdo Claro-PR, 14 de Abril de 2015.

Fabio Oliveira de Lucca
Pregoeiro Oficial
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AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 034/2015 (PMRC)

O MUNICIPIO DE RIBEIRAO
CLARO, ESTADO DO PARANA, torna publico que fara
realizar as 13:50 horas do dia 29 de Abril de 2015, na
Sala de Licitagbes do Departamento de LicitagBes e
Contratos, sito & Rua Osvaldo Amaral de Oliveira, n° 555,
Centro, CEP 86.410-000, Ribeiréo Claro, Estado do Parana,
SESSAO PUBLICA DE PREGAO PRESENCIAL, sob o
regime de MENOR PRECO POR LOTE, objetivando a
possivel aquisicdo de camisetas de uniforme para os
servidores lotados na Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura, alunos da rede publica municipal
para o desfile civico em comemoracéo aos 107 anos do
municipio, alunos dos 5° (quintos) anos da rede publica
municipal para formatura do Programa Educacional de
Resisténcia as Drogas e a Violéncia —PROERD e
uniformes para os alunos dos Centros Municipais de
Ensino Infantil, conforme descri¢do no Edital de Pregdo
Presencial n° 034/2015 (PMRC) e seus anexos.

A pasta técnica, com o inteiro teor do
Edital, podera  ser  examinada no endereco
supramencionado a partir do dia 15 de Abril de 2015 no
horario comercial, e, solicitada mediante Requerimento pelo
E-mail licitacoes@ribeiraoclaro.pr.gov.br ou acessar
através do site do municipio, www.ribeiraoclaro.pr.qov.br.

Ribeirdo Claro-Pr, 14 de Abril de 2015.

Fabio Oliveira de Lucca
Pregoeiro Oficial
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ATOS DOS PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO
AVISO DE DECISAO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 026/2015 (PMRC) — REGISTRO DE PRECOS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 082/2015

GERALDO MAURICIO ARAUJO, Prefeito do Municipio de Ribeirdo Claro, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicGes legais, torna publico para todos os efeitos e fins legais, principalmente para a intimagdo das partes, terceiros e
eventuais interessados que HOMOLOGOU, o processamento do Pregdo Presencial n°® 026/2015 (PMRC) — Registro de Precos,
realizado no dia 13 de abril de 2015 (Lances e Habilitagso), objetivando A POSSIVEL CONTRATAGCAO DE PESSOA JURIDICA
PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE TOPOGRAFIA OU AGRIMENSURA E GEODESIA DIVERSAS, EM AREAS
INSTITUCIONAIS DESTA MUNICIPALIDADE, POR UM PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, ficando assim ADJUDICADO o
PREGAO PRESENCIAL, em favor da empresa TREVISO & PENTEADO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA E PROJETOS

TECNICOS LTDA - ME (CNPJ: 17.559.244/0001-01), por ter satisfeito os procedimentos dentro das formalidades legais e
apresentado propostas convenientes aos interesses da administracao:

ITEM DESCRICAO APRES QUANT VLR UNIT
SERVIGO DE TOPOGRAFIA OU AGRIMENSURA E GEODESIA
1 DIVERSAS, COM_ DESPESAS DE DESLOCAMENTO, Uni 300 7000
ALIMENTACAO, MAO DE OBRA AUXILIAR, MATERIAIS E '
TRIBUTOS INCLUSOS.

Junte-se ao procedimento
Publique-se,

Ribeirdo Claro-Pr, 14 de abril de 2015.

Geraldo Mauricio Aradjo
Prefeito Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N. °© 095, DE 14 DE ABRIL DE 2015.

Extingue os empregos de Médico Clinico Geral, carga horaria de trabalho de 20 e 40
horas semanais; extingue uma vaga e altera a duracdo normal do trabalho do
emprego publico de Médico Clinico Geral, carga horéaria de trinta horas semanais;
altera a carga horéria de trabalho do emprego de Médico Pediatra; cria o emprego de
Médico Generalista (Equipe Salde da Familia), carga horaria de trabalho de 20 horas
semanais.

A CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO, ESTADO DO PARANA, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica extinto o emprego publico vago de Médico Clinico Geral, carga horéaria de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais, Carreira GOCNS IX, pertencente ao Quadro de Pessoal Permanente, conforme
Anexo | da Lei Complementar n. © 91, de 16 de dezembro de 2014.

Art. 2° Fica extinto o emprego publico vago de Médico Clinico Geral, carga horaria de trabalho de
20 (vinte) horas semanais, Carreira GOCNS V, pertencente ao Quadro de Pessoal Permanente, conforme Anexo |
da Lei Complementar n. ° 91, de 16 de dezembro de 2014.

Art. 3° Fica extinta 1 (uma) vaga de um total de 3 (trés) previstas para o emprego publico de Médico
Clinico Geral, carga horéria de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, Carreira GOCNS VIlII, pertencente ao Quadro
de Pessoal Permanente, conforme Anexo | da Lei Complementar n. © 91, de 16 de dezembro de 2014.

§ 1° A duracéo normal do trabalho dos empregos de Médico Clinico Geral e Médico Pediatra, passa
de 30 (trinta) para 20 (vinte) horas semanais, limitada a 4 (quatro) horas diarias, consoante redac¢éo da Lei Federal
n. ©3.999, de 15 de dezembro de 1.961, resguardada a irredutibilidade de vencimento.

§ 2° Fica alterado o Anexo | da Lei Complementar n.° 91, de 16 de dezembro de 2014, que passa a
vigorar com a seguinte redagéo, no que se refere aos empregos de Médico Clinico Geral e Médico Pediatra:
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ANEXO |

QUADRO PERMANENTE
EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Grupo Ocupacional de Carreira Nivel Superior (GOCNS)

Emprego Carreira Vagas Carga horaria
GOCNS semanal

Médico Clinico Geral VIII 02 20

Médico Pediatra VIII 02 20

Art. 4° Para atender as Estratégias de Saude da Familia definidas pelo Ministério da Saulde e a
composicao das equipes deste municipio, fica criado o emprego publico de Médico Generalista (Equipe Salde da
Familia), com 3 (trés) vagas e carga horaria de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, que passa a integrar o
Quadro Especifico para A¢des da Saude, constante do Anexo Il da Lei Complementar n. ° 91, de 16 de dezembro
de 2014.

§ 1° As atribuicdes do emprego publico de Médico Generalista (Equipe Saude da Familia), sdo as
constantes do Anexo | desta Lei Complementar, e que passam a compor o Manual de Ocupac¢bes, Quadro
Especifico para Agdes da Saude, constante do Anexo VIII da Lei Complementar n. °© 91, de 16 de dezembro de
2014.

§ 2° O vencimento do emprego de Médico Generalista (Equipe Saude da Familia) corresponde ao
valor fixado para a Carreira GOCNS VIII, integrante do Grupo Ocupacional de Carreira de Nivel Superior.

§ 3° Fica alterado o Anexo lll da Lei Complementar n. © 91, de 16 de dezembro de 2014, que passa
a vigorar com a seguinte redacao:
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ANEXO Il

Quadro Especifico para A¢des de Saude

Grupo Ocupacional de Carreira Nivel Superior (GOCNS)

| CarreiraVIl |  Vencimento inicial: R$ 6.365,88 |
Emprego Carreira Vagas Carga horaria
GOCNS semanal
Médico Generalista (Equipe Salude da Familia) VIII 03 20

Art. 5° Fica alterada a Tabela de Vencimentos do Grupo Ocupacional de Carreira Nivel Superior,
constante do Anexo VIl da Lei Municipal n. © 91, de 16 de dezembro de 2014, que passa a vigorar no que se refere
as Carreiras GOCNS V, GOCNS VIl e GOCNS IX, de acordo com o Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.
Edificio da Prefeitura Municipal de Ribeiréo Claro, Estado do Parana, em 14 de abril de 2015.

GERALDO MAURICIO ARAUJO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

MANUAL DE OCUPAGCOES
GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRA NIVEL SUPERIOR

MEDICO GENERALISTA (EQUIPE SAUDE DA FAMILIA)

Descri¢do sumaéria:

e Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espa¢os comunitarios (escolas, associagdes etc.);

Descricdo detalhada:
| - participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacao da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

Il - manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informac¢é&o indicado pelo gestor
municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a andlise da situacdo de salde considerando as
caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas do territorio, priorizando as situacdes
a serem acompanhadas no planejamento local;

Il - realizar o cuidado da saude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de salde, e quando
necessario no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes, entre outros);

IV - realizar a¢gBes de ateng¢do a salde conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local;

V - garantir atencdo a saude buscando a integralidade por meio da realizacao de acdes de promogéo, protecéo e
recuperacdo da saude e prevencdo de agravos; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da
realizacdo das acBes programéticas, coletivas e de vigilancia & saude;

VI - participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades de saude, procedendo
a primeira avalia¢éo (classificacéo de risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de informagdes e sinais clinicos) e
identificacdo das necessidades de intervencdes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se
responsabilizando pela continuidade da atencéo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

VIl - realizar busca ativa e notificar doencgas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situacdes
de importancia local,

VIII - responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando esta
necessita de atencdo em outros pontos de atencao do sistema de salde;

IX - praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor intervencdes que influenciem
0s processos de salde e doenca dos individuos, das familias, coletividades e da prépria comunidade;

X - realizar reunibes de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliacdo das acdes da equipe, a
partir da utilizacéo dos dados disponiveis;

Xl - acompanhar e avaliar sistematicamente as ac¢des implementadas, visando a readequacédo do processo de
trabalho;
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XIl - garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informag&o na Atengéo Bésica;

Xl - realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando &reas técnicas e profissionais de diferentes
formacdes;

XIV - realizar acdes de educacao em saude a populacéo adstrita, conforme planejamento da equipe;
XV - participar das atividades de educacdo permanente;

XVI - promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social,
XVII - identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes intersetoriais;
XVIII - realizar outras ag¢des e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais;
XIX - realizar atencéo a saude aos individuos sob sua responsabilidade;

XX - realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

XXI - encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencao, respeitando fluxos locais, mantendo
sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuério;

XXII - indicar, de forma compartiihada com outros pontos de atencdo, a necessidade de internacdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario;

XXIII - contribuir, realizar e participar das atividades de Educac¢do Permanente de todos os membros da equipe;
XXIV - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USB;

XXV — outras atividades correlatas compativeis a formacao do emprego.
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ATOS DOS PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO
LEI COMPLEMENTAR N.° 095, DE 14 DE ABRIL DE 2015.

ANEXO I
TABELA DE VENCIMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRA NiVEL SUPERIOR

Grupo Ocupacional de Carreira Nivel Superior (GOCNS)
Enfermeiro, Engenheiro Agronomo, Médico Veterinério, Psic6logo e
Zootecnista.
Vencimento Inicial | R$ 3.743,32 Carreira GOCNS V
PROMOGAO PROGRESSAO
CARREIRA HORIZOI\?TAL VERTICAL
A Ensino Superior - Intersticio: 3
anos
B P6s Graduacéo 1% (+A) (% referéncia):
3%
C Pés Graduagéo 3% (+B)
D Mestrado 5% (+C)
A B C D
1 3.743,32 3.780,75 3.894,17 4.088,88
2 3.855,61 3.894,17 4.011,00 4.211,55
3 3.971,29 4.011,00 4.131,32 4.337,90
4 4.090,42 4.131,32 4.255,26 4.568,04
5 4.213,14 4.255,26 4.382,92 4.602,08
6 4.339,53 4.382,92 4.514,41 4.740,15
7 4.469,72 4.514,41 4.649,84 4.882,35
8 4.603,81 4.649,84 4.789,33 5.028,82
9 4.741,92 4.789,33 4.933,01 5.179,68
10 4.884,17 4.933,01 5.081,00 5.335,08
11 5.030,70 5.081,00 5.233,43 5.495,13
12 5.181,62 5.233,43 5.390,43 5.659,99
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ATOS DOS PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO
LEI COMPLEMENTAR N.° 095, DE 14 DE ABRIL DE 2015.

ANEXO I
TABELA DE VENCIMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRA NiVEL SUPERIOR

Grupo Ocupacional de Carreira Nivel Superior (GOCNS)
Médico Clinico Geral, Médico Generalista (Equipe Saude da Familia) e
Médico Pediatra: carga horaria de trabalho de vinte horas semanais.
Vencimento Inicial | R$ 6.365,88 Carreira GOCNS VI
PROMOGAO PROGRESSAO
CARREIRA HORIZOI\QI:TAL VERTICAL
A Ensino Superior - Intersticio: 3 anos
B Pés Graduagéo 1% (+A) (% referéncia): 3%
C Pés Graduagéo 3% (+B)
D Mestrado 5% (+C)
A B C D
1 6.365,88 6.429,54 6.622,43 6.953,55
2 6556,86 6.622,43 6.821,10 7.162,15
3 6.753,57 6.821,10 7.025,73 7.377,01
4 6.956,18 7.025,73 7.236,50 7.598,32
5 7.164,87 7.236,50 7.453,59 7.826,27
6 7.379,81 7.453,59 7.677,19 8.061,06
7 7.601,21 7.677,19 7.907,51 8.302,89
8 7.829,24 7.907,51 8.144,73 8.551,98
9 8.064,12 8.144,73 8.389,07 8.808,53
10 8.306,04 8.389,07 8.640,74 9.072,79
11 8.555,23 8.640,74 8.899,97 9.344,97
12 8.811,89 8.899,97 9.166,96 9.625,33
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ATOS DOS PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO
LEI COMPLEMENTAR N.° 095, DE 14 DE ABRIL DE 2015.

ANEXO I
TABELA DE VENCIMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRA NiVEL SUPERIOR

Grupo Ocupacional de Carreira Nivel Superior (GOCNS)
Vencimento Inicial | R$ 9.828,15 Carreira GOCNS IX
PROMOCAO PROGRESSAO
CARREIRA HORIZOI\?TAL VERTICAL

A Ensino Superior - Intersticio: 3 anos
B Pos Graduagéo 1% (+A) (% referéncia): 3%
C Pés Graduagéo 3% (+B)

D Mestrado 5% (+C)

A B C D

1 9.828,15 9.926,43 10.224,23 10.735,44
2 10.122,99 10.224,23 10.530,96 11.057,51
3 10.426,68 | 10.530,96 10.846,89 11.389,23
4 10.739,49| 10.846,89 11.172,29 11.730,91
5 11.061,67 11.172,29 11.507,46 12.082,84
6 11.393,52 11.507,46 11.852,68 12.445,33
7 11.735,33 11.852,68 12.208,27 12.818,68
8 12.087,39 12.208,27 12.574,51 13.203,25
9 12.450,01 12.574,51 12.951,75 13.599,35
10 12.823,52 12.951,75 13.340,31 14.007,32
11 13.208,22 13.340,31 13.740,52 14.427,55
12 13.604,47 13.740,52 14.152,73 14.860,37
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ATOS DOS PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO
DECRETO N° 319, DE 14 DE ABRIL DE 2015.

Convoca a VIII Conferéncia Municipal de Assisténcia Social do
Municipio de Ribeirdo Claro.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO, ESTADO DO PARANA, usando das atribuicbes que Ihe
séo conferidas pelo art. 60, VI, da Lei Organica Municipal,

Considerando a necessidade de avaliar e propor diretrizes para a implementagdo da politica de assisténcia
social no municipio;

DECRETA:

Art. 1° Fica convocada a VIII Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, a ser realizada na cidade de
Ribeiréo Claro, no dia 28 (vinte e oito) de Maio de 2015, as 19h00, no Sal&o Nobre da Prefeitura de Ribeirdo Claro, sito a
Rua Coronel Emilio Gomes, 731, Centro, tendo como tema: “CONSOLIDAR O SUAS DE VEZ RUMO A 2026” e como lema:
“Pacto Republicano no SUAS rumo a 2016: O SUAS que temos e 0 SUAS que queremos”,.

§ 1° Para atender ao tema proposto, ficam definidos os seguintes Subtemas:

| - Subtema 1: O enfrentamento das situa¢des de desprotecdes sociais e a cobertura dos servigos, programas,
projetos, beneficios e transferéncia de renda nos territorios;

Il - Subtema 2: O Pacto Federativo e a consolidagdo do SUAS;

11l - Subtema 3: Fortalecimento da participacéo e do controle social para a gestdo democrética.

§ 2° O Conselho Municipal de Assisténcia Social coordenard a VIII Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social, observado, no que se refere ao seu funcionamento, o disposto no art. 5° da Lei Municipal n® 424, de 18 de dezembro de
1995.

Art. 2° Para a organizacéo da VIII Conferéncia Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Ribeirdo
Claro sera instituida uma Comissdo Organizadora coordenada pela Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
com composi¢ao paritaria dos representantes do Governo e da Sociedade Civil (entidades e organizagdes de assisténcia social;
de representacfes de trabalhadores do SUAS e de usuarios e/ou organiza¢gBes de usuarios), a ser definida em Resolugdo do
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 3° As despesas decorrentes da aplicacdo deste Decreto correrdo por conta de dotagdo propria do
orgcamento do 6rgdo gestor Municipal de Assisténcia Social.

Art. 4° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagédo.
Edificio da Prefeitura Municipal de Ribeiréo Claro, Estado do Parana, em 14 de abril de 2015.

GERALDO MAURICIO ARAUJO
PREFEITO MUNICIPAL
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ATOS DOS PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO
DECRETO N° 320, DE 14 ABRIL DE 2015.

Convoca a VIII Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente do Municipio de Ribeirdo Claro.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO, ESTADO DO PARANA, usando das atribuicbes que Ihe
séo conferidas pelo art. 60, VI, da Lei Organica Municipal,

Considerando a necessidade de avaliar e propor diretrizes para a implementacéo de politicas de direitos da
crianca e do adolescente no municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica convocada a VIl Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente do
Municipio de Ribeirdo Claro, para consolida¢cdo do principio da PRIORIDADE ABSOLUTA, preconizado na Constituico
Federal e no Estatuto da Crian¢a e do Adolescente, Lei Federal n°® 8069/90.

Art. 2° A VIl Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente do Municipio de Ribeirdo
Claro tera como tema central: “Politica e Plano Decenal dos Direitos Humanos de Criangas e Adolescentes — fortalecendo
os Conselhos dos Direitos da Crianca e do Adolescente.”.

Paragrafo Unico: Para atender ao tema proposto ficam definidos sete Eixos:

| - Eixo 1 — Direito & Vida e a Saude;

Il - Eixo 2 — Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade;

Il - Eixo 3 — Direito a Convivéncia Familiar e Comunitaria;

IV - Eixo 4 — Direito a Educacéo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer;

V - Eixo 5 — Direito a Profissionalizacdo e a Protecao no Trabalho;

VI - Eixo 6 - Fortalecimento das Estruturas do Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente;

VIl Eixo 7 - Reforma Politica dos Conselhos de Direitos da Crianca e do Adolescente.

Art. 3° A VIII Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente realizar-se-4 em Ribeirdo
Claro no dia 18 (dezoito) de Maio de 2015, as 19h00, no Saldo Nobre da Prefeitura de Ribeirdo Claro, sito a Rua Coronel
Emilio Gomes, 731, Centro.

Art. 4° Caberd ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA, por meio da

Secretaria Municipal de Assisténcia Social a adocdo das providéncias necessarias, para a realizagdo da VIII Conferéncia
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente do Municipio de Ribeirdo Claro.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Edificio da Prefeitura de Ribeirdo Claro, Estado do Parana, em 14 de abril de 2015.

GERALDO MAURICIO ARAUJO
PREFEITO MUNICIPAL
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ATOS DOS PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO
DECRETO N° 321, DE 14 DE ABRIL DE 2015.

Convoca a lll Conferéncia Municipal dos Direitos do Idoso do Municipio
de Ribeirdo Claro.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO, ESTADO DO PARANA, usando das atribuicbes que Ihe
séo conferidas pelo art. 60, VI, da Lei Organica Municipal,

Considerando a necessidade de avaliar e propor diretrizes para a implementacdo da politica do idoso no
municipio,

DECRETA:
Art. 1° Fica convocada a lll Conferéncia Municipal dos Direitos do ldoso, a ser realizada na cidade de
Ribeiréo Claro, no dia 09 (nove) de Junho de 2015, as 19h00, no Saldo Nobre da Prefeitura de Ribeirdo Claro, sito a Rua

Coronel Emilio Gomes, 731, Centro, tendo como tema: “O PROTAGONISMO E EMPODERAMENTO DA PESSOA IDOSA -
POR UM BRASIL DE TODAS AS IDADES”.

Paragrafo Unico: Para atender ao tema proposto, ficam definidos 04 (quatro) Eixos:

| — gestdo: programas, projetos e agdes;

Il — financiamento;

11l — participacao;

IV — sistema de garantia de direitos humanos.

Art. 2° Devera ser instituida uma Comissdo Organizadora, com composicdo paritaria dos representantes do
Governo e da Sociedade Civil, a ser definida em Resolu¢cdo do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso, para organizar e

coordenar a lll Conferéncia Municipal dos Direitos do Idoso do Municipio de Ribeirdo Claro.

Art. 3° As despesas decorrentes da aplicacdo deste Decreto correrdo por conta de dotacdo propria do
orcamento do 6rgéo gestor Municipal de Assisténcia Social.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro, Estado do Parana, em 14 de abril de 2015.

GERALDO MAURICIO ARAUJO
PREFEITO MUNICIPAL
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