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PORTARIA N. º 637/2015. 
 

Súmula: Exonera o servidor Claudio Lucio Gosmatti do 

Cargo de Auxiliar de Serviços Gerais.  
 

  O Prefeito Municipal de Ribeirão Claro, 
Estado do Paraná, usando das atribuições que lhe são 
conferidas por lei, conforme disposto no protocolado nº 
000525/2015. 
   

Resolve 
 
Art. 1º Exonerar a pedido, a partir de 25 

de fevereiro de 2015, do Cargo de Auxiliar de Serviços 
Gerais, o servidor Claudio Lucio Gosmatti, matrícula 
1368/4. 

 
Art. 2º Publique-se e arquive-se. 

 
Edifício da Prefeitura Municipal de 

Ribeirão Claro, Estado do Paraná, em 23 de fevereiro de 
2015. 

 
 

 
JOVADIR BLUM 

PREFEITO MUNICIPAL 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

PORTARIA N. º 638/2015. 
 

Súmula: Promove, à referência salarial três da Classe 

“D”, a professora municipal Olga Cristina Alves da Silva. 
 
  O Prefeito Municipal de Ribeirão Claro, 
Estado do Paraná, usando das atribuições que lhe são 
conferidas por lei, considerando os termos do protocolo 
sob n.º 895/2015, bem como o despacho exarado neste 
petitório pela Secretária Municipal de Educação, Cultura, 
Esportes e Lazer; considerando o disposto na Lei 
Municipal nº 348/2007, de 9 de maio de 2007, que altera 
dispositivos do Plano de Carreira e Remuneração do 
Magistério do Município de Ribeirão Claro. 
   

Resolve 
 

Art. 1º - Promover, por avanço vertical, 

à referência salarial Três da Classe “D”, correspondente 
ao Ensino Superior (Curso Superior mais Pós-
Graduação), a professora municipal Olga Cristina Alves 
da Silva matricula 1272/6. 

 
Art. 2º - A promoção de que trata o 

caput do art. 1º, terá vigência a partir de 1º de março de 
2015, revogadas as disposições em contrário. 

 
Art. 3º - Publique-se e arquive-se. 

 
Edifício da Prefeitura Municipal de Ribeirão Claro, Estado 
do Paraná, em 24 de fevereiro de 2015. 
 
 
 

JOVADIR BLUM 
PREFEITO MUNICIPAL 

 

 
 
 

PORTARIA N. º 639/2015. 
 

Súmula: Transfere a servidora Beatriz da Silva Almeida 

para prestar serviços junto a Secretaria Municipal de 
Educação e Cultura. 

 
  O Prefeito Municipal de Ribeirão Claro, 
Estado do Paraná, usando das atribuições que lhe são 
conferidas por lei. 

     
Resolve 
 

Art. 1º. Transferir, a partir de 
23.02.2015, a servidora municipal Beatriz da Silva 
Almeida, matricula n. º 1459/1, ocupante do emprego de 

Auxiliar de Serviços Gerais, atualmente lotada na 
Secretaria Municipal de Administração, para prestar 
serviços na Secretaria Municipal de Educação e Cultura. 

 

 
Diário Oficial Eletrônico do Município de Ribeirão Claro 

Lei Municipal nº 1003/2013, de 17 de Dezembro de 2013.  

Geraldo Maurício Araújo 
Prefeito Municipal 
Fabio Oliveira de Lucca 

Secretário Municipal de Administração 
Murilo Junior Diniz 

Departamento de Recursos Computacionais - Diagramador 
Setor responsável pela edição, publicação e assinatura 
digital. 

Rua Coronel Emílio Gomes, 731 CEP: 86410-000 
Fone: (43) 3536-1300 / Fax: (43) 3536-1222 
Ribeirão Claro - Paraná 
Email: diariooficial@ribeiraoclaro.pr.gov.br 
Site: www.ribeiraoclaro.pr.gov.br 
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Art. 2º. Publique-se e arquive-se.  

 
Edifício da Prefeitura Municipal de Ribeirão Claro, Estado 
do Paraná, em 24 de fevereiro de 2015. 
 
 
 

JOVADIR BLUM 
PREFEITO MUNICIPAL 

 

 

 
AVISO DE LICITAÇÃO 

 
EDITAL DE TOMADA DE PREÇOS Nº 004/2015 

(PMRC) 
PROCESSO Nº 040 

 
O MUNICÍPIO DE RIBEIRÃO 

CLARO, ESTADO DO PARANÁ, torna público que fará 
realizar às 08:50 horas de 12 de Março de 2015, na Sala 

de Licitações do Departamento de Licitações e Contratos, 
sito à Rua Osvaldo Amaral de Oliveira, nº 555, Centro, na 
cidade de Ribeirão Claro, Estado do Paraná, TOMADA 
DE PREÇOS, do tipo MENOR PREÇO GLOBAL, 
objetivando a possível contratação de empresa 
especializada em construção civil para mão de obra e 
fornecimento de material, na reforma do prédio onde 
funciona o Pasteurizador Municipal, neste município 
de Ribeirão Claro, pela Secretaria Municipal de 
Agricultura, Pecuária, Pesca e Abastecimento, 
conforme descrição no Edital de Tomada de Preços nº 
004/2015 (PMRC) e seus anexos. 
 

A pasta técnica, com o inteiro teor 
do Edital, poderá ser examinada no endereço 
supramencionado a partir do dia 25 de Fevereiro de 2015 
no horário comercial, e, solicitada mediante Requerimento 
pelo E-mail licitacoes@ribeiraoclaro.pr.gov.br ou 

acessar através do site do município, 
www.ribeiraoclaro.pr.gov.br. 
 

Ribeirão Claro-Pr, 24 de Fevereiro de 2015. 
 
 

Fábio Antonio Batista da Rosa 
Presidente da Comissão de Licitação 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RETIFICAÇÃO DO CONTRATO Nº 028/2015 
(PMRC) 

PREGÃO PRESENCIAL 003/2015 (PMRC) 
 

RETIFICA-SE a publicação do Extrato do Contrato nº 

028/2015 (PMRC), publicado na Edição 188 Jornal 
Gazeta do Norte Pioneiro de 24 de Fevereiro de 2015, às 
fls.05 do Caderno Atas e Editais, tendo em vista equívoco 
na digitação da numeração do contrato, de modo que 
onde se lê “EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE 
PREÇOS Nº 029/2015”, lê-se “EXTRATO DE ATA DE 
REGISTRO DE PREÇOS Nº 028/2015”, considerando 

correta na seguinte forma: 
 

 

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 
Nº028/2015 – (PMRC) 

PREGÃO PRESENCIAL 003/2015 (PMRC) 
 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE RIBEIRÃO CLARO – 
PARANÁ - CNPJ/MF: 75.449.579/0001-73 
CONTRATADA: IRMÃOS BECHARA LTDA - CNPJ/MF: 

77.698.280/0001-88. 
OBJETO: A aquisição de gêneros alimentícios diversos 

para o preparo da Merenda Escolar da Rede Pública 
Municipal de Ensino, para o Departamento de Cultura e 
confecção de cestas básicas utilizadas na premiação de 
incentivo da alfabetização de Jovens e Adultos conforme 
estabelece a Lei Municipal 058/2003, por um período de 
12 (doze) meses. 
VALOR: R$65.668,00 (Sessenta e cinco mil, seiscentos e 

sessenta e oito reais). 
PAGAMENTO: Em até 15 (quinze) dias consecutivos 

mediante apresentação de Nota Fiscal. 
VIGÊNCIA: 24 de fevereiro de 2015 a 23 de fevereiro de 

2016 
ASSINATURA: 23 de Fevereiro de 2015. 
FORO: Ribeirão Claro, Estado do Paraná. 

 
Ribeirão Claro-Pr, 24 de Fevereiro de 2015. 

 
 

Jovadir Blum 
Prefeito Municipal 

 

 
 
 

DISPENSA DE LICITAÇÃO POR 
INEXIGIBILIDADE Nº 003/2015 (PMRC) 

 
 
Objeto: A contratação de empresa detentora da data e 

direitos de exclusividade do show da dupla Thaeme & 
Thiago, que se apresentará no Centro de Eventos Barão 
Victor Von Rainer Harbach, na 19ª FESCAFÉ, no dia 03 
de Julho de 2015. 

http://www.ribeiraoclaro.pr.gov.br/
mailto:compras.ribeiraoclaro@hotmail.com
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Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRÃO 

CLARO 
CNPJ: 75.449.579/0001-73 
Contratado: THM & THG – PRODUÇÕES ARTÍSTICAS 

LTDA - ME 
CNPJ: 17.449.004/0001-54 
Valor Total: R$ 110.000,00 (Cento e dez mil reais) 
Fundamento Legal: Artigo 25, Inciso III, da Lei 8.666/93. 

 
 

Ribeirão Claro-Pr, 24 de Fevereiro de 2015. 
 
 
 

Jovadir Blum 
Prefeito Municipal 

 

 
 
 
 

DISPENSA DE LICITAÇÃO POR LIMITE Nº 
022/2015 (PMRC) 

 
Objeto: Aquisição de materiais gráficos, sendo banners e 

panfletos, para divulgação das atividades 
correspondentes à Secretaria Municipal de Indústria, 
Comércio e Serviços, Sala do Empreendedor, Agência do 
Trabalhador e Associação Empresarial de Ribeirão Claro. 
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRÃO 

CLARO 
CNPJ: 75.449.579/0001-73 
Contratado: YAMACITA, FERRAZ & SANCHES LTDA - 

ME 
CNPJ: 04.864.928/0001-75 
Valor Total: R$ 970,00 (Novecentos e setenta reais) 
Fundamento Legal: Artigo 24, Inciso II, da Lei 8.666/93. 

 
Ribeirão Claro-Pr, 24 de Fevereiro de 2015. 

 
 

Jovadir Blum 
Prefeito Municipal 

 

 
 
 
 

DISPENSA DE LICITAÇÃO POR LIMITE Nº 
023/2015 (PMRC) 

 
Objeto: Aquisição de peças e serviços para serem 

utilizadas na manutenção do veículo Astra Sedan, placas 
ATG 2964. 
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRÃO 

CLARO 
CNPJ: 75.449.579/0001-73 
Contratado: FRAGATE AUTO CENTER LTDA - ME 

CNPJ: 07.357.231/0001-04 
Valor Total: R$ 673,00 (Seiscentos e setenta e três 

reais). 
Fundamento Legal: Artigo 24, Inciso II, da Lei 8.666/93. 

 
Ribeirão Claro-Pr, 24 de Fevereiro de 2015. 

 
 

Jovadir Blum 
Prefeito Municipal 
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LEI Nº 1.108, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2015 
 

 Inclui nova ação no Exercício de 2015 ao Anexo III da Lei Municipal n.º 972/2013, 
de 8 de outubro de 2013, que trata do Plano Plurianual para o Quadriênio 2014-
2017. 

 
A CÂMARA MUNICIPAL DE RIBEIRÃO CLARO, ESTADO DO PARANÁ, USANDO DAS ATRIBUIÇÕES 

QUE LHES SÃO CONFERIDAS POR LEI, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI: 

 
Art. 1º Fica incluído para o Exercício de 2015 ao Anexo da Lei Municipal nº972/2013 de 08/10/2013 que trata 

do Plano Plurianual para o Quadriênio 2014-2017, a ação abaixo indicada: 
 

Macroobjetivo: CIRCUITO TURÍSTICO 

Programa “0004” – Ribeirão Claro Hospitaleiro 

Objetivo: Promover o turismo de forma correta e ordenada, explorando recursos e belezas naturais existentes 

proporcionando, tanto para comunidades locais, quanto turistas a satisfação de oferecer e receber produtos e 
serviços de qualidade. 

Órgão: 12 – Secretaria Municipal de Turismo, Meio Ambiente, Esportes e Lazer 
Unidade: 01 – Departamento de Turismo e Meio Ambiente 

Função: 23 – Comércio e Serviços 
Subfunção: 695 – Turismo 

Código Ação Produto 

P.119 Pavimentação Com Pedras Poliédricas na RM 400 21 -Pavimentação de Vias 

Ano Valor Meta 

2014 0,00 00 

2015 306.200,00 1.800 

2016 0,00 00 

2017 0,00 00 

Unidade de Medida Metros Lineares 

 
Art. 2º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

 
Edifício da Prefeitura Municipal de Ribeirão Claro, Estado do Paraná, em 24 de fevereiro de 2015. 

 

 
 
 

JOVADIR BLUM 
PREFEITO MUNICIPAL 
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LEI Nº 1.109, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2015 
 

 Inclui nova ação ao Anexo II da Lei Municipal nº 1082/2014 de 03/12/2014 que 
trata das Diretrizes Orçamentárias para o Exercício de 2015 e dá outras 
providências. 

 
A CÂMARA MUNICIPAL DE RIBEIRÃO CLARO, ESTADO DO PARANÁ, USANDO DAS ATRIBUIÇÕES 

QUE LHES SÃO CONFERIDAS POR LEI, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI: 

 
Art. 1º – Fica incluído ao Anexo II da Lei Municipal nº 1082/2014 de 03/12/2014, Lei de Diretrizes 

Orçamentárias para o Exercício de 2015, a ação abaixo indicada: 
 

Macroobjetivo: CIRCUITO TURÍSTICO 

Programa “0005” – Ribeirão Claro Hospitaleiro 

Objetivo: Promover o turismo de forma correta e ordenada, explorando recursos e belezas naturais existentes 

proporcionando, tanto para comunidades locais, quanto turistas a satisfação de oferecer e receber produtos e 
serviços de qualidade. 

Órgão: 12 – Secretaria Municipal de Turismo, Meio Ambiente, Esportes e Lazer 
Unidade: 01 – Departamento de Turismo e Meio Ambiente 

Função: 23 – Comércio e Serviços 
Subfunção: 695 – Turismo 

Código Ação Produto 

P.119 Pavimentação Com Pedras Poliédricas na RM 400 21 -Pavimentação de Vias 

Ano Valor Meta 

2015 306.200,00 1.800 

Unidade de Medida Metros Lineares 

 
Art. 2º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação. 

 
Edifício da Prefeitura Municipal de Ribeirão Claro, Estado do Paraná, em 24 de fevereiro de 2015. 

 

 
 
 

JOVADIR BLUM 
PREFEITO MUNICIPAL 
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LEI Nº 1.110, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2015 
 

SÚMULA: Autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir no corrente exercício, Crédito Adicional 
Especial e dá outras providências. 

 
A CÂMARA MUNICIPAL DE RIBEIRÃO CLARO, ESTADO DO PARANÁ, USANDO DAS ATRIBUIÇÕES 

QUE LHES SÃO CONFERIDAS POR LEI, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI: 

 
Art. 1º – Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a abrir no Orçamento Geral do Município, Exercício 

2015, Crédito Adicional Especial, no valor de R$ 306.200,00 (trezentos e seis mil e duzentos reais), conforme especifica o 
Programa de Trabalho abaixo: 
 
12.00–SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, MEIO AMBIENTE, ESPORTES E LAZER 
12.01–Departamento de Turismo e Meio Ambiente 
23.695.0004.1.119–Pavimentação com Pedras Poliédricas na RM 400 

4.4.90.51.00–Obras e Instalações 
Fonte:780-Convênio MTUR/CAIXA-Pavimentação Poliédrica na RM 400 

  
300.000,00 

4.4.90.51.00–Obras e Instalações 
Fonte:504-Outros Royalties e Compensações Financeiras e Patrimoniais Não Previdenciárias-
Exercícios Anteriores 

  
 

6.200,00 

 
Art. 2º - Para dar cobertura ao crédito aberto no artigo anterior são indicados como recursos, os dispostos no 

§1º do artigo 43 da Lei Federal nº 4.320/64, sendo: 
 
I) o proveniente do provável excesso de arrecadação no valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), na 

fonte de recursos: 780-Convênio MTUR/CAIXA-Pavimentação Poliédrica na RM 400; 
 
II) o proveniente do superávit financeiro apurado no Balanço Patrimonial do Exercício Financeiro de 2014, no 

valor de R$ 6.200,00 (seis mil e duzentos reais), na fonte de recursos: 504-Outros Royalties e Compensações Financeiras e 
Patrimoniais Não Previdenciárias. 
 

Art. 3º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação. 
 
Edifício da Prefeitura Municipal de Ribeirão Claro, Estado do Paraná, em 24 de fevereiro de 2015. 

 

 
 

JOVADIR BLUM 
PREFEITO MUNICIPAL 
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LEI Nº 1.111, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2015 
 

 Inclui nova ação no Exercício de 2015, ao Anexo III da Lei Municipal nº 972, de 8 
de outubro de 2013, que trata do Plano Plurianual para o Quadriênio 2014-2017. 

 
A CÂMARA MUNICIPAL DE RIBEIRÃO CLARO, ESTADO DO PARANÁ, USANDO DAS ATRIBUIÇÕES 

QUE LHES SÃO CONFERIDAS POR LEI, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI: 

 
Art. 1º Fica incluído para o Exercício de 2015 ao Anexo III da Lei Municipal nº 972, de 8 de outubro de 2013, 

que trata do Plano Plurianual para o Quadriênio 2014-2017, a ação abaixo indicada: 
 

Macroobjetivo: INCLUSÃO SOCIAL E REDUÇÃO DAS DESIGUALDADES SOCIAIS 

Programa  0011 – Inclusão e Promoção Social  

Objetivo: Oferecer atendimento às famílias em situação de vulnerabilidade e risco social, buscando satisfazer 

suas necessidades básicas, estimulando sua integração e inserção social e o exercício da cidadania, com foco 
na autonomia e emancipação familiar. 

Órgão: 05 - Secretaria Municipal de Assistência Social 
Unidade: 03 – Fundo Municipal de Assistência Social 

Função: 08 – Assistência Social 
Subfunção: 242 – Assistência ao Portador de Deficiência 

Código Ação Produto 

P.121 
Estruturação da Rede de Serviços de Proteção 
Social Especial 

999 – Outros Produtos 

Ano Valor Meta 

2014 0,00 0 

2015 102.000,00 23 

2016 0,00 0 

2017 0,00 0 

Unidade de Medida 999 – Outras unidades e medidas 

 
Art. 2º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

 
Edifício da Prefeitura Municipal de Ribeirão Claro, Estado do Paraná, em 24 de fevereiro de 2015. 

 
 
 
 

JOVADIR BLUM 
PREFEITO MUNICIPAL 
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LEI Nº 1.112, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2015 
 

 Inclui ação ao Anexo II da Lei Municipal n.º 1082, de 3 de dezembro de 2014, que 
trata das diretrizes orçamentárias para o Exercício de 2015. 

 
A CÂMARA MUNICIPAL DE RIBEIRÃO CLARO, ESTADO DO PARANÁ, USANDO DAS ATRIBUIÇÕES 

QUE LHES SÃO CONFERIDAS POR LEI, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI: 

 
Art. 1º Fica incluído ao Anexo II da Lei Municipal nº 1082, de 3 de dezembro de 2014, que dispõe sobre as 

Diretrizes Orçamentárias para o Exercício de 2015, a ação abaixo indicada: 
 

Macroobjetivo: INCLUSÃO SOCIAL E REDUÇÃO DAS DESIGUALDADES SOCIAIS 

Programa  0011 – Inclusão e Promoção Social  

Objetivo: Oferecer atendimento às famílias em situação de vulnerabilidade e risco social, buscando satisfazer 

suas necessidades básicas, estimulando sua integração e inserção social e o exercício da cidadania, com foco 
na autonomia e emancipação familiar. 

Órgão: 05 - Secretaria Municipal de Assistência Social 
Unidade: 03 – Fundo Municipal de Assistência Social 

Função: 08 – Assistência Social 
Subfunção: 242 – Assistência à Criança e ao Adolescente 

Código Ação Produto 

P.121 
Estruturação da Rede de Serviços de Proteção 
Social Especial 

999 – Outros Produtos 

Ano Valor Meta 

2015 102.000,00 23 

Unidade de Medida 999 – Outras Unidade e medidas 

 
Art. 2º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

 
Edifício da Prefeitura Municipal de Ribeirão Claro, Estado do Paraná, em 24 de fevereiro de 2015. 

 
 
 

JOVADIR BLUM 
PREFEITO MUNICIPAL 
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LEI Nº 1.113, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2015 
 

 Autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir no corrente exercício, Crédito Adicional 
Especial e dá outras providências. 

 
A CÂMARA MUNICIPAL DE RIBEIRÃO CLARO, ESTADO DO PARANÁ, USANDO DAS ATRIBUIÇÕES 

QUE LHES SÃO CONFERIDAS POR LEI, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI: 

 
Art. 1º Fica o Poder Executivo, autorizado a abrir no Orçamento Geral do município de Ribeirão Claro, 

Exercício 2015, Crédito Adicional Especial no valor de R$ 102.000,00 (cento e dois mil reais), conforme especifica o 
Programa de Trabalho abaixo: 
 
05.00-SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
05.03-Fundo Municipal de Assistência Social 
08.242.0011.1.121-Estruturação da Rede de Serviços de Proteção Social Especial                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

4.4.90.52.00–Equipamentos e Material Permanente 
Fonte:796-Convênio Estruturação Rede Serviços de Proteção Social Especial-- Nº802309/2014-
MDS-Exercício Corrente 

 
 

100.000,00 

4.4.90.52.00–Equipamentos e Material Permanente 
Fonte:3000-Recursos Ordinários (Livres)-Exercícios Anteriores 

 
2.000,00 

 
Art. 2º Para dar cobertura ao Crédito aberto no artigo anterior são indicados como recursos, os dispostos no 

§ 1º do artigo 43 da Lei Federal nº 4.320/64, sendo: 
 

I) o proveniente do excesso de arrecadação verificado no exercício corrente, no valor de R$ 100.000,00 (cem 

mil reais) na fonte de recursos: 796-Convênio Estruturação Rede Serviços de Proteção Social Especial-- Nº802309/2014-
MDS; 

 
II) o proveniente do Superávit Financeiro apurado no Balanço Patrimonial do Exercício Financeiro de 2014, 

no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais) na fonte de recursos: 000-Recursos Ordinários (Livres). 
 
Art.3º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Edifício da Prefeitura Municipal de Ribeirão Claro, Estado do Paraná, em 24 de fevereiro de 2015. 

 

 
 
 

JOVADIR BLUM 
PREFEITO MUNICIPAL 
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SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO – SAAE DE RIBEIRÃO CLARO – PR 
CNPJ 78.296.696/0001-32 

 

PORTARIA Nº 003/2015 
 

  O Diretor do Serviço Autônomo de Água e Esgoto – SAAE de Ribeirão Claro, Estado do Paraná, 
usando das atribuições que lhe são conferidas pela Lei Municipal nº 38/66 de 09 de setembro de 1966,  

Resolve: 
  Art. 1º - Ficam atualizadas, de conformidade com os índices de revisão geral e reajuste salarial, 
aprovados respectivamente pelas Leis Municipais nº 1095/2015 e 1097/2015, todas datadas de 20 de janeiro de 
2015, as tabelas de vencimentos do Quadro de Pessoal desta Autarquia, inclusive Funções de Confiança, conforme 
Dispostos nos Anexos I, II desta portaria. 
  Art. 2º - A presente portaria entra em vigor nesta data, surtindo seus efeitos financeiros a partir de 
1º de janeiro de 2015, revogadas as disposições em contrário. 

Art. 3º - Publique-se e arquive-se. 
  Serviço Autônomo de Água e Esgoto – SAAE de Ribeirão Claro, Estado do Paraná, aos 24 de 
fevereiro de 2015. –  
 
 

FRANCISCO CARLOS MOLINI  
DIRETOR DO SAAE 

 
 
 

 

ANEXO I 
Grupo Ocupacional de Carreira Nível Superior (GOCNS) I 

 
 Classe A Classe B Classe C Classe D 

 
  Valor   Valor   Valor   Valor 

Referênci
a  

Valor 
revisado/reajustad

o 
Valor 

revisado/reajustad
o 

Valor 
revisado/reajustad

o 
Valor 

revisado/reajustad
o 

Salarial Anterior Atualizado Anterior Atualizado Anterior Atualizado Anterior Atualizado 

1 
1.516,4

5 
1.610,92 

1.531,6
1 

1.627,03 
1.577,5

6 
1.675,85 

1.656,4
4 

1.759,64 

2 
1.561,9

4 
1.659,25 

1.577,5
6 

1.675,85 
1.624,8

9 
1.726,12 

1.706,1
3 

1.812,43 

3 
1.608,8

0 
1.709,03 

1.624,8
9 

1.726,12 
1.673,6

4 
1.777,90 

1.757,3
2 

1.866,80 

4 
1.657,0

7 
1.760,30 

1.673,6
4 

1.777,90 
1.723,8

5 
1.831,24 

1.810,0
4 

1.922,80 

5 
1.706,7

8 
1.813,11 

1.723,8
5 

1.831,24 
1.775,5

6 
1.886,18 

1.864,3
4 

1.980,49 

6 
1.757,9

8 
1.867,50 

1.775,5
6 

1.886,18 
1.828,8

3 
1.942,76 

1.920,2
7 

2.039,90 

7 
1.810,7

2 
1.923,53 

1.828,8
3 

1.942,76 
1.883,6

9 
2.001,05 

1.977,8
8 

2.101,10 

8 
1.865,0

4 
1.981,23 

1.883,6
9 

2.001,05 
1.940,2

0 
2.061,08 

2.037,2
1 

2.164,13 

9 
1.920,9

9 
2.040,67 

1.940,2
0 

2.061,08 
1.998,4

1 
2.122,91 

2.098,3
3 

2.229,06 

10 
1.978,6

2 
2.101,89 

1.998,4
1 

2.122,91 
2.058,3

6 
2.186,60 

2.161,2
8 

2.295,93 

11 
2.037,9

8 
2.164,95 

2.058,3
6 

2.186,60 
2.120,1

1 
2.252,20 

2.226,1
2 

2.364,81 

12 
2.099,1

2 
2.229,90 

2.120,1
1 

2.252,20 
2.183,7

2 
2.319,76 

2.292,9
0 

2.435,75 
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Grupo Ocupacional de Carreira Nível Superior (GOCNS) II 

 
 Classe A Classe B Classe C Classe D 

 
  Valor   Valor   Valor   Valor 

Referênci
a  

Valor 
revisado/reajustad

o 
Valor 

revisado/reajustad
o 

Valor 
revisado/reajustad

o 
Valor 

revisado/reajustad
o 

Salarial Anterior Atualizado Anterior Atualizado Anterior Atualizado Anterior Atualizado 

1 
1.396,3

5 
1.483,34 

1.410,3
1 

1.498,18 
1.452,6

2 
1.543,12 

1.525,2
5 

1.620,28 

2 
1.438,2

4 
1.527,84 

1.452,6
2 

1.543,12 
1.496,2

0 
1.589,41 

1.571,0
1 

1.668,89 

3 
1.481,3

9 
1.573,68 

1.496,2
0 

1.589,41 
1.541,0

9 
1.637,10 

1.618,1
4 

1.718,95 

4 
1.525,8

3 
1.620,89 

1.541,0
9 

1.637,10 
1.587,3

2 
1.686,21 

1.666,6
9 

1.770,52 

5 
1.571,6

0 
1.669,52 

1.587,3
2 

1.686,21 
1.634,9

4 
1.736,80 

1.716,6
9 

1.823,64 

6 
1.618,7

5 
1.719,60 

1.634,9
4 

1.736,80 
1.683,9

9 
1.788,90 

1.768,1
9 

1.878,35 

7 
1.667,3

1 
1.771,19 

1.683,9
9 

1.788,90 
1.734,5

1 
1.842,57 

1.821,2
3 

1.934,70 

8 
1.717,3

3 
1.824,32 

1.734,5
1 

1.842,57 
1.786,5

4 
1.897,84 

1.875,8
7 

1.992,74 

9 
1.768,8

5 
1.879,05 

1.786,5
4 

1.897,84 
1.840,1

4 
1.954,78 

1.932,1
5 

2.052,52 

10 
1.821,9

2 
1.935,43 

1.840,1
4 

1.954,78 
1.895,3

4 
2.013,42 

1.990,1
1 

2.114,09 

11 
1.876,5

8 
1.993,49 

1.895,3
4 

2.013,42 
1.952,2

0 
2.073,83 

2.049,8
1 

2.177,52 

12 
1.932,8

7 
2.053,29 

1.952,2
0 

2.073,83 
2.010,7

7 
2.136,04 

2.111,3
1 

2.242,84 

Grupo Ocupacional de Carreira Nível Superior (GOCNS) II 

 
 Classe A Classe B Classe C Classe D 

 
  Valor   Valor   Valor   Valor 

Referênci
a  

Valor 
revisado/reajustad

o 
Valor 

revisado/reajustad
o 

Valor 
revisado/reajustad

o 
Valor 

revisado/reajustad
o 

Salarial Anterior Atualizado Anterior Atualizado Anterior Atualizado Anterior Atualizado 

1 
1.396,3

5 
1.483,34 

1.410,3
1 

1.498,18 
1.452,6

2 
1.543,12 

1.525,2
5 

1.620,28 

2 
1.438,2

4 
1.527,84 

1.452,6
2 

1.543,12 
1.496,2

0 
1.589,41 

1.571,0
1 

1.668,89 

3 
1.481,3

9 
1.573,68 

1.496,2
0 

1.589,41 
1.541,0

9 
1.637,10 

1.618,1
4 

1.718,95 

4 
1.525,8

3 
1.620,89 

1.541,0
9 

1.637,10 
1.587,3

2 
1.686,21 

1.666,6
9 

1.770,52 

5 
1.571,6

0 
1.669,52 

1.587,3
2 

1.686,21 
1.634,9

4 
1.736,80 

1.716,6
9 

1.823,64 

6 
1.618,7

5 
1.719,60 

1.634,9
4 

1.736,80 
1.683,9

9 
1.788,90 

1.768,1
9 

1.878,35 

7 
1.667,3

1 
1.771,19 

1.683,9
9 

1.788,90 
1.734,5

1 
1.842,57 

1.821,2
3 

1.934,70 

8 
1.717,3

3 
1.824,32 

1.734,5
1 

1.842,57 
1.786,5

4 
1.897,84 

1.875,8
7 

1.992,74 

9 
1.768,8

5 
1.879,05 

1.786,5
4 

1.897,84 
1.840,1

4 
1.954,78 

1.932,1
5 

2.052,52 

10 
1.821,9

2 
1.935,43 

1.840,1
4 

1.954,78 
1.895,3

4 
2.013,42 

1.990,1
1 

2.114,09 

11 1.876,5 1.993,49 1.895,3 2.013,42 1.952,2 2.073,83 2.049,8 2.177,52 
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8 4 0 1 

12 
1.932,8

7 
2.053,29 

1.952,2
0 

2.073,83 
2.010,7

7 
2.136,04 

2.111,3
1 

2.242,84 

Grupo Ocupacional de Carreira Administrativo Médio (GOCAM) I 

 
 Classe A Classe B Classe C Classe D 

 
  Valor   Valor   Valor   Valor 

Referênci
a  

Valor 
revisado/reajustad

o 
Valor 

revisado/reajustad
o 

Valor 
revisado/reajustad

o 
Valor 

revisado/reajustad
o 

Salarial Anterior Atualizado Anterior Atualizado Anterior Atualizado Anterior Atualizado 

1 
1.852,9

7 
1.968,41 

1.871,5
0 

1.988,09 
1.927,6

4 
2.047,74 

2.024,0
3 

2.150,12 

2 
1.908,5

6 
2.027,46 

1.927,6
4 

2.047,74 
1.985,4

7 
2.109,17 

2.084,7
5 

2.214,63 

3 
1.965,8

2 
2.088,29 

1.985,4
7 

2.109,17 
2.045,0

4 
2.172,44 

2.147,2
9 

2.281,07 

4 
2.024,7

9 
2.150,93 

2.045,0
4 

2.172,44 
2.106,3

9 
2.237,62 

2.211,7
1 

2.349,50 

5 
2.085,5

3 
2.215,46 

2.106,3
9 

2.237,62 
2.169,5

8 
2.304,75 

2.278,0
6 

2.419,98 

6 
2.148,1

0 
2.281,93 

2.169,5
8 

2.304,75 
2.234,6

7 
2.373,89 

2.346,4
0 

2.492,58 

7 
2.212,5

4 
2.350,38 

2.234,6
7 

2.373,89 
2.301,7

1 
2.445,11 

2.416,7
9 

2.567,36 

8 
2.278,9

2 
2.420,90 

2.301,7
1 

2.445,11 
2.370,7

6 
2.518,46 

2.489,3
0 

2.644,38 

9 
2.347,2

9 
2.493,52 

2.370,7
6 

2.518,46 
2.441,8

8 
2.594,01 

2.563,9
8 

2.723,71 

10 
2.417,7

1 
2.568,33 

2.441,8
8 

2.594,01 
2.515,1

4 
2.671,83 

2.640,9
0 

2.805,42 

11 
2.490,2

4 
2.645,38 

2.515,1
4 

2.671,83 
2.590,5

9 
2.751,99 

2.720,1
2 

2.889,59 

12 
2.564,9

4 
2.724,74 

2.590,5
9 

2.751,99 
2.668,3

1 
2.834,55 

2.801,7
3 

2.976,27 

Grupo Ocupacional de Carreira Administrativo Médio (GOCAM) II 

 
 Classe A Classe B Classe C Classe D 

 
  Valor   Valor   Valor   Valor 

Referênci
a  

Valor 
revisado/reajustad

o 
Valor 

revisado/reajustad
o 

Valor 
revisado/reajustad

o 
Valor 

revisado/reajustad
o 

Salarial Anterior Atualizado Anterior Atualizado Anterior Atualizado Anterior Atualizado 

1 
1.717,7

0 
1.824,71 

1.734,8
8 

1.842,96 
1.786,9

2 
1.898,25 

1.876,2
7 

1.993,16 

2 
1.769,2

3 
1.879,45 

1.786,9
2 

1.898,25 
1.840,5

3 
1.955,20 

1.932,5
6 

2.052,96 

3 
1.822,3

1 
1.935,84 

1.840,5
3 

1.955,20 
1.895,7

5 
2.013,85 

1.990,5
3 

2.114,54 

4 
1.876,9

8 
1.993,91 

1.895,7
5 

2.013,85 
1.952,6

2 
2.074,27 

2.050,2
5 

2.177,98 

5 
1.933,2

9 
2.053,73 

1.952,6
2 

2.074,27 
2.011,2

0 
2.136,50 

2.111,7
6 

2.243,32 

6 
1.991,2

9 
2.115,34 

2.011,2
0 

2.136,50 
2.071,5

3 
2.200,59 

2.175,1
1 

2.310,62 

7 
2.051,0

2 
2.178,80 

2.071,5
3 

2.200,59 
2.133,6

8 
2.266,61 

2.240,3
6 

2.379,94 

8 
2.112,5

5 
2.244,17 

2.133,6
8 

2.266,61 
2.197,6

9 
2.334,61 

2.307,5
7 

2.451,34 

9 2.175,9 2.311,49 2.197,6 2.334,61 2.263,6 2.404,64 2.376,8 2.524,88 
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3 9 2 0 

10 
2.241,2

1 
2.380,84 

2.263,6
2 

2.404,64 
2.331,5

3 
2.476,78 

2.448,1
1 

2.600,62 

11 
2.308,4

5 
2.452,26 

2.331,5
3 

2.476,78 
2.401,4

8 
2.551,09 

2.521,5
5 

2.678,64 

12 
2.377,7

0 
2.525,83 

2.401,4
8 

2.551,09 
2.473,5

2 
2.627,62 

2.597,2
0 

2.759,00 

Grupo Ocupacional de Carreira Administrativo Médio (GOCAM) III 

 
 Classe A Classe B Classe C Classe D 

 
  Valor   Valor   Valor   Valor 

Referênci
a  

Valor 
revisado/reajustad

o 
Valor 

revisado/reajustad
o 

Valor 
revisado/reajustad

o 
Valor 

revisado/reajustad
o 

Salarial Anterior Atualizado Anterior Atualizado Anterior Atualizado Anterior Atualizado 

1 
1.244,3

3 
1.321,85 

1.256,7
7 

1.335,07 
1.294,4

8 
1.375,12 

1.359,2
0 

1.443,88 

2 
1.281,6

6 
1.361,51 

1.294,4
8 

1.375,12 
1.333,3

1 
1.416,38 

1.399,9
8 

1.487,19 

3 
1.320,1

1 
1.402,35 

1.333,3
1 

1.416,38 
1.373,3

1 
1.458,87 

1.441,9
8 

1.531,81 

4 
1.359,7

1 
1.444,42 

1.373,3
1 

1.458,87 
1.414,5

1 
1.502,63 

1.485,2
3 

1.577,77 

5 
1.400,5

0 
1.487,76 

1.414,5
1 

1.502,63 
1.456,9

4 
1.547,71 

1.529,7
9 

1.625,10 

6 
1.442,5

2 
1.532,39 

1.456,9
4 

1.547,71 
1.500,6

5 
1.594,14 

1.575,6
9 

1.673,85 

7 
1.485,8

0 
1.578,36 

1.500,6
5 

1.594,14 
1.545,6

7 
1.641,97 

1.622,9
6 

1.724,07 

8 
1.530,3

7 
1.625,71 

1.545,6
7 

1.641,97 
1.592,0

4 
1.691,23 

1.671,6
4 

1.775,79 

9 
1.576,2

8 
1.674,48 

1.592,0
4 

1.691,23 
1.639,8

0 
1.741,96 

1.721,7
9 

1.829,06 

10 
1.623,5

7 
1.724,72 

1.639,8
0 

1.741,96 
1.689,0

0 
1.794,22 

1.773,4
5 

1.883,93 

11 
1.672,2

8 
1.776,46 

1.689,0
0 

1.794,22 
1.739,6

7 
1.848,05 

1.826,6
5 

1.940,45 

12 
1.722,4

4 
1.829,75 

1.739,6
7 

1.848,05 
1.791,8

6 
1.903,49 

1.881,4
5 

1.998,67 

Grupo Ocupacional de Carreira Técnico (GOCT) I 

 
 Classe A  Classe B  Classe C  Classe D  

 
  Valor   Valor   Valor   Valor 

Referênci
a  

Valor 
revisado/reajustad

o 
Valor 

revisado/reajustad
o 

Valor 
revisado/reajustad

o 
Valor 

revisado/reajustad
o 

Salarial Anterior Atualizado Anterior Atualizado Anterior Atualizado Anterior Atualizado 

1 1.731,86 1.839,75 1.749,18 1.858,15 1.801,65 1.913,90 
1.891,7

4 
2.009,59 

2 1.783,82 1.894,95 1.801,65 1.913,90 1.855,70 1.971,31 
1.948,4

9 
2.069,88 

3 1.837,33 1.951,80 1.855,70 1.971,31 1.911,37 2.030,45 
2.006,9

4 
2.131,98 

4 1.892,45 2.010,35 1.911,37 2.030,45 1.968,72 2.091,37 
2.067,1

5 
2.195,94 

5 1.949,22 2.070,66 1.968,72 2.091,37 2.027,78 2.154,11 
2.129,1

7 
2.261,81 

6 2.007,70 2.132,78 2.027,78 2.154,11 2.088,61 2.218,73 
2.193,0

4 
2.329,67 

7 2.067,93 2.196,76 2.088,61 2.218,73 2.151,27 2.285,29 2.258,8 2.399,56 
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3 

8 2.129,97 2.262,67 2.151,27 2.285,29 2.215,81 2.353,85 
2.326,6

0 
2.471,54 

9 2.193,87 2.330,55 2.215,81 2.353,85 2.282,28 2.424,47 
2.396,4

0 
2.545,69 

10 2.259,68 2.400,46 2.282,28 2.424,47 2.350,75 2.497,20 
2.468,2

9 
2.622,06 

11 2.327,48 2.472,48 2.350,75 2.497,20 2.421,27 2.572,12 
2.542,3

4 
2.700,72 

12 2.397,30 2.546,65 2.421,27 2.572,12 2.493,91 2.649,28 
2.618,6

1 
2.781,75 

Grupo Ocupacional de Carreira Técnico (GOCT) II 

 
 Classe A  Classe B  Classe C  Classe D  

 
  Valor   Valor   Valor   Valor 

Referênci
a  

Valor 
revisado/reajustad

o 
Valor 

revisado/reajustad
o 

Valor 
revisado/reajustad

o 
Valor 

revisado/reajustad
o 

Salarial Anterior Atualizado Anterior Atualizado Anterior Atualizado Anterior Atualizado 

1 1.717,70 1.824,71 1.734,88 1.842,96 1.786,92 1.898,25 
1.876,2

7 
1.993,16 

2 1.769,23 1.879,45 1.786,92 1.898,25 1.840,53 1.955,20 
1.932,5

6 
2.052,96 

3 1.822,31 1.935,84 1.840,53 1.955,20 1.895,75 2.013,85 
1.990,5

3 
2.114,54 

4 1.876,98 1.993,91 1.895,75 2.013,85 1.952,62 2.074,27 
2.050,2

5 
2.177,98 

5 1.933,29 2.053,73 1.952,62 2.074,27 2.011,20 2.136,50 
2.111,7

6 
2.243,32 

6 1.991,29 2.115,34 2.011,20 2.136,50 2.071,53 2.200,59 
2.175,1

1 
2.310,62 

7 2.051,02 2.178,80 2.071,53 2.200,59 2.133,68 2.266,61 
2.240,3

6 
2.379,94 

8 2.112,55 2.244,17 2.133,68 2.266,61 2.197,69 2.334,61 
2.307,5

7 
2.451,34 

9 2.175,93 2.311,49 2.197,69 2.334,61 2.263,62 2.404,64 
2.376,8

0 
2.524,88 

10 2.241,21 2.380,84 2.263,62 2.404,64 2.331,53 2.476,78 
2.448,1

1 
2.600,62 

11 2.308,45 2.452,26 2.331,53 2.476,78 2.401,48 2.551,09 
2.521,5

5 
2.678,64 

12 2.377,70 2.525,83 2.401,48 2.551,09 2.473,52 2.627,62 
2.597,2

0 
2.759,00 

Grupo Ocupacional de Carreira Operacional (GOCO) I 

 
 Classe A  Classe B  Classe C  Classe D  

 
  Valor   Valor   Valor   Valor 

Referênci
a  

Valor 
revisado/reajustad

o 
Valor 

revisado/reajustad
o 

Valor 
revisado/reajustad

o 
Valor 

revisado/reajustad
o 

Salarial Anterior Atualizado Anterior Atualizado Anterior Atualizado Anterior Atualizado 

1 866,75 920,75 875,42 929,96 901,68 957,85 946,76 1.005,75 

2 892,75 948,37 901,68 957,85 928,73 986,59 975,17 1.035,92 

3 919,54 976,82 928,73 986,59 956,59 1.016,19 
1.004,4

2 
1.067,00 

4 947,12 1.006,13 956,59 1.016,19 985,29 1.046,67 
1.034,5

5 
1.099,01 

5 975,53 1.036,31 985,29 1.046,67 1.014,85 1.078,07 
1.065,5

9 
1.131,98 

http://www.ribeiraoclaro.pr.gov.br/


DIÁRIO OFICIAL ELETRÔNICO 
MUNICÍPIO DE RIBEIRÃO CLARO - PR 

 

  www.ribeiraoclaro.pr.gov.br De acordo com a Lei Municipal nº 1003/2013 
Ribeirão Claro - PR, Quarta-feira, 25 de Fevereiro de 2015 Ano II Edição nº 213 Pág. 15 / 16 

ATOS DOS PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO 
 

DIÁRIO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE 
A Prefeitura Municipal de Ribeirão Claro dá garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.ribeiraoclaro.pr.gov.br 

6 1.004,80 1.067,40 1.014,85 1.078,07 1.045,29 1.110,42 
1.097,5

6 
1.165,94 

7 1.034,94 1.099,42 1.045,29 1.110,42 1.076,65 1.143,73 
1.130,4

9 
1.200,92 

8 1.065,99 1.132,40 1.076,65 1.143,73 1.108,95 1.178,04 
1.164,4

0 
1.236,94 

9 1.097,97 1.166,38 1.108,95 1.178,04 1.142,22 1.213,38 
1.199,3

3 
1.274,05 

10 1.130,91 1.201,37 1.142,22 1.213,38 1.176,49 1.249,78 
1.235,3

1 
1.312,27 

11 1.164,84 1.237,41 1.176,49 1.249,78 1.211,78 1.287,28 
1.272,3

7 
1.351,64 

12 1.199,78 1.274,53 1.211,78 1.287,28 1.248,14 1.325,89 
1.310,5

4 
1.392,19 

Grupo Ocupacional de Carreira Operacional (GOCO) II 

 
 Classe A  Classe B  Classe C  Classe D  

 
  Valor   Valor   Valor   Valor 

Referênci
a  

Valor 
revisado/reajustad

o 
Valor 

revisado/reajustad
o 

Valor 
revisado/reajustad

o 
Valor 

revisado/reajustad
o 

Salarial Anterior Atualizado Anterior Atualizado Anterior Atualizado Anterior Atualizado 

1 730,33 794,89 737,63 802,84 759,76 826,93 797,75 868,27 

2 752,24 818,74 759,76 826,93 782,56 851,73 821,68 894,32 

3 774,81 843,30 782,56 851,73 806,03 877,29 846,33 921,15 

4 798,05 868,60 806,03 877,29 830,21 903,60 871,72 948,78 

5 821,99 894,66 830,21 903,60 855,12 930,71 897,88 977,25 

6 846,65 921,50 855,12 930,71 880,77 958,63 924,81 1.006,56 

7 872,05 949,14 880,77 958,63 907,20 987,39 952,56 1.036,76 

8 898,21 977,62 907,20 987,39 934,41 1.017,01 981,13 1.067,86 

9 925,16 1.006,94 934,41 1.017,01 962,44 1.047,52 
1.010,5

7 
1.099,90 

10 952,91 1.037,15 962,44 1.047,52 991,32 1.078,95 
1.040,8

8 
1.132,90 

11 981,50 1.068,27 991,32 1.078,95 1.021,06 1.111,32 
1.072,1

1 
1.166,88 

12 1.010,95 1.100,32 1.021,06 1.111,32 1.051,69 1.144,66 
1.104,2

7 
1.201,89 

 

ANEXO II 

TABELA DE VENCIMENTOS - PROVIMENTO EM COMISSÃO 

Referência Salarial Valor Anterior Valor revisado/ reajustado - Atualizado 

CC-01 3.905,72 4.149,05 

CC-02 2.599,78 2.761,75 

FUNÇÕES DE CONFIANÇA 

Referência Salarial Valor Anterior Valor revisado/ reajustado - Atualizado 

FC-01 452,44 480,63 

FC-02 226,21 240,30 
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SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO 
– SAAE DE RIBEIRÃO CLARO – PR 

 
Extrato da Dispensa de Licitação por Limite n.º 

010/2015 – (SAAE) 
 

Favorecido: INGÁ DIGITAL LTDA ME. 
Documentos: CNPJ/MF n.º 14.376.039/0001-12 
Objeto: Contratação de empresa especializada na 
manutenção e hospedagem de Web Site e E-mails oficiais 
do Serviço Autônomo de Água e Esgoto – SAAE de 
Ribeirão Claro, Paraná. 
Valor: R$ 2.640,00 (dois mil seiscentos e quarenta reais), 
sendo 12 parcelas de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais 
mensais). 
Fundamento Legal: Artigo 24 inciso II da Lei 8.666/93 

Fica a dispensa devidamente RATIFICADA E APROVADA 
e, todos os seus termos e atos. 

PUBLIQUE-SE. 
 

Ribeirão Claro, 24 de fevereiro de 2015. 
 
 

Francisco Carlos Molini 
Diretor do SAAE 

 

 

 
 

SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO 
– SAAE DE RIBEIRÃO CLARO – PR 

 
Extrato da Dispensa de Licitação por Limite n.º 

011/2015 – (SAAE) 
 

Favorecido: Margem Comércio de Materiais Hidráulicos 
LTDA. 

Documentos: CNPJ/MF n.º 04.151.335/0001-61 
Objeto: Aquisição de Tubo PEAD e Adaptador para PEAD 
para serem utilizados na tubulação de água pertencente ao 
Serviço Autônomo de Água e Esgoto – SAAE de Ribeirão 
Claro, Paraná, no Patrimônio dos Três Corações. 
Valor: R$ 1.221,64 (um mil duzentos e vinte e um reais e 
sessenta e quatro centavos). 
Fundamento Legal: Artigo 24 inciso II da Lei 8.666/93 

Fica a dispensa devidamente RATIFICADA E APROVADA 
e, todos os seus termos e atos. 

PUBLIQUE-SE. 
 

Ribeirão Claro, 24 de fevereiro de 2015. 
 
 

Francisco Carlos Molini 
Diretor do SAAE 
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