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AVISO DE LICITAÇÃO 
 

EDITAL DE TOMADA DE PREÇOS Nº 003/2015 
(PMRC) 

PROCESSO Nº 027 

 
O MUNICÍPIO DE RIBEIRÃO 

CLARO, ESTADO DO PARANÁ, torna público que fará 
realizar às 08:50 horas de 24 de Fevereiro de 2015, na 
Sala de Licitações do Departamento de Licitações e 
Contratos, sito à Rua Osvaldo Amaral de Oliveira, nº 555, 
Centro, na cidade de Ribeirão Claro, Estado do Paraná, 
TOMADA DE PREÇOS, do tipo MENOR PREÇO 
GLOBAL, objetivando a possível contratação de 
empresa especializada em construção civil para mão 
de obra e fornecimento de material, na execução de 
meio fio, calçada e drenagem, para regularização de 
via próximo a ponte da Rua Benjamin Constant, neste 
município de Ribeirão Claro, pela Secretaria Municipal 
de Obras e Urbanismo, conforme descrição no Edital 
de Tomada de Preços nº 003/2015 (PMRC) e seus 
anexos. 
 

A pasta técnica, com o inteiro teor 
do Edital, poderá ser examinada no endereço 
supramencionado a partir do dia 09 de Fevereiro de 2015 
no horário comercial, e, solicitada mediante Requerimento 
pelo E-mail licitacoes@ribeiraoclaro.pr.gov.br ou 
acessar através do site do município, 
www.ribeiraoclaro.pr.gov.br. 
 

Ribeirão Claro-Pr, 06 de Fevereiro de 2015. 
 
 

Fábio Antonio Batista da Rosa 
Presidente da Comissão de Licitação 

 

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 
Nº003/2015 – (PMRC) 

PREGÃO PRESENCIAL 001/2015 (PMRC) 
 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE RIBEIRÃO CLARO – 
PARANÁ - CNPJ/MF: 75.449.579/0001-73 
CONTRATADA: HELENO DO NASCIMENTO LEITE – 
ME - CNPJ/MF: 13.034.498/0001-55 
OBJETO: A concessão à pessoa jurídica, habilitada para 
transporte coletivo, na área de transporte escolar, 
destinados à zona rural do município de Ribeirão Claro, 
Estado do Paraná, para prestar serviços à Secretaria 
Municipal de Educação e Cultura, conforme percursos, 
quilometragens e valores máximos contidos no Projeto 
Básico do Transporte Escolar, bem como nas condições 
estabelecidas pela Lei Municipal nº 143/99 e pelo 
Regulamento do Transporte Escolar, compreendendo 200 
dias letivos do ano de 2015. 
VALOR: R$ 49.300,00 (Quarenta e nove mil e trezentos 
reais) 
PAGAMENTO: Em até 15 (quinze) dias consecutivos, 
contados da efetiva prestação mensal dos serviços, 
mediante apresentação de Nota Fiscal. 
VIGÊNCIA: 07 de Fevereiro de 2015 a 31 de Dezembro 
de 2015. 
ASSINATURA: 06 de Fevereiro de 2015. 
FORO: Ribeirão Claro, Estado do Paraná. 
 

Ribeirão Claro, 06 de Fevereiro de 2015. 
 

 
Jovadir Blum 

Prefeito Municipal 
 

 
 
 

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 
Nº004/2015 – (PMRC) 

PREGÃO PRESENCIAL 001/2015 (PMRC) 
 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE RIBEIRÃO CLARO – 
PARANÁ - CNPJ/MF: 75.449.579/0001-73 
CONTRATADA: BELLINO JOSÉ SALVADOR - ME - 
CNPJ/MF: 11.387.417/0001-75 
OBJETO: A concessão à pessoa jurídica, habilitada para 
transporte coletivo, na área de transporte escolar, 
destinados à zona rural do município de Ribeirão Claro, 
Estado do Paraná, para prestar serviços à Secretaria 
Municipal de Educação e Cultura, conforme percursos, 
quilometragens e valores máximos contidos no Projeto 
Básico do Transporte Escolar, bem como nas condições 
estabelecidas pela Lei Municipal nº 143/99 e pelo 
Regulamento do Transporte Escolar, compreendendo 200 
dias letivos do ano de 2015. 
VALOR: R$ 35.224,00 (Trinta e cinco mil duzentos e vinte 
e quatro reais). 
PAGAMENTO: Em até 15 (quinze) dias consecutivos, 
contados da efetiva prestação mensal dos serviços, 
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mediante apresentação de Nota Fiscal. 
VIGÊNCIA: 07 de Fevereiro de 2015 a 31 de Dezembro 
de 2015. 
ASSINATURA: 06 de Fevereiro de 2015. 
FORO: Ribeirão Claro, Estado do Paraná. 
 

Ribeirão Claro, 06 de Fevereiro de 2015. 
 

 
Jovadir Blum 

Prefeito Municipal 
 

 
 
 

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 
Nº005/2015 – (PMRC) 

PREGÃO PRESENCIAL 001/2015 (PMRC) 
 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE RIBEIRÃO CLARO – 
PARANÁ - CNPJ/MF: 75.449.579/0001-73 
CONTRATADA: MAMEDES & MAMEDE LTDA – ME - 
CNPJ/MF: 12.524.265/0001-78 
OBJETO: A concessão à pessoa jurídica, habilitada para 
transporte coletivo, na área de transporte escolar, 
destinados à zona rural do município de Ribeirão Claro, 
Estado do Paraná, para prestar serviços à Secretaria 
Municipal de Educação e Cultura, conforme percursos, 
quilometragens e valores máximos contidos no Projeto 
Básico do Transporte Escolar, bem como nas condições 
estabelecidas pela Lei Municipal nº 143/99 e pelo 
Regulamento do Transporte Escolar, compreendendo 200 
dias letivos do ano de 2015. 
VALOR: R$ 30.260,00 (Trinta mil duzentos e sessenta 
reais). 
PAGAMENTO: Em até 15 (quinze) dias consecutivos, 
contados da efetiva prestação mensal dos serviços, 
mediante apresentação de Nota Fiscal. 
VIGÊNCIA: 07 de Fevereiro de 2015 a 31 de Dezembro 
de 2015. 
ASSINATURA: 06 de Fevereiro de 2015. 
FORO: Ribeirão Claro, Estado do Paraná. 
 

Ribeirão Claro, 06 de Fevereiro de 2015. 
 

 
Jovadir Blum 

Prefeito Municipal 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 
Nº006/2015 – (PMRC) 

PREGÃO PRESENCIAL 001/2015 (PMRC) 
 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE RIBEIRÃO CLARO – 
PARANÁ - CNPJ/MF: 75.449.579/0001-73 
CONTRATADA: FAMÍLIA FERREIRA TRANSPORTES 
LTDA – ME - CNPJ/MF: 11.399.397/0001-52 
OBJETO: A concessão à pessoa jurídica, habilitada para 
transporte coletivo, na área de transporte escolar, 
destinados à zona rural do município de Ribeirão Claro, 
Estado do Paraná, para prestar serviços à Secretaria 
Municipal de Educação e Cultura, conforme percursos, 
quilometragens e valores máximos contidos no Projeto 
Básico do Transporte Escolar, bem como nas condições 
estabelecidas pela Lei Municipal nº 143/99 e pelo 
Regulamento do Transporte Escolar, compreendendo 200 
dias letivos do ano de 2015. 
VALOR: R$ 165.272,00 (Cento e sessenta e cinco mil 
duzentos e setenta e dois reais). 
PAGAMENTO: Em até 15 (quinze) dias consecutivos, 
contados da efetiva prestação mensal dos serviços, 
mediante apresentação de Nota Fiscal. 
VIGÊNCIA: 07 de Fevereiro de 2015 a 31 de Dezembro 
de 2015. 
ASSINATURA: 06 de Fevereiro de 2015. 
FORO: Ribeirão Claro, Estado do Paraná. 
 

Ribeirão Claro, 06 de Fevereiro de 2015. 
 
 

Jovadir Blum 
Prefeito Municipal 

 

 
 
 

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 
Nº007/2015 – (PMRC) 

PREGÃO PRESENCIAL 001/2015 (PMRC) 
 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE RIBEIRÃO CLARO – 
PARANÁ - CNPJ/MF: 75.449.579/0001-73 
CONTRATADA: EUILES ROBERTO RUSSO - ME - 
CNPJ/MF: 11.387.432/0001-13 
OBJETO: A concessão à pessoa jurídica, habilitada para 
transporte coletivo, na área de transporte escolar, 
destinados à zona rural do município de Ribeirão Claro, 
Estado do Paraná, para prestar serviços à Secretaria 
Municipal de Educação e Cultura, conforme percursos, 
quilometragens e valores máximos contidos no Projeto 
Básico do Transporte Escolar, bem como nas condições 
estabelecidas pela Lei Municipal nº 143/99 e pelo 
Regulamento do Transporte Escolar, compreendendo 200 
dias letivos do ano de 2015. 
VALOR: R$ 109.956,00 (Cento e nove mil novecentos e 
cinquenta e seis reais). 
PAGAMENTO: Em até 15 (quinze) dias consecutivos, 
contados da efetiva prestação mensal dos serviços, 
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mediante apresentação de Nota Fiscal. 
VIGÊNCIA: 07 de Fevereiro de 2015 a 31 de Dezembro 
de 2015. 
ASSINATURA: 06 de Fevereiro de 2015. 
FORO: Ribeirão Claro, Estado do Paraná. 
 

Ribeirão Claro, 06 de Fevereiro de 2015. 
 

 
Jovadir Blum 

Prefeito Municipal 
 

 
 
 

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 
Nº008/2015 – (PMRC) 

PREGÃO PRESENCIAL 001/2015 (PMRC) 
 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE RIBEIRÃO CLARO – 
PARANÁ - CNPJ/MF: 75.449.579/0001-73 
CONTRATADA: A. FERREIRA TRANSPORTES - ME - 
CNPJ/MF: 19.339.105/0001-06 
OBJETO: A concessão à pessoa jurídica, habilitada para 
transporte coletivo, na área de transporte escolar, 
destinados à zona rural do município de Ribeirão Claro, 
Estado do Paraná, para prestar serviços à Secretaria 
Municipal de Educação e Cultura, conforme percursos, 
quilometragens e valores máximos contidos no Projeto 
Básico do Transporte Escolar, bem como nas condições 
estabelecidas pela Lei Municipal nº 143/99 e pelo 
Regulamento do Transporte Escolar, compreendendo 200 
dias letivos do ano de 2015. 
VALOR: R$ 33.660,00 (Trinta e três mil seiscentos e 
sessenta reais). 
PAGAMENTO: Em até 15 (quinze) dias consecutivos, 
contados da efetiva prestação mensal dos serviços, 
mediante apresentação de Nota Fiscal. 
VIGÊNCIA: 07 de Fevereiro de 2015 a 31 de Dezembro 
de 2015. 
ASSINATURA: 06 de Fevereiro de 2015. 
FORO: Ribeirão Claro, Estado do Paraná. 
 

Ribeirão Claro, 06 de Fevereiro de 2015. 
 

 
Jovadir Blum 

Prefeito Municipal 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 
Nº009/2015 – (PMRC) 

PREGÃO PRESENCIAL 001/2015 (PMRC) 
 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE RIBEIRÃO CLARO – 
PARANÁ - CNPJ/MF: 75.449.579/0001-73 
CONTRATADA: GENIVALDO PAULO DA ROSA - 
CNPJ/MF: 11.387.440/0001-60 
OBJETO: A concessão à pessoa jurídica, habilitada para 
transporte coletivo, na área de transporte escolar, 
destinados à zona rural do município de Ribeirão Claro, 
Estado do Paraná, para prestar serviços à Secretaria 
Municipal de Educação e Cultura, conforme percursos, 
quilometragens e valores máximos contidos no Projeto 
Básico do Transporte Escolar, bem como nas condições 
estabelecidas pela Lei Municipal nº 143/99 e pelo 
Regulamento do Transporte Escolar, compreendendo 200 
dias letivos do ano de 2015. 
VALOR: R$ 91.562,00 (Noventa e um mil quinhentos e 
sessenta e dois reais). 
PAGAMENTO: Em até 15 (quinze) dias consecutivos, 
contados da efetiva prestação mensal dos serviços, 
mediante apresentação de Nota Fiscal. 
VIGÊNCIA: 07 de Fevereiro de 2015 a 31 de Dezembro 
de 2015. 
ASSINATURA: 06 de Fevereiro de 2015. 
FORO: Ribeirão Claro, Estado do Paraná. 
 

Ribeirão Claro, 06 de Fevereiro de 2015. 
 
 

Jovadir Blum 
Prefeito Municipal 

 

 
 

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 
Nº010/2015 – (PMRC) 

PREGÃO PRESENCIAL 001/2015 (PMRC) 
 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE RIBEIRÃO CLARO – 
PARANÁ - CNPJ/MF: 75.449.579/0001-73 
CONTRATADA: JOÃO BATISTA LOUREIRO - ME - 
CNPJ/MF: 11.387.419/0001-64 
OBJETO: A concessão à pessoa jurídica, habilitada para 
transporte coletivo, na área de transporte escolar, 
destinados à zona rural do município de Ribeirão Claro, 
Estado do Paraná, para prestar serviços à Secretaria 
Municipal de Educação e Cultura, conforme percursos, 
quilometragens e valores máximos contidos no Projeto 
Básico do Transporte Escolar, bem como nas condições 
estabelecidas pela Lei Municipal nº 143/99 e pelo 
Regulamento do Transporte Escolar, compreendendo 200 
dias letivos do ano de 2015. 
VALOR: R$ 69.700,00 (Sessenta e nove mil setecentos 
reais). 
PAGAMENTO: Em até 15 (quinze) dias consecutivos, 
contados da efetiva prestação mensal dos serviços, 
mediante apresentação de Nota Fiscal. 
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VIGÊNCIA: 07 de Fevereiro de 2015 a 31 de Dezembro 
de 2015. 
ASSINATURA: 06 de Fevereiro de 2015. 
FORO: Ribeirão Claro, Estado do Paraná. 
 

Ribeirão Claro, 06 de Fevereiro de 2015. 
 

 
Jovadir Blum 

Prefeito Municipal 
 

 
 
 

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 
Nº011/2015 – (PMRC) 

PREGÃO PRESENCIAL 001/2015 (PMRC) 
 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE RIBEIRÃO CLARO – 
PARANÁ - CNPJ/MF: 75.449.579/0001-73 
CONTRATADA: JOÃO FOGAÇA ROSA - ME - 
CNPJ/MF: 11.414.946/0001-10 
OBJETO: A concessão à pessoa jurídica, habilitada para 
transporte coletivo, na área de transporte escolar, 
destinados à zona rural do município de Ribeirão Claro, 
Estado do Paraná, para prestar serviços à Secretaria 
Municipal de Educação e Cultura, conforme percursos, 
quilometragens e valores máximos contidos no Projeto 
Básico do Transporte Escolar, bem como nas condições 
estabelecidas pela Lei Municipal nº 143/99 e pelo 
Regulamento do Transporte Escolar, compreendendo 200 
dias letivos do ano de 2015. 
VALOR: R$ 118.824,00 (Cento e dezoito mil oitocentos e 
vinte e quatro reais). 
PAGAMENTO: Em até 15 (quinze) dias consecutivos, 
contados da efetiva prestação mensal dos serviços, 
mediante apresentação de Nota Fiscal. 
VIGÊNCIA: 07 de Fevereiro de 2015 a 31 de Dezembro 
de 2015. 
ASSINATURA: 06 de Fevereiro de 2015. 
FORO: Ribeirão Claro, Estado do Paraná. 
 

Ribeirão Claro, 06 de Fevereiro de 2015. 
 

 
Jovadir Blum 

Prefeito Municipal 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 
Nº012/2015 – (PMRC) 

PREGÃO PRESENCIAL 001/2015 (PMRC) 
 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE RIBEIRÃO CLARO – 
PARANÁ - CNPJ/MF: 75.449.579/0001-73 
CONTRATADA: JOSÉ CAMARGO DE OLIVEIRA – ME - 
CNPJ/MF: 13.116.617/0001-19 
OBJETO: A concessão à pessoa jurídica, habilitada para 
transporte coletivo, na área de transporte escolar, 
destinados à zona rural do município de Ribeirão Claro, 
Estado do Paraná, para prestar serviços à Secretaria 
Municipal de Educação e Cultura, conforme percursos, 
quilometragens e valores máximos contidos no Projeto 
Básico do Transporte Escolar, bem como nas condições 
estabelecidas pela Lei Municipal nº 143/99 e pelo 
Regulamento do Transporte Escolar, compreendendo 200 
dias letivos do ano de 2015. 
VALOR: R$ 72.373,00 (Setenta e dois mil trezentos e 
setenta e três reais). 
PAGAMENTO: Em até 15 (quinze) dias consecutivos, 
contados da efetiva prestação mensal dos serviços, 
mediante apresentação de Nota Fiscal. 
VIGÊNCIA: 07 de Fevereiro de 2015 a 31 de Dezembro 
de 2015. 
ASSINATURA: 06 de Fevereiro de 2015. 
FORO: Ribeirão Claro, Estado do Paraná. 
 

Ribeirão Claro, 06 de Fevereiro de 2015. 
 

 
Jovadir Blum 

Prefeito Municipal 
 

 
 
 

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 
Nº013/2015 – (PMRC) 

PREGÃO PRESENCIAL 001/2015 (PMRC) 
 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE RIBEIRÃO CLARO – 
PARANÁ - CNPJ/MF: 75.449.579/0001-73 
CONTRATADA: PATRICIA APARECIDA RODRIGUES 
DA CRUZ - ME CNPJ/MF: 13.116.349/0001-35 
OBJETO: A concessão à pessoa jurídica, habilitada para 
transporte coletivo, na área de transporte escolar, 
destinados à zona rural do município de Ribeirão Claro, 
Estado do Paraná, para prestar serviços à Secretaria 
Municipal de Educação e Cultura, conforme percursos, 
quilometragens e valores máximos contidos no Projeto 
Básico do Transporte Escolar, bem como nas condições 
estabelecidas pela Lei Municipal nº 143/99 e pelo 
Regulamento do Transporte Escolar, compreendendo 200 
dias letivos do ano de 2015. 
VALOR: R$ 79.820,00 (Setenta e nove mil oitocentos e 
vinte reais). 
PAGAMENTO: Em até 15 (quinze) dias consecutivos, 
contados da efetiva prestação mensal dos serviços, 
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mediante apresentação de Nota Fiscal. 
VIGÊNCIA: 07 de Fevereiro de 2015 a 31 de Dezembro 
de 2015. 
ASSINATURA: 06 de Fevereiro de 2015. 
FORO: Ribeirão Claro, Estado do Paraná. 
 

Ribeirão Claro, 06 de Fevereiro de 2015. 
 

 
Jovadir Blum 

Prefeito Municipal 
 

 
 
 

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 
Nº014/2015 – (PMRC) 

PREGÃO PRESENCIAL 001/2015 (PMRC) 
 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE RIBEIRÃO CLARO – 
PARANÁ - CNPJ/MF: 75.449.579/0001-73 
CONTRATADA: J. FERREIRA & M. J. FERREIRA LTDA. 
- CNPJ/MF: 11.431.275/0001-04 
OBJETO: A concessão à pessoa jurídica, habilitada para 
transporte coletivo, na área de transporte escolar, 
destinados à zona rural do município de Ribeirão Claro, 
Estado do Paraná, para prestar serviços à Secretaria 
Municipal de Educação e Cultura, conforme percursos, 
quilometragens e valores máximos contidos no Projeto 
Básico do Transporte Escolar, bem como nas condições 
estabelecidas pela Lei Municipal nº 143/99 e pelo 
Regulamento do Transporte Escolar, compreendendo 200 
dias letivos do ano de 2015. 
VALOR: R$ 33.864,00 (Trinta e três mil oitocentos e 
sessenta e quatro reais). 
PAGAMENTO: Em até 15 (quinze) dias consecutivos, 
contados da efetiva prestação mensal dos serviços, 
mediante apresentação de Nota Fiscal. 
VIGÊNCIA: 07 de Fevereiro de 2015 a 31 de Dezembro 
de 2015. 
ASSINATURA: 06 de Fevereiro de 2015. 
FORO: Ribeirão Claro, Estado do Paraná. 
 

Ribeirão Claro, 06 de Fevereiro de 2015. 
 

 
Jovadir Blum 

Prefeito Municipal 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 
Nº015/2015 – (PMRC) 

PREGÃO PRESENCIAL 001/2015 (PMRC) 
 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE RIBEIRÃO CLARO – 
PARANÁ - CNPJ/MF: 75.449.579/0001-73 
CONTRATADA: CELMA RODRIGUES & CIA LTDA - ME. 
- CNPJ/MF: 11.427.335/0001-07 
OBJETO: A concessão à pessoa jurídica, habilitada para 
transporte coletivo, na área de transporte escolar, 
destinados à zona rural do município de Ribeirão Claro, 
Estado do Paraná, para prestar serviços à Secretaria 
Municipal de Educação e Cultura, conforme percursos, 
quilometragens e valores máximos contidos no Projeto 
Básico do Transporte Escolar, bem como nas condições 
estabelecidas pela Lei Municipal nº 143/99 e pelo 
Regulamento do Transporte Escolar, compreendendo 200 
dias letivos do ano de 2015. 
VALOR: R$ 59.738,00 (Cinquenta e nove mil setecentos 
e trinta e oito reais). 
PAGAMENTO: Em até 15 (quinze) dias consecutivos, 
contados da efetiva prestação mensal dos serviços, 
mediante apresentação de Nota Fiscal. 
VIGÊNCIA: 07 de Fevereiro de 2015 a 31 de Dezembro 
de 2015. 
ASSINATURA: 06 de Fevereiro de 2015. 
FORO: Ribeirão Claro, Estado do Paraná. 
 

Ribeirão Claro, 06 de Fevereiro de 2015. 
 

 
Jovadir Blum 

Prefeito Municipal 
 

 
 
 

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 
Nº016/2015 – (PMRC) 

PREGÃO PRESENCIAL 001/2015 (PMRC) 
 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE RIBEIRÃO CLARO – 
PARANÁ - CNPJ/MF: 75.449.579/0001-73 
CONTRATADA: LENITA DA SILVA TRANSPORTES - 
EIRELI. - CNPJ/MF: 15.681.168/0001-87 
OBJETO: A concessão à pessoa jurídica, habilitada para 
transporte coletivo, na área de transporte escolar, 
destinados à zona rural do município de Ribeirão Claro, 
Estado do Paraná, para prestar serviços à Secretaria 
Municipal de Educação e Cultura, conforme percursos, 
quilometragens e valores máximos contidos no Projeto 
Básico do Transporte Escolar, bem como nas condições 
estabelecidas pela Lei Municipal nº 143/99 e pelo 
Regulamento do Transporte Escolar, compreendendo 200 
dias letivos do ano de 2015. 
VALOR: R$ 55.860,00 (Cinquenta e cinco mil oitocentos e 
sessenta reais). 
PAGAMENTO: Em até 15 (quinze) dias consecutivos, 
contados da efetiva prestação mensal dos serviços, 



DIÁRIO OFICIAL ELETRÔNICO 
MUNICÍPIO DE RIBEIRÃO CLARO - PR 

 

  www.ribeiraoclaro.pr.gov.br De acordo com a Lei Municipal nº 1003/2013 
Ribeirão Claro - PR, Sábado, 07 de Fevereiro de 2015 Ano II Edição nº 203 Pág. 6 / 33 

ATOS DOS PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO 
 

DIÁRIO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE 
A Prefeitura Municipal de Ribeirão Claro dá garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.ribeiraoclaro.pr.gov.br 

mediante apresentação de Nota Fiscal. 
VIGÊNCIA: 07 de Fevereiro de 2015 a 31 de Dezembro 
de 2015. 
ASSINATURA: 06 de Fevereiro de 2015. 
FORO: Ribeirão Claro, Estado do Paraná. 
 

Ribeirão Claro, 06 de Fevereiro de 2015. 
 

 
Jovadir Blum 

Prefeito Municipal 
 

 
 
 

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 
Nº017/2015 – (PMRC) 

PREGÃO PRESENCIAL 001/2015 (PMRC) 
 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE RIBEIRÃO CLARO – 
PARANÁ - CNPJ/MF: 75.449.579/0001-73 
CONTRATADA: SALVADOR MANOEL CORREA – ME. - 
CNPJ/MF: 11.424.366/0001-04 
OBJETO: A concessão à pessoa jurídica, habilitada para 
transporte coletivo, na área de transporte escolar, 
destinados à zona rural do município de Ribeirão Claro, 
Estado do Paraná, para prestar serviços à Secretaria 
Municipal de Educação e Cultura, conforme percursos, 
quilometragens e valores máximos contidos no Projeto 
Básico do Transporte Escolar, bem como nas condições 
estabelecidas pela Lei Municipal nº 143/99 e pelo 
Regulamento do Transporte Escolar, compreendendo 200 
dias letivos do ano de 2015. 
VALOR: R$ 170.500,00 (Cento e setenta mil e quinhentos 
reais). 
PAGAMENTO: Em até 15 (quinze) dias consecutivos, 
contados da efetiva prestação mensal dos serviços, 
mediante apresentação de Nota Fiscal. 
VIGÊNCIA: 07 de Fevereiro de 2015 a 31 de Dezembro 
de 2015. 
ASSINATURA: 06 de Fevereiro de 2015. 
FORO: Ribeirão Claro, Estado do Paraná. 
 

Ribeirão Claro, 06 de Fevereiro de 2015. 
 

 
Jovadir Blum 

Prefeito Municipal 
 

 
 
 

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 
Nº018/2015 – (PMRC) 

PREGÃO PRESENCIAL 001/2015 (PMRC) 
 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE RIBEIRÃO CLARO – 
PARANÁ - CNPJ/MF: 75.449.579/0001-73 
CONTRATADA: HELIO PEREIRA DA SILVA & CIA LTDA 

– ME. - CNPJ/MF: 11.399.366/0001-00 
OBJETO: A concessão à pessoa jurídica, habilitada para 
transporte coletivo, na área de transporte escolar, 
destinados à zona rural do município de Ribeirão Claro, 
Estado do Paraná, para prestar serviços à Secretaria 
Municipal de Educação e Cultura, conforme percursos, 
quilometragens e valores máximos contidos no Projeto 
Básico do Transporte Escolar, bem como nas condições 
estabelecidas pela Lei Municipal nº 143/99 e pelo 
Regulamento do Transporte Escolar, compreendendo 200 
dias letivos do ano de 2015. 
VALOR: R$ 152.538,00 (Cento e cinquenta e dois mil 
quinhentos e trinta e oito reais). 
PAGAMENTO: Em até 15 (quinze) dias consecutivos, 
contados da efetiva prestação mensal dos serviços, 
mediante apresentação de Nota Fiscal. 
VIGÊNCIA: 07 de Fevereiro de 2015 a 31 de Dezembro 
de 2015. 
ASSINATURA: 06 de Fevereiro de 2015. 
FORO: Ribeirão Claro, Estado do Paraná. 
 

Ribeirão Claro, 06 de Fevereiro de 2015. 
 
 

Jovadir Blum 
Prefeito Municipal 

 

 
 
 

DISPENSA DE LICITAÇÃO POR LIMITE Nº 
016/2015 (PMRC) 

 
Objeto: A aquisição de para-brisas, borracha e serviços 
de instalação para o ônibus Volare V8, placa AQB 4779, 
lotado na Secretaria Municipal de Saúde. 
Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DO 
MUNICÍPIO DE RIBEIRÃO CLARO 
CNPJ: 09.268.008/0001-08 
Contratado: RODO SERVICE LTDA 
CNPJ: 00.688.075/0004-50 
Valor Total: R$ 1.398,62 (um mil trezentos e noventa e 
oito reais e sessenta e dois centavos) 
Fundamento Legal: Artigo 24, Inciso II, da Lei 8.666/93. 
 

Ribeirão Claro-Pr, 06 de fevereiro de 2015. 
 
 
 

Jovadir Blum 
Prefeito Municipal 
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EXTRATO DE CONTRATO Nº012/2015 (PMRC) 
DISPENSA POR JUSTIFICATIVA Nº 015/2015 

(PMRC) 
 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE RIBEIRÃO CLARO – 
PARANÁ - CNPJ/MF: 75.449.579/0001-73 
CONTRATADA: SERVICO NACIONAL DE 
APREDIZAGEM COMERCIAL - SENAC - CNPJ/MF: 
03.541.088/0007-32 
OBJETO: A contratação de cursos, palestras e oficinas, 
ofertados pelo SENAC, em atendimento a Política 
Nacional de Assistência Social, na sua demanda de 
qualificação profissional e crescimento pessoal. 
VALOR: R$ 86.300,00 (Oitenta e seis mil e trezentos 
reais) 
PAGAMENTO: Em até 15 (quinze) dias 
consecutivos,mediante apresentação de Nota Fiscal. 
VIGÊNCIA: 09 de Fevereiro de 2015 a 08 de Fevereiro de 
2016. 
ASSINATURA: 06 de Fevereiro de 2015. 
FORO: Ribeirão Claro, Estado do Paraná. 
 

Ribeirão Claro, 06 de Fevereiro de 2015. 
 

 
Jovadir Blum 

Prefeito Municipal 

 

 
 
 

EXTRATO DO I TERMO ADITIVO AO CONTRATO 
N° 097/2014 (PMRC) 

PREGÃO PRESENCIAL N° 043/2014 (PMRC) 
 
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DO 
MUNICÍPIO DE RIBEIRÃO CLARO – PARANÁ 
CNPJ/MF: 09.268.008/0001-08 
CONTRATADA: GENTE SEGURADORA S/A 
CNPJ/MF: 90.180.605/0001-02 
OBJETO: A possível contratação de seguro automotivo, 
para cobertura de veículos lotados na Secretaria 
Municipal de Saúde. 
VALOR: R$ 2.226,26 (Dois mil, duzentos e vinte e seis 
reais e vinte e seis centavos). 
FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 65, §1º da Lei Federal 
8.666 de 21 de Julho de 1993. 
ASSINATURA: 06 de Fevereiro de 2015. 
FORO: Ribeirão Claro, Estado do Paraná. 
 

Ribeirão Claro, 06 de Fevereiro de 2015. 
 

 
Jovadir Blum 

Prefeito Municipal 
 

 
 
 

EXTRATO DO II TERMO ADITIVO AO CONTRATO 
N° 102/2014 (PMRC) 

PREGÃO PRESENCIAL N° 042/2014 (PMRC) 
 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE RIBEIRÃO CLARO – 
PARANÁ 
CNPJ/MF: 75.449.579/0001-73 
CONTRATADA: PORTO SEGURO COMPANHIA DE 
SEGUROS GERAIS 
CNPJ/MF: 61.198.164/0001-60 
OBJETO: A contratação de seguro automotivo, para 
cobertura de veículos que compõem a frota municipal. 
VALOR: R$ 1.851,71 (Um mil, oitocentos e cinquenta e 
um reais e setenta e um centavos). 
FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 65, §1º da Lei Federal 
8.666 de 21 de Julho de 1993. 
ASSINATURA: 06 de Fevereiro de 2015. 
FORO: Ribeirão Claro, Estado do Paraná. 
 

Ribeirão Claro, 06 de Fevereiro de 2015. 
 

 
Jovadir Blum 

Prefeito Municipal 
 

 

 
AVISO 

 
CHAMADA PÚBLICA Nº 003/2015 (PMRC) 

 
O MUNICÍPIO DE 

RIBEIRÃO CLARO, ESTADO DO PARANÁ, torna 
público que estará recebendo proposta de preços, a 
TÍTULO DE ORÇAMENTO, de pessoa física ou jurídica, 
com objetivo a consulta de interessados na LOCAÇÃO de 
imóvel situado nesse município, para análise na possível 
locação conforme interesse da Administração Pública. O 
imóvel será destinado para a instalação da Unidade do 
Serviço Nacional de Aprendizagem Comercial – 
SENAC/PR, cuja atividade é o fornecimento de cursos 
teóricos e práticos voltados para a qualificação pessoal e 
profissional dos munícipes. 
 

DOS REQUISITOS 
MÍNIMOS DO IMÓVEL 
 

Área mínima construída 
de 200 (duzentos) metros quadrados, com área interna 
arejada, ambientes e demais dependências em perfeitas 
condições de uso em suas coberturas, calhas, pisos, 
paredes internas, pinturas em geral, esquadrias, janelas, 
vidros, portas e rampa de acesso para cadeirantes, 
fechaduras, instalações e acessórios hidráulicos, 
instalações e acessórios elétricos (inclusive que comporte 
a demanda do uso de computadores, impressoras e 
demais eletroeletrônicos), mínimo de dois sanitários 
completos e uma cozinha com pia. 
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Para a obtenção de 
maiores informações quanto a elaboração dos 
orçamentos é necessário que os interessados dirijam-se à 
Secretaria Municipal de Assistência Social, sito à Rua 
Benjamin Constant, s/n, bairro Centro, nesta cidade de 
Ribeirão Claro, Estado do Paraná. 
 

O envelope contendo o 
orçamento terá de ser protocolado até às 16:30 
(dezesseis e trinta) horas do dia 10 de Fevereiro de 
2015 no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de 
Ribeirão Claro, sito à Rua Coronel Emílio Gomes, nº 731, 
bairro Centro, em Ribeirão Claro, Estado do Paraná. 
 

Ribeirão Claro-Pr, 06 de Fevereiro de 2015. 
 
 

 
Regina Margareth Nogueira Fernandes 

Secretária Municipal de Assistência Social 

 
 
 
 

SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO 
– SAAE DE RIBEIRÃO CLARO – PR 

 
Extrato de Compra Direta n.º 003/2015 – (SAAE) 

 
 
Favorecido: Fernando José de Campos 
Documentos: CNPJ/MF n.º 13.633.960/0001-30 
Objeto: Serviço de manutenção na moto CG Cargo placa 
AHY 7175 pertencente à frota do Serviço Autônomo de 
Água e Esgoto - SAAE de Ribeirão Claro – Paraná, 
conforme orçamento anexo. 
Valor: R$ R$ 150,00 (cento e cinquenta reais). 
Fundamento Legal: Artigo 24 inciso II da Lei 8.666/93 
Fica a dispensa devidamente RATIFICADA E 

APROVADA e, todos os seus termos e 
atos. 

PUBLIQUE-SE. 
 

Ribeirão Claro, 06 de fevereiro de 2015. 
 
 

Francisco Carlos Molini 
Diretor do SAAE 
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PORTARIA N° 618, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2015 
 

 
Nomeia nos termos da Lei Municipal n. º 347, de 9 de maio de 2007, a comissão responsável pela avaliação e seleção de 
Projetos Culturais. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRÃO CLARO, ESTADO DO PARANÁ, usando das atribuições que lhe 

são conferidas pelo art. 60, VI, da Lei Orgânica Municipal, 
 

RESOLVE: 
 
Art. 1° Nomear, nos termos do art. 8º da Lei Municipal n. º 347, de 9 de maio de 2007, a Comissão 

responsável pela avaliação e seleção de Projetos Culturais, composta da seguinte forma: 
 

  I – membros titulares e suplente indicados pelo Departamento Municipal de Cultura: 
a) Fábio Oliveira de Lucca; 
b) Cintia Regina Nardo Andreassa; 
c) Wellington Martins; 
d) Camila Silvério de Morais Amadeu (suplente). 

 
II – membros titulares e suplentes indicados pelo Conselho Municipal de Cultura: 

a) Narda Helena Jorosky; 
b) Vanderlei Pioli; 
c) Adriana Casagrande Loureiro Pinto; 
d) Andreia Gavioli; 
e) Antonio Marcos Roberto (suplente); 
f) João Carlos Galdino (suplente). 

 
Art. 2º Na avaliação e seleção dos Projetos Culturais, a Comissão de que trata o art. 1º, deverá pautar-se 

nos seguintes requisitos, consoante redação do art. 9º da Lei Municipal n. º 347, de 9 de maio de 2007: 
 
I – aspecto orçamentário do projeto, pela relação custo-benefício; 
II – retorno de interesse público; 
III – clareza e coerência nos objetivos; 
IV – criatividade; 
V – importância para o Município; 
VI – descentralização cultural; 
VII – universalização e democratização do acesso aos bens culturais; 
VIII – socialização de oportunidades e produção cultural; 
IX – enriquecimento de referências estéticas; 
X – valorização da memória histórica da cidade; 
XI – princípio de equidade entre as diversas áreas culturais possíveis de serem incentivadas; 
XII – princípio da não concentração por proponente; 
XIII – capacidade executiva do proponente, a ser aferida na análise de seu currículo. 
 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 
  
Edifício da Prefeitura Municipal de Ribeirão Claro, Estado do Paraná, em 6 de fevereiro de 2015. 

 
 

 
JOVADIR BLUM 

PREFEITO MUNICIPAL 
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DECRETO N. º 284/2015. 
 
 

  O Prefeito Municipal de Ribeirão Claro, Estado do Paraná, usando das atribuições que lhe são conferidas 
por lei, considerando o disposto na Lei Municipal n. º 1095/2015, datada de 20 de janeiro de 2015. 
 
  Decreta: 
 

  Art. 1º. Ficam reajustados os valores de bolsa-auxílio e auxílio-transporte previstos na Lei Municipal n. º 
668/2010, os quais passam a vigorar de acordo com o especificado a seguir: 

 

JORNADA DE ESTÁGIO Valor (mensal) anterior Valor (mensal) revisado atualizado 

04:00 horas diárias 373,98 397,28 

06:00 horas diárias 560,98 595,93 

Auxílio-transporte 12,81 13,61 

 

  Art. 2º. O presente decreto entra em vigor na data de sua publicação, surtindo seus efeitos financeiros a 
contar de 1º de janeiro de 2015, revogadas as disposições em contrário. 
 
  Edifício da Prefeitura Municipal de Ribeirão Claro, Estado do Paraná, em 3 de fevereiro de 2015. 
 
 
 
 
 
 

JOVADIR BLUM 
PREEITO MUNICIPAL 
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DECRETO N. º 285/2015. 
 
 

  O Prefeito Municipal de Ribeirão Claro, Estado do Paraná, usando das atribuições que lhe são conferidas 
por lei, 
   
 

Resolve 
 
   

Art. 1º. Ficam atualizadas, de conformidade com os índices de revisão geral e reajuste salarial aprovados 
respectivamente pelas Leis Municipais n. º 1095/2015, 1096/2015 e 1097/2015, todas datadas de 20 de janeiro de 2015, as 
tabelas de vencimentos do Quadro de Pessoal desta Municipalidade, inclusive Funções de Confiança, conforme disposto nos 
Anexos I, II e III deste decreto. 

 
  Art. 2º. O presente decreto entra em vigor nesta data, surtindo seus efeitos financeiros a partir do dia 1º de 
janeiro de 2015, revogadas as disposições em contrário. 
   

          Edifício da Prefeitura Municipal de Ribeirão Claro, Estado do Paraná, em 3 de fevereiro de 2015. 
 
 
 
 
 

JOVADIR BLUM 
PREFEITO MUNICIPAL 
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ANEXO I 

 

TABELA DE VENCIMENTOS 

PESSOAL CLT 
 

Grupo Ocupacional de Carreira Nível Superior (GOCNS) I 

 Classe A Classe B Classe C Classe D 

Referência Salarial Valor anterior Valor revisado/reajustado - Atualizado Valor anterior 
Valor revisado/reajustado - 

Atualizado Valor anterior Valor revisado/reajustado - Atualizado Valor anterior 

Valor 
revisado/reajustado - 

Atualizado 

1        1.740,96  1.849,42          1.758,37  1.867,91            1.811,12  1.923,95              1.901,68  2.020,15 

2        1.793,19  1.904,90          1.811,12  1.923,95            1.865,45  1.981,66              1.958,73  2.080,75 

3        1.846,99  1.962,05          1.865,45  1.981,66            1.921,41  2.041,11              2.017,49  2.143,17 

4        1.902,40  2.020,91          1.921,41  2.041,11            1.979,05  2.102,34              2.078,01  2.207,47 

5        1.959,47  2.081,54          1.979,05  2.102,34            2.038,42  2.165,41              2.140,35  2.273,69 

6        2.018,25  2.143,98          2.038,42  2.165,41            2.099,57  2.230,37              2.204,56  2.341,90 

7        2.078,80  2.208,30          2.099,57  2.230,37            2.162,56  2.297,28              2.270,70  2.412,16 

8        2.141,16  2.274,55          2.162,56  2.297,28            2.227,44  2.366,20              2.338,82  2.484,52 

9        2.205,39  2.342,78          2.227,44  2.366,20            2.294,26  2.437,19              2.408,98  2.559,05 

10        2.271,55  2.413,06          2.294,26  2.437,19            2.363,09  2.510,31              2.481,25  2.635,83 

11        2.339,70  2.485,46          2.363,09  2.510,31            2.433,98  2.585,61              2.555,69  2.714,90 

12        2.409,89  2.560,02          2.433,98  2.585,61            2.507,00  2.663,18              2.632,36  2.796,35 

                                                             Grupo Ocupacional de Carreira Nível Superior (GOCNS) II   

 Classe A Classe B Classe C Classe D 

Referência Salarial Valor anterior Valor revisado/reajustado - Atualizado Valor anterior Valor revisado/reajustado - Atualizado Valor anterior Valor revisado/reajustado - Atualizado Valor anterior 

Valor 
revisado/reajustado - 

Atualizado 

1          2.176,24  2.311,81           2.198,00  2.334,93             2.263,94  2.404,98                2.377,14  2.525,23 
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2          2.241,53  2.381,17           2.263,94  2.404,98             2.331,86  2.477,13                2.448,45  2.600,98 

3          2.308,78  2.452,61           2.331,86  2.477,13             2.401,82  2.551,45                2.521,90  2.679,01 

4          2.378,04  2.526,19           2.401,82  2.551,45             2.473,87  2.627,99                2.597,56  2.759,38 

5          2.449,38  2.601,97           2.473,87  2.627,99             2.548,09  2.706,83                2.675,49  2.842,17 

6          2.522,86  2.680,03           2.548,09  2.706,83             2.624,53  2.788,03                2.755,75  2.927,43 

7          2.598,55  2.760,43           2.624,53  2.788,03             2.703,27  2.871,68                2.838,42  3.015,25 

8          2.676,51  2.843,25           2.703,27  2.871,68             2.784,37  2.957,83                2.923,57  3.105,70 

9          2.756,81  2.928,55           2.784,37  2.957,83             2.867,90  3.046,57                3.011,28  3.198,88 

10          2.839,51  3.016,41           2.867,90  3.046,57             2.953,94  3.137,97                3.101,62  3.294,85 

11          2.924,70  3.106,90           2.953,94  3.137,97             3.042,56  3.232,11                3.194,67  3.393,69 

12          3.012,44  3.200,11           3.042,56  3.232,11             3.133,84  3.329,07                3.290,51  3.495,50 

 

Grupo Ocupacional de Carreira Nível Superior (GOCNS) III 

 Classe A Classe B Classe C Classe D 

Referência Salarial Valor anterior 
Valor revisado/reajustado - 

Atualizado Valor anterior 
Valor revisado/reajustado - 

Atualizado Valor anterior 
Valor revisado/reajustado - 

Atualizado Valor anterior 
Valor revisado/reajustado - 

Atualizado 

1        2.513,43  2.670,01          2.538,56  2.969,71            2.614,72  2.777,61              2.745,46  2.916,50 

2        2.588,83  2.750,11          2.614,72  2.777,61            2.693,16  2.860,94              2.827,82  3.003,99 

3        2.666,49  2.832,61          2.693,16  2.860,94            2.773,95  2.946,76              2.912,65  3.094,10 

4        2.746,48  2.917,58          2.773,95  2.946,76            2.857,17  3.035,17              3.000,03  3.186,93 

5        2.828,87  3.005,10          2.857,17  3.035,17            2.942,89  3.126,23              3.090,03  3.282,53 

6        2.913,74  3.095,26          2.942,89  3.126,23            3.031,18  3.220,02              3.182,73  3.381,01 

7        3.001,15  3.188,12          3.031,18  3.220,02            3.122,12  3.316,62              3.278,21  3.482,44 

8        3.091,18  3.283,76          3.122,12  3.316,62            3.215,78  3.416,12              3.376,56  3.586,91 

9        3.183,92  3.382,27          3.215,78  3.416,12            3.312,25  3.518,60              3.477,86  3.694,53 

10        3.279,44  3.483,74          3.312,25  3.518,60            3.411,62  3.624,16              3.582,20  3.805,37 

11        3.377,82  3.588,25          3.411,62  3.624,16            3.513,97  3.732,89              3.689,67  3.919,53 

12        3.479,15  3.695,90          3.513,97  3.732,89            3.619,39  3.844,87              3.800,36  4.037,12 

Grupo Ocupacional de Carreira Nível Superior (GOCNS) IV 
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 Classe A Classe B Classe C Classe D 

Referência Salarial Valor anterior 
Valor revisado/reajustado - 

Atualizado Valor anterior 
Valor revisado/reajustado - 

Atualizado Valor anterior 
Valor revisado/reajustado - 

Atualizado Valor anterior 
Valor revisado/reajustado - 

Atualizado 

1          3.030,76  3.219,57           3.061,07  3.251,77             3.152,90  3.349,32                3.310,55  3.516,79 

2          3.121,68  3.316,16           3.152,90  3.349,32             3.247,49  3.449,80                3.409,87  6.622,30 

3          3.215,33  3.415,64           3.247,49  3.449,80             3.344,91  3.553,29                3.512,17  3.730,97 

4          3.311,79  3.518,11           3.344,91  3.553,29             3.445,26  3.659,89                3.617,54  3.842,91 

5          3.411,14  3.623,65           3.445,26  3.659,89             3.548,62  3.769,69                3.726,07  3.958,20 

6          3.513,47  3.732,35           3.548,62  3.769,69             3.655,08  3.882,79                3.837,85  4.076,94 

7          3.618,87  3.844,32           3.655,08  3.882,79             3.764,73  3.999,27                3.952,99  4.199,26 

8          3.727,44  3.959,65           3.764,73  3.999,27             3.877,67  4.119,24                4.071,58  4.325,23 

9          3.839,26  4.078,44           3.877,67  4.119,24             3.994,00  4.242,82                4.193,73  4.454,99 

10          3.954,44  4.200,80           3.994,00  4.242,82             4.113,82  4.370,11                4.319,54  4.588,64 

11          4.073,07  4.326,82           4.113,82  4.370,11             4.237,23  4.501,20                4.449,13  4.726,31 

12          4.195,26  4.456,62           4.237,23  4.501,20             4.364,35  4.636,24                4.582,60  4.868,09 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Grupo Ocupacional de Carreira Nível Superior (GOCNS) V 

 Classe A Classe B Classe C Classe D 

Referência Salarial Valor anterior 
Valor revisado/reajustado - 

Atualizado Valor anterior 
Valor revisado/reajustado - 

Atualizado Valor anterior 
Valor revisado/reajustado - 

Atualizado Valor anterior 
Valor revisado/reajustado - 

Atualizado 

1        3.523,79  3.743,32          3.559,03  3.780,75            3.665,80  3.894,17              3.849,09  4.088,88 

2        3.629,50  3.855,61          3.665,80  3.894,17            3.775,77  4.011,00              3.964,56  4.211,55 

3        3.738,39  3.971,29          3.775,77  4.011,00            3.889,04  4.131,32              4.083,50  4.337,90 

4        3.850,54  4.090,42          3.889,04  4.131,32            4.005,71  4.255,26              4.206,01  4.568,04 

5        3.966,06  4.213,14          4.005,71  4.255,26            4.125,88  4.382,92              4.332,19  4.602,08 

6        4.085,04  4.339,53          4.125,88  4.382,92            4.249,66  4.514,41              4.462,16  4.740,15 
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7        4.207,59  4.469,72          4.249,66  4.514,41            4.377,15  4.649,84              4.596,02  4.882,35 

8        4.333,82  4.603,81          4.377,15  4.649,84            4.508,46  4.789,33              4.733,90  5.028,82 

9        4.463,83  4.741,92          4.508,46  4.789,33            4.643,71  4.933,01              4.875,92  5.179,68 

10        4.597,74  4.884,17          4.643,71  4.933,01            4.783,02  5.081,00              5.022,20  5.335,08 

11        4.735,67  5.030,70          4.783,02  5.081,00            4.926,51  5.233,43              5.172,87  5.495,13 

12        4.877,74  5.181,62          4.926,51  5.233,43            5.074,31  5.390,43              5.328,06  5.659,99 

Grupo Ocupacional de Carreira Nível Superior (GOCNS) VI 

 Classe A Classe B Classe C Classe D 

Referência Salarial Valor anterior 
Valor revisado/reajustado - 

Atualizado Valor anterior 
Valor revisado/reajustado - 

Atualizado Valor anterior 
Valor revisado/reajustado - 

Atualizado Valor anterior 
Valor revisado/reajustado - 

Atualizado 

1          3.791,13  4.027,31           3.829,04  4.067,58             3.943,91  4.189,61                4.141,11  4.399,10 

2          3.904,86  4.148,13           3.943,91  4.189,61             4.062,23  4.315,30                4.265,34  4.531,07 

3          4.022,01  4.272,58           4.062,23  4.315,30             4.184,10  4.444,76                4.393,30  4.667,00 

4          4.142,67  4.400,75           4.184,10  4.444,76             4.309,62  4.578,10                4.525,10  4.807,01 

5          4.266,95  4.532,78           4.309,62  4.578,10             4.438,91  4.715,45                4.660,85  4.951,22 

6          4.394,96  4.668,76           4.438,91  4.715,45             4.572,08  4.856,92                4.800,68  5.099,76 

7          4.526,81  4.808,83           4.572,08  4.856,92             4.709,24  5.002,62                4.944,70  5.252,75 

8          4.662,61  4.953,09           4.709,24  5.002,62             4.850,52  5.152,70                5.093,04  5.410,33 

9          4.802,49  5.101,68           4.850,52  5.152,70             4.996,04  5.307,29                5.245,83  5.572,64 

10          4.946,56  5.254,73           4.996,04  5.307,29             5.145,92  5.466,51                5.403,20  5.739,81 

11          5.094,96  5.412,37           5.145,92  5.466,51             5.300,30  5.630,50                5.565,30  5.912,01 

12          5.247,81  5.574,74           5.300,30  5.630,50             5.459,31  5.799,42                5.732,26 6.089,37 

 
 
 
 
 
 

Grupo Ocupacional de Carreira Nível Superior (GOCNS) VII 

 Classe A Classe B Classe C Classe D 

Referência Salarial Valor anterior 
Valor revisado/reajustado - 

Atualizado Valor anterior 
Valor revisado/reajustado - 

Atualizado Valor anterior 
Valor revisado/reajustado - 

Atualizado Valor anterior 
Valor revisado/reajustado - 

Atualizado 
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1        4.352,48  4.623,63          4.396,00  4.669,87            4.527,88  4.809,96              4.754,27  5.050,46 

2        4.483,05  4.762,34          4.527,88  4.809,96            4.663,72  4.954,26              4.896,90  5.201,97 

3        4.617,54  4.905,21          4.663,72  4.954,26            4.803,63  5.102,89              5.043,81  5.358,03 

4        4.756,07  5.052,37          4.803,63  5.102,89            4.947,74  5.255,98              5.195,12  5.518,77 

5        4.898,75  5.203,94          4.947,74  5.255,98            5.096,17  5.413,66              5.350,97  5.684,33 

6        5.045,71  5.360,05          5.096,17  5.413,66            5.249,06  5.576,07              5.511,50  5.854,86 

7        5.197,08  5.520,85          5.249,06  5.576,07            5.406,53  5.743,35              5.676,85  6.030,51 

8        5.352,99  5.686,48          5.406,53  5.743,35            5.568,73  5.915,66              5.847,16  6.211,43 

9        5.513,58  5.857,07          5.568,73  5.915,66            5.735,79  6.093,12              6.022,57  6.397,77 

10        5.678,99  6.032,79          5.735,79  6.093,12            5.907,86  6.275,91              6.203,25  6.589,71 

11        5.849,36  6.213,77          5.907,86  6.275,91            6.085,10  6.464,20              6.389,35  6.787,40 

12        6.024,84  6.400,18          6.085,10  6.464,20            6.267,65  6.658,12              6.581,03  6.991,02 

Grupo Ocupacional de Carreira Nível Superior (GOCNS) VIII 

 Classe A Classe B Classe C Classe D 

Referência Salarial Valor anterior 
Valor revisado/reajustado - 

Atualizado Valor anterior 
Valor revisado/reajustado - 

Atualizado Valor anterior 
Valor revisado/reajustado - 

Atualizado Valor anterior 
Valor revisado/reajustado - 

Atualizado 

1          5.992,55  6.365,88           6.052,48  6.429,54             6.234,05  6.622,43                6.545,75  6.953,55 

2          6.172,33  6556,86           6.234,05  6.622,43             6.421,07  6.821,10              6.742,12  7.162,15 

3          6.357,50  6.753,57           6.421,07  6.821,10             6.613,70  7.025,73                6.944,38  7.377,01 

4          6.548,23  6.956,18           6.613,70  7.025,73             6.812,11  7.236,50                7.152,71  7.598,32 

5          6.744,68  7.164,87           6.812,11  7.236,50             7.016,47  7.453,59                7.367,29  7.826,27 

6          6.947,02  7.379,81           7.016,47  7.453,59             7.226,96  7.677,19                7.588,31  8.061,06 

7          7.155,43  7.601,21           7.226,96  7.677,19             7.443,77  7.907,51                7.815,96  8.302,89 

8          7.370,09  7.829,24           7.443,77  7.907,51             7.667,08  8.144,73                8.050,44  8.551,98 

9          7.591,19  8.064,12           7.667,08  8.144,73             7.897,09  8.389,07                8.291,95  8.808,53 

10          7.818,93  8.306,04           7.897,09  8.389,07             8.134,00  8.640,74                8.540,71  9.072,79 

11          8.053,50  8.555,23           8.134,00  8.640,74             8.378,02  8.899,97                8.796,93  9.344,97 

12          8.295,11  8.811,89           8.378,02  8.899,97             8.629,36  9.166,96                9.060,84  9.625,33 
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Grupo Ocupacional de Carreira Nível Superior (GOCNS) IX 

 Classe A Classe B Classe C Classe D 

Referência Salarial Valor anterior 
Valor revisado/reajustado - 

Atualizado Valor anterior 
Valor revisado/reajustado - 

Atualizado Valor anterior 
Valor revisado/reajustado - 

Atualizado Valor anterior 
Valor revisado/reajustado - 

Atualizado 

1        9.251,77  9.828,15          9.344,29  9.926,43            9.624,62  10.224,23            10.105,85  10.735,44 

2        9.529,32  10.122,99          9.624,62  10.224,23            9.913,36  10.530,96            10.409,03  11.057,51 

3        9.815,20  10.426,68          9.913,36  10.530,96          10.210,76  10.846,89            10.721,30  11.389,23 

4      10.109,66  10.739,49        10.210,76  10.846,89          10.517,08  11.172,29            11.042,94  11.730,91 

5      10.412,95  11.061,67        10.517,08  11.172,29          10.832,59  11.507,46            11.374,23  12.082,84 

6      10.725,34  11.393,52        10.832,59  11.507,46          11.157,57  11.852,68            11.715,46  12.445,33 

7      11.047,10  11.735,33        11.157,57  11.852,68          11.492,30  12.208,27            12.066,92  12.818,68 

8      11.378,51  12.087,39        11.492,30  12.208,27          11.837,07  12.574,51            12.428,93  13.203,25 

9      11.719,87  12.450,01        11.837,07  12.574,51          12.192,18  12.951,75            12.801,80  13.599,35 

10      12.071,47  12.823,52        12.192,18  12.951,75          12.557,95  13.340,31            13.185,85  14.007,32 

11      12.433,61  13.208,22        12.557,95  13.340,31          12.934,69  13.740,52            13.581,43  14.427,55 

12      12.806,62  13.604,47        12.934,69  13.740,52          13.322,73  14.152,73            13.988,87  14.860,37 

Grupo Ocupacional de Carreira Administrativo Médio (GOCAM) II 

 Classe A Classe B Classe C Classe D 

Referência Salarial Valor anterior 
Valor revisado/reajustado - 

Atualizado Valor anterior 
Valor revisado/reajustado - 

Atualizado Valor anterior 
Valor revisado/reajustado - 

Atualizado Valor anterior 
Valor revisado/reajustado - 

Atualizado 

1          1.041,15  1.106,01           1.051,56  1.117,07             1.083,11  1.150,58                1.137,27  1.208,12 

2          1.072,38  1.139,18           1.083,11  1.150,58             1.115,60  1.185,10                1.171,39  1.244,36 

3          1.104,55  1.173,36           1.115,60  1.185,10             1.149,07  1.220,65                1.206,53  1.281,69 

4          1.137,69  1.208,56           1.149,07  1.220,65             1.183,54  1.257,27                1.242,73  1.320,15 

5          1.171,82  1.244,82           1.183,54  1.257,27             1.219,05  1.294,99                1.280,01  1.359,75 

6          1.206,97  1.282,16           1.219,05  1.294,99             1.255,62  1.333,84                1.318,41  1.400,54 

7          1.243,18  1.320,63           1.255,62  1.333,84             1.293,29  1.373,86                1.357,96  1.442,56 
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8          1.280,48  1.360,25           1.293,29  1.373,86             1.332,09  1.415,07                1.398,70  1.485,83 

9          1.318,89  1.401,05           1.332,09  1.415,07             1.372,05  1.457,52                1.440,66  1.530,41 

10          1.358,46  1.443,09           1.372,05  1.457,52             1.413,21  1.501,25                1.483,88  1.576,32 

11          1.399,21  1.486,38           1.413,21  1.501,25             1.455,61  1.546,29                1.528,40  1.623,61 

12          1.441,19  1.530,97           1.455,61  1.546,29             1.499,28  1.592,68                1.574,25  1.672,32 

 
 
 
 
 
 

Grupo Ocupacional de Carreira Administrativo Médio (GOCAM) III 

 Classe A Classe B Classe C Classe D 

Referência Salarial Valor anterior 
Valor revisado/reajustado - 

Atualizado Valor anterior 
Valor revisado/reajustado - 

Atualizado Valor anterior 
Valor revisado/reajustado - 

Atualizado Valor anterior 
Valor revisado/reajustado - 

Atualizado 

1        1.252,53  1.330,56          1.265,06  1.343,87            1.303,01  1.384,18              1.368,16  1.453,39 

2        1.290,11  1.370,48          1.303,01  1.384,18            1.342,10  1.425,71              1.409,20  1.496,99 

3        1.328,81  1.411,59          1.342,10  1.425,71            1.382,36  1.468,48              1.451,48  1.541,90 

4        1.368,67  1.453,93          1.382,36  1.468,48            1.423,83  1.512,53              1.495,02  1.588,15 

5        1.409,73  1.497,55          1.423,83  1.512,53            1.466,54  1.557,90              1.539,87  1.635,80 

6        1.452,02  1.542,48          1.466,54  1.557,90            1.510,54  1.604,64              1.586,07  1.684,88 

7        1.495,58  1.588,75          1.510,54  1.640,64            1.555,86  1.652,79              1.633,65  1.735,42 

8        1.540,45  1.636,42          1.555,86  1.652,79            1.602,54  1.702,37              1.682,66  1.787,48 

9        1.586,66  1.685,50          1.602,54  1.702,37            1.650,62  1.753,45              1.733,14  1.841,11 

10        1.634,26  1.736,07          1.650,62  1.753,45            1.700,14  1.806,05              1.785,13  1.896,34 

11        1.683,29  1.788,15          1.700,14  1.806,05            1.751,14  1.860,23              1.838,68  1.953,22 

12        1.733,79  1.841,80          1.751,14  1.860,23            1.803,67  1.916,03              1.893,84  2.011,82 

Grupo Ocupacional de Carreira Administrativo Médio (GOCAM) IV 

 Classe A Classe B Classe C Classe D 

Referência Salarial Valor anterior 
Valor revisado/reajustado - 

Atualizado Valor anterior 
Valor revisado/reajustado - 

Atualizado Valor anterior 
Valor revisado/reajustado - 

Atualizado Valor anterior 
Valor revisado/reajustado - 

Atualizado 

1          1.449,39  1.539,68           1.463,88  1.555,07             1.507,80  1.601,73                1.583,19  1.681,82 



DIÁRIO OFICIAL ELETRÔNICO 
MUNICÍPIO DE RIBEIRÃO CLARO - PR 

 

  www.ribeiraoclaro.pr.gov.br De acordo com a Lei Municipal nº 1003/2013 
Ribeirão Claro - PR, Sábado, 07 de Fevereiro de 2015 Ano II Edição nº 203 Pág. 19 / 33 

ATOS DOS PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO 
 

DIÁRIO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE 
A Prefeitura Municipal de Ribeirão Claro dá garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.ribeiraoclaro.pr.gov.br 

2          1.492,87  1.585,87           1.507,80  1.601,73             1.553,03  1.649,78                1.630,69  1.732,28 

3          1.537,66  1.633,45           1.553,03  1.649,78             1.599,62  1.699,27                1.679,61  1.784,24 

4          1.583,79  1.682,46           1.599,62  1.699,27             1.647,61  1.750,25                1.730,00  1.837,77 

5          1.631,30  1.732,93           1.647,61  1.750,25             1.697,04  1.802,76                1.781,90  1.892,91 

6          1.680,24  1.784,91           1.697,04  1.802,76             1.747,95  1.856,84                1.835,36  1.949,70 

7          1.730,65  1.838,46           1.747,95  1.856,84             1.800,39  1.912,55                1.890,42  2.008,19 

8          1.782,57  1.893,62           1.800,39  1.912,55             1.854,40  1.969,92                1.947,13  2.068,43 

9          1.836,05  1.950,43           1.854,40  1.969,92             1.910,03  2.029,02                2.005,54  2.130,48 

10          1.891,13  2.008,94           1.910,03  2.029,02             1.967,33  2.089,89                2.065,71  2.194,40 

11          1.947,86  2.069,21           1.967,33  2.089,89             2.026,35  2.152,59             2.127,68  2.260,23 

12          2.006,30  2.131,29           2.026,35  2.152,59             2.087,14  2.217,16                2.191,51  2.328,04 

 
 
 
 
 
 
 

Grupo Ocupacional de Carreira Administrativo Médio (GOCAM) V 

 Classe A Classe B Classe C Classe D 

Referência Salarial Valor anterior Valor revisado/reajustado - Atualizado Valor anterior 
Valor revisado/reajustado - 

Atualizado Valor anterior 
Valor revisado/reajustado - 

Atualizado Valor anterior 

Valor 
revisado/reajustado - 

Atualizado 

1        2.393,83  2.542,96          2.417,77  2.568,39            2.490,30  2.645,44              2.614,82  2.777,72 

2        2.465,64  2.619,24          2.490,30  2.645,44            2.565,01  2.724,81              2.693,26  2.861,05 

3        2.539,61  2.697,82          2.565,01  2.724,81            2.641,96  2.806,55              2.774,06  2.946,88 

4        2.615,80  2.778,76          2.641,96  2.806,55            2.721,22  2.890,75              2.857,28  3.035,28 

5        2.694,27  2.862,12          2.721,22  2.890,75            2.802,86  2.977,47              2.943,00  3.126,34 

6        2.775,10  2.947,98          2.802,86  2.977,47            2.886,95  3.066,80              3.031,29  3.220,13 

7        2.858,35  3.036,42          2.886,95  3.066,80            2.973,56  3.158,81              3.122,23  3.316,74 

8        2.944,10  3.127,51          2.973,56  3.158,81            3.062,77  3.253,58              3.215,90  3.416,25 

9        3.032,42  3.221,33          3.062,77  3.253,58            3.154,65  3.351,18              3.312,38  3.518,74 
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10        3.123,39  3.317,97          3.154,65  3.351,18            3.249,29  3.451,72              3.411,75  3.624,30 

11        3.217,09  3.417,51          3.249,29  3.451,72            3.346,77  3.555,27              3.514,10  3.733,02 

12        3.313,60  3.520,03          3.346,77  3.555,27            3.447,17  3.661,92              3.619,52  3.845,01 

Grupo Ocupacional de Carreira Administrativo Médio (GOCAM) VI 

 Classe A Classe B Classe C Classe D 

Referência Salarial Valor anterior Valor revisado/reajustado - Atualizado Valor anterior 
Valor revisado/reajustado - 

Atualizado Valor anterior 
Valor revisado/reajustado - 

Atualizado Valor anterior 

Valor 
revisado/reajustado - 

Atualizado 

1          3.030,76  3.219,57           3.061,07  3.251,77             3.152,90  3.349,32                3.310,55  3.516,79 

2          3.121,68  3.316,16           3.152,90  3.349,32             3.247,49  3.449,80                3.409,87  3.622,30 

3          3.215,33  3.415,64           3.247,49  3.449,80             3.344,91  3.553,29                3.512,17  3.730,97 

4          3.311,79  3.518,11           3.344,91  3.553,29             3.445,26  3.659,89                3.617,54  3.842,91 

5          3.411,14  3.623,65           3.445,26  3.659,89             3.548,62  3.769,69                3.726,07  3.958,20 

6          3.513,47  3.732,35           3.548,62  3.769,69             3.655,08  3.882,79                3.837,85  4.076,94 

7          3.618,87  3.844,32           3.655,08  3.893,41             3.764,73  3.999,27                3.952,99  4.199,26 

8          3.727,44  3.959,65           3.764,73  3.999,27             3.877,67  4.119,24                4.071,58  4.325,23 

9          3.839,26  4.078,44           3.877,67  4.119,24             3.994,00  4.242,82                4.193,73  4.454,99 

10          3.954,44  4.200,80           3.994,00  4.242,82             4.113,82  4.370,11                4.319,54  4.588,64 

11          4.073,07  4.326,82           4.113,82  4.370,11             4.237,23  4.501,20                4.449,13  4.726,31 

12          4.195,26  4.456,62           4.237,23  4.501,20             4.364,35  4.636,24                4.582,60  4.868,09 

 
 
 
 
 

Grupo Ocupacional de Carreira Administrativo Médio (GOCAM) VII 

 Classe A Classe B Classe C Classe D 

Referência Salarial Valor anterior 
Valor revisado/reajustado - 

Atualizado Valor anterior 
Valor revisado/reajustado - 

Atualizado Valor anterior 
Valor revisado/reajustado - 

Atualizado Valor anterior 
Valor revisado/reajustado - 

Atualizado 

1        4.915,08  5.221,28          4.964,23  5.273,50            5.113,16  5.431,70              5.368,82  5.703,29 

2        5.062,53  5.377,92          5.113,16  5.431,70            5.266,55  5.594,65              5.529,88  5.874,39 

3        5.214,41  5.539,26          5.266,55  5.594,65            5.424,55  5.762,49              5.695,78  6.050,62 
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4        5.370,84  5.705,44          5.424,55  5.762,49            5.587,29  5.935,37              5.866,65  6.232,14 

5        5.531,97  5.876,61          5.587,29  5.935,37            5.754,91  6.113,44              6.042,65  6.419,10 

6        5.697,93  6.052,91          5.754,91  6.113,44            5.927,56  6.296,84              6.223,93  6.611,68 

7        5.868,87  6.234,50          5.927,56  6.296,84            6.105,39  6.485,75              6.410,65  6.810,03 

8        6.044,94  6.421,53          6.105,39  6.485,75            6.288,55  6.680,32              6.602,97  7.014,33 

9        6.226,29  6.614,18          6.288,55  6.680,32            6.477,21  6.880,74              6.801,06  7.224,76 

10        6.413,08  6.812,61          6.477,21  6.880,74            6.671,53  7.087,16              7.005,09  7.441,50 

11        6.605,47  7.016,99          6.671,53  7.087,16            6.871,68  7.299,78              7.215,24  7.664,74 

12        6.803,63  7.227,49          6.871,68  7.299,78            7.077,83  7.518,77              7.431,70  7.894,69 

Grupo Ocupacional de Carreira Técnico (GOCT) I 

 Classe A Classe B Classe C Classe D 

Referência Salarial Valor anterior 
Valor revisado/reajustado - 

Atualizado Valor anterior 
Valor revisado/reajustado - 

Atualizado Valor anterior 
Valor revisado/reajustado - 

Atualizado Valor anterior 
Valor revisado/reajustado - 

Atualizado 

1           984,74  1.046,08             994,59  1.056,55            1.024,43  1.088,25              1.075,65  1.142,66 

2        1.014,28  1.077,46          1.024,43  1.088,25            1.055,16  1.120,89              1.107,92  1.176,94 

3        1.044,71  1.109,79          1.055,16  1.120,89            1.086,81  1.154,51              1.141,16  1.212,25 

4        1.076,05  1.143,08          1.086,81  1.154,51            1.119,41  1.189,14              1.175,39  1.248,61 

5        1.108,33  1.177,37          1.119,41  1.189,14            1.152,99  1.224,82              1.210,65  1.286,07 

6        1.141,58  1.212,70          1.152,99  1.224,82            1.187,58  1.261,56              1.246,97  1.324,65 

7        1.175,83  1.249,08          1.187,58  1.261,56            1.223,21  1.299,41              1.284,38  1.364,39 

8        1.211,10  1.286,55          1.223,21  1.299,41            1.259,91  1.338,40              1.322,91  1.405,32 

9        1.247,43  1.325,14          1.259,91  1.338,40            1.297,71  1.378,55              1.362,60  1.447,49 

10        1.284,85  1.364,89          1.297,71  1.378,55            1.336,64  1.419,91              1.403,48  1.490,91 

11        1.323,40  1.405,84          1.336,64  1.419,91            1.376,74  1.462,51              1.445,58  1.535,63 

12        1.363,10  1.448,02          1.376,74  1.462,51            1.418,04  1.506,38              1.488,95  1.581,71 
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Grupo Ocupacional de Carreira Técnico (GOCT) II 

 Classe A Classe B Classe C Classe D 

Referência Salarial Valor anterior 
Valor revisado/reajustado - 

Atualizado Valor anterior 
Valor revisado/reajustado - 

Atualizado Valor anterior 
Valor revisado/reajustado - 

Atualizado Valor anterior 
Valor revisado/reajustado - 

Atualizado 

1          1.449,39  1.539,68           1.463,88  1.555,07             1.507,80  1.601,73                1.583,19  1.681,82 

2          1.492,87  1.585,87           1.507,80  1.601,73             1.553,03  1.649,78                1.630,69  1.732,28 

3          1.537,66  1.633,45           1.553,03  1.649,78             1.599,62  1.699,27                1.679,61  1.784,24 

4          1.583,79  1.682,46           1.599,62  1.699,27             1.647,61  1.750,25                1.730,00  1.837,77 

5          1.631,30  1.732,93           1.647,61  1.750,25             1.697,04  1.802,76                1.781,90  1.892,91 

6          1.680,24  1.784,91           1.697,04  1.802,76             1.747,95  1.856,84                1.835,36  1.949,70 

7          1.730,65  1.838,46           1.747,95  1.856,84             1.800,39  1.912,55                1.890,42  2.008,19 

8          1.782,57  1.893,62           1.800,39  1.912,55             1.854,40  1.969,92                1.947,13  2.068,43 

9          1.836,05  1.950,43           1.854,40  1.969,92             1.910,03  2.029,02                2.005,54  2.130,48 

10          1.891,13  2.008,94           1.910,03  2.029,02             1.967,33  2.089,89                2.065,71  2.194,40 

11          1.947,86  2.069,21           1.967,33  2.089,89             2.026,35  2.152,59                2.127,68  2.260,23 

12          2.006,30  2.131,29           2.026,35  2.152,59             2.087,14  2.217,16                2.191,51  2.328,04 

Grupo Ocupacional de Carreira Técnico (GOCT) III 

 Classe A Classe B Classe C Classe D 

Referência Salarial Valor anterior 
Valor revisado/reajustado - 

Atualizado Valor anterior 
Valor revisado/reajustado - 

Atualizado Valor anterior 
Valor revisado/reajustado - 

Atualizado Valor anterior 
Valor revisado/reajustado - 

Atualizado 

1        1.893,88  2.011,86          1.912,82  2.031,98            1.970,20  2.092,94              2.068,71  2.197,59 

2        1.950,70  2.072,22          1.970,20  2.092,94            2.029,31  2.155,73              2.130,77  2.263,51 

3        2.009,22  2.134,39          2.029,31  2.155,73            2.090,19  2.220,40              2.194,69  2.331,41 

4        2.069,50  2.198,42          2.090,19  2.220,40            2.152,90  2.287,02              2.260,53  2.401,36 

5        2.131,59  2.264,38          2.152,90  2.287,02            2.217,49  2.355,63              2.328,35  2.473,40 

6        2.195,54  2.332,32          2.217,49  2.355,63            2.284,01  2.426,30              2.398,20  2.547,60 

7        2.261,41  2.402,29          2.284,01  2.426,30            2.352,53  2.499,09              2.470,15  2.624,04 

8        2.329,25  2.474,36          2.352,53  2.499,09            2.423,11  2.574,06              2.544,25  2.702,75 

9        2.399,13  2.548,59          2.423,11  2.574,06            2.495,80  2.651,28              2.620,58  2.783,84 

10        2.471,10  2.625,04          2.495,80  2.651,28            2.570,67  2.730,82              2.699,20  2.867,36 
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11        2.545,23  2.703,79          2.570,67  2.730,82            2.647,79  2.812,74              2.780,18  2.953,38 

12        2.621,59  2.784,91          2.647,79  2.812,74            2.727,22  2.897,12              2.863,59  3.041,99 

 
 
 
 
 

Grupo Ocupacional de Carreira Técnico (GOCT) IV 

 Classe A Classe B Classe C Classe D 

Referência Salarial Valor anterior 
Valor revisado/reajustado - 

Atualizado Valor anterior 
Valor revisado/reajustado - 

Atualizado Valor anterior 
Valor revisado/reajustado - 

Atualizado Valor anterior 
Valor revisado/reajustado - 

Atualizado 

1          2.176,24  2.311,81           2.198,00  2.334,93             2.263,94  2.404,98                2.377,14  2.525,23 

2          2.241,53  2.381,17           2.263,94  2.404,98             2.331,86  2.477,13                2.448,45  2.600,98 

3          2.308,78  2.452,61           2.331,86  2.477,13             2.401,82  2.551,45                2.521,90  2.679,01 

4          2.378,04  2.526,19           2.401,82  2.551,45             2.473,87  2.627,99                2.597,56  2.759,38 

5          2.449,38  2.601,97           2.473,87  2.627,99             2.548,09  2.706,83                2.675,49  2.842,17 

6          2.522,86  2.680,03           2.548,09  2.706,83             2.624,53  2.788,03                2.755,75  2.927,43 

7          2.598,55  2.760,43           2.624,53  2.788,03             2.703,27  2.871,68                2.838,42  3.015,25 

8          2.676,51  2.843,25           2.703,27  2.871,68             2.784,37  2.957,83                2.923,57  3.105,70 

9          2.756,81  2.928,55           2.784,37  2.957,83             2.867,90  3.046,57                3.011,28  3.198,88 

10          2.839,51  3.016,41           2.867,90  3.046,57             2.953,94  3.137,97                3.101,62  3.294,85 

11          2.924,70  3.106,90           2.953,94  3.137,97             3.042,56  3.232,11                3.194,67  3.393,69 

12          3.012,44  3.200,11           3.042,56  3.232,11             3.133,84  3.329,07                3.290,51  3.495,50 

Grupo Ocupacional de Carreira Técnico (GOCT) V 

 Classe A Classe B Classe C Classe D 

Referência Salarial Valor anterior 
Valor revisado/reajustado - 

Atualizado Valor anterior 
Valor revisado/reajustado - 

Atualizado Valor anterior 
Valor revisado/reajustado - 

Atualizado Valor anterior 
Valor revisado/reajustado - 

Atualizado 

1        3.030,76  3.219,57          3.061,07  3.251,77            3.152,90  3.349,32              3.310,55  3.516,79 

2        3.121,68  3.316,16          3.152,90  3.349,32            3.247,49  3.449,80              3.409,87  3.622,30 

3        3.215,33  3.415,64          3.247,49  3.449,80            3.344,91  3.553,29              3.512,17  3.730,97 

4        3.311,79  3.518,11          3.344,91  3.553,29            3.445,26  3.659,89              3.617,54  3.842,91 

5        3.411,14  3.623,65          3.445,26  3.659,89            3.548,62  3.769,69              3.726,07  3.958,20 
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6        3.513,47  3.732,35          3.548,62  3.769,69            3.655,08  3.882,79              3.837,85  4.076,94 

7        3.618,87  3.844,32          3.655,08  3.882,79            3.764,73  3.999,27              3.952,99  4.199,26 

8        3.727,44  3.959,65          3.764,73  3.999,27            3.877,67  4.119,24              4.071,58  4.325,23 

9        3.839,26  4.078,44          3.877,67  4.119,24            3.994,00  4.242,82              4.193,73  4.454,99 

10        3.954,44  4.200,80          3.994,00  4.242,82            4.113,82  4.370,11              4.319,54  4.588,64 

11        4.073,07  4.326,82          4.113,82  4.370,11            4.237,23  4.501,20              4.449,13  4.726,31 

12        4.195,26  4.456,62          4.237,23  4.501,20            4.364,35  4.636,24              4.582,60  4.868,09 

 
 
 
 
 
 

Grupo Ocupacional de Carreira Operacional (GOCO) I 

 Classe A Classe B Classe C Classe D 

Referência Salarial Valor anterior Valor revisado/reajustado - Atualizado Valor anterior 
Valor revisado/reajustado - 

Atualizado Valor anterior 
Valor revisado/reajustado - 

Atualizado Valor anterior 

Valor 
revisado/reajustado - 

Atualizado 

1           365,33  397,62             368,98  401,59               380,05  413,64                 399,05  434,32 

2           376,29  709,55             380,05  413,64               391,45  426,05                 411,02  447,35 

3           387,58  421,84             391,45  426,05               403,19  438,83                 423,35  460,77 

4           399,21  434,50             403,19  438,83               415,29  452,00                 436,05  474,59 

5           411,19  447,53             415,29  452,00               427,75  465,56                 449,13  488,83 

6           423,53  460,97             427,75  465,56               440,58  479,52                 462,60  503,49 

7           436,24  474,80             440,58  479,52               453,80  493,91                 476,48  518,60 

8           449,33  489,05             453,80  493,91               467,41  508,72                 490,77  534,15 

9           462,81  503,72             467,41  508,72               481,43  523,98                 505,49  550,17 

10           476,69  518,82             481,43  523,98               495,87  539,70                 520,65  566,67 

11           490,99  534,39             495,87  539,70               510,75  555,90                 536,27  583,67 

12           505,72  550,42             510,75  555,90               526,07  572,57                 552,36  601,18 

Grupo Ocupacional de Carreira Operacional (GOCO) II 

 Classe A Classe B Classe C Classe D 



DIÁRIO OFICIAL ELETRÔNICO 
MUNICÍPIO DE RIBEIRÃO CLARO - PR 

 

  www.ribeiraoclaro.pr.gov.br De acordo com a Lei Municipal nº 1003/2013 
Ribeirão Claro - PR, Sábado, 07 de Fevereiro de 2015 Ano II Edição nº 203 Pág. 25 / 33 

ATOS DOS PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO 
 

DIÁRIO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE 
A Prefeitura Municipal de Ribeirão Claro dá garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.ribeiraoclaro.pr.gov.br 

Referência Salarial Valor anterior Valor revisado/reajustado - Atualizado Valor anterior 
Valor revisado/reajustado - 

Atualizado Valor anterior 
Valor revisado/reajustado - 

Atualizado Valor anterior 

Valor 
revisado/reajustado - 

Atualizado 

1             730,70  795,29              738,01  803,25                760,15  827,34                   798,16  868,71 

2             752,62  819,15              760,15  827,34                782,95  852,16                   822,10  894,77 

3             775,20  843,72              782,95  852,16                806,44  877,72                   846,76  921,61 

4             798,46  869,04              806,44  877,72                830,63  904,05                   872,16  949,25 

5             822,41  895,11              830,63  904,05                855,55  931,18                   898,32  977,73 

6             847,08  921,96              855,55  931,18                881,22  959,11                   925,27  1.007,06 

7             872,49  949,61              881,22  959,11                907,66  987,89                   953,03  1.037,27 

8             898,66  978,10              907,66  987,89                934,89  1.017,53                   981,62  1.068,39 

9             925,62  1.007,44              934,89  1.017,53                962,94  1.048,06                1.011,07  1.100,44 

10             953,39  1.037,66              962,94  1.048,06                991,83  1.079,50              1.041,40  1.133,45 

11             981,99  1.068,79              991,83  1.079,50             1.021,58  1.111,88                1.072,64  1.167,46 

12          1.011,45  1.100,86           1.021,58  1.111,88             1.052,23  1.145,24                1.104,82  1.202,48 

 
 
 
 
 
 

Grupo Ocupacional de Carreira Operacional (GOCO) III 

 Classe A Classe B Classe C Classe D 

Referência Salarial Valor anterior 
Valor revisado/reajustado - 

Atualizado Valor anterior 
Valor revisado/reajustado - 

Atualizado Valor anterior 
Valor revisado/reajustado - 

Atualizado Valor anterior 
Valor revisado/reajustado - 

Atualizado 

1           755,30  802,35             762,85  810,37               785,74  834,69                 825,03  876,42 

2           777,96  826,42             785,74  834,69               809,31  859,73                 849,78  902,72 

3           801,30  851,22             809,31  859,73               833,59  885,52                 875,27  929,79 

4           825,34  876,75             833,59  885,52               858,60  912,09                 901,53  957,69 

5           850,10  903,06             858,60  912,09               884,36  939,45                 928,58  986,43 

6           875,60  930,14             884,36  939,45               910,89  967,63                 956,44  1.016,02 

7           901,87  958,05             910,89  967,63               938,22  996,67                 985,13  1.046,50 
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8           928,93  986,80             938,22  996,67               966,37  1.026,57              1.014,68  1.077,89 

9           956,80  1.016,40             966,37  1.026,57               995,36  1.057,37              1.045,12  1.110,23 

10           985,50  1.046,89             995,36  1.057,37            1.025,22  1.089,09              1.076,47  1.143,53 

11        1.015,07  1.078,30          1.025,22  1.089,09            1.055,98  1.121,76              1.108,76  1.177,83 

12        1.045,52  1.110,65          1.055,98  1.121,76            1.087,66  1.155,42              1.142,02  1.213,16 

Grupo Ocupacional de Carreira Operacional (GOCO) IV 

 Classe A Classe B Classe C Classe D 

Referência Salarial Valor anterior 
Valor revisado/reajustado - 

Atualizado Valor anterior 
Valor revisado/reajustado - 

Atualizado Valor anterior 
Valor revisado/reajustado - 

Atualizado Valor anterior 
Valor revisado/reajustado - 

Atualizado 

1             820,49  871,60              828,69  880,31                853,55  906,72                   896,23  952,06 

2             845,10  897,74              853,55  906,72                879,16  933,93                   923,12  980,63 

3             870,45  924,67              879,16  933,93                905,53  961,94                   950,81  1.010,04 

4             896,56  952,41              905,53  961,94                932,70  990,80                   979,33  1.040,34 

5             923,46  980,99              932,70  990,80                960,68  1.020,53                1.008,71  1.071,55 

6             951,16  1.010,41              960,68  1.020,53                989,50  1.051,14                1.038,97  1.103,69 

7             979,69  1.040,72              989,50  1.051,14             1.019,19  1.082,68                1.070,14  1.136,80 

8          1.009,08  1.071,94           1.019,19  1.082,68             1.049,77  1.115,17                1.102,24  1.170,90 

9          1.039,35  1.104,10           1.049,77  1.115,17             1.081,26  1.148,62                1.135,31  1.206,03 

10          1.070,53  1.137,22           1.081,26  1.148,62             1.113,70  1.183,08                1.169,37  1.242,22 

11          1.102,65  1.171,34           1.113,70  1.183,08             1.147,11  1.218,57                1.204,45  1.279,48 

12          1.135,73  1.206,48           1.147,11  1.218,57             1.181,52  1.255,12                1.240,58  1.317,86 

 
 
 
 
 
 

Grupo Ocupacional de Carreira Operacional (GOCO) V 

 Classe A Classe B Classe C Classe D 

Referência Salarial Valor anterior 
Valor revisado/reajustado - 

Atualizado Valor anterior 
Valor revisado/reajustado - 

Atualizado Valor anterior 
Valor revisado/reajustado - 

Atualizado Valor anterior 
Valor revisado/reajustado - 

Atualizado 

1           906,27  962,73             915,33  972,35               942,79  1.001,52                 989,93  1.051,60 
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2           933,46  991,61             942,79  1.001,52               971,07  1.031,56              1.019,63  1.083,15 

3           961,46  1.021,35             971,07  1.031,56            1.000,20  1.062,51              1.050,22  1.115,64 

4           990,30  1.051,99          1.000,20  1.062,51            1.030,21  1.094,39              1.081,73  1.149,12 

5        1.020,01  1.083,55          1.030,21  1.094,39            1.061,12  1.127,22              1.114,18  1.183,59 

6        1.050,61  1.116,06          1.061,12  1.127,22            1.092,95  1.161,04              1.147,61  1.219,10 

7        1.082,13  1.149,54          1.092,95  1.161,04            1.125,74  1.195,87              1.182,04  1.255,68 

8        1.114,59  1.184,02          1.125,74  1.195,87            1.159,51  1.231,74              1.217,50  1.293,35 

9        1.148,03  1.219,55          1.159,51  1.231,74            1.194,30  1.268,70              1.254,03  1.332,15 

10        1.182,47  1.256,13          1.194,30  1.268,70            1.230,13  1.306,76              1.291,65  1.372,11 

11        1.217,94  1.293,81          1.230,13  1.306,76            1.267,03  1.345,96              1.330,40  1.413,28 

12        1.254,48  1.332,63          1.267,03  1.345,96            1.305,04  1.386,34              1.370,31  1.455,68 

Grupo Ocupacional de Carreira Operacional (GOCO) VI 

 Classe A Classe B Classe C Classe D 

Referência Salarial Valor anterior 
Valor revisado/reajustado - 

Atualizado Valor anterior 
Valor revisado/reajustado - 

Atualizado Valor anterior 
Valor revisado/reajustado - 

Atualizado Valor anterior 
Valor revisado/reajustado - 

Atualizado 

1          1.189,53  1.263,63           1.201,43  1.276,27             1.237,47  1.314,56                1.299,34  1.380,28 

2          1.225,22  1.301,55           1.237,47  1.314,56             1.274,59  1.353,99                1.338,32  1.421,69 

3          1.261,98  1.340,60           1.274,59  1.353,99             1.312,83  1.394,61                1.378,47  1.464,34 

4          1.299,84  1.380,82           1.312,83  1.394,61             1.352,21  1.436,45                1.419,82  1.508,27 

5          1.338,84  1422,24           1.352,21  1.436,45             1.392,78  1.479,55                1.462,41  1.553,51 

6          1.379,01  1.464,92           1.392,78  1.479,55             1.434,56  1.523,93                1.506,28  1.602,24 

7          1.420,38  1.508,86           1.434,56  1.523,93             1.477,60  1.569,65                1.551,47  1.648,12 

8          1.462,99  1.554,13           1.477,60  1.569,65             1.521,93  1.616,74                1.598,01  1.697,56 

9          1.506,88  1.600,75           1.521,93  1.616,74             1.567,59  1.665,25                1.645,95  1.748,49 

10          1.552,09  1.648,78           1.567,59  1.665,25             1.614,62  1.715,21                1.695,33  1.800,94 

11          1.598,65  1.698,24           1.614,62  1.715,21             1.663,06  1.766,66                1.746,19  1.854,97 

12          1.646,61  1.749,19           1.663,06  1.766,66             1.712,95  1.819,66                1.798,58  1.910,63 
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Grupo Ocupacional de Carreira Operacional (GOCO) VII 

 Classe A Classe B Classe C Classe D 

Referência Salarial Valor anterior 
Valor revisado/reajustado - 

Atualizado Valor anterior 
Valor revisado/reajustado - 

Atualizado Valor anterior 
Valor revisado/reajustado - 

Atualizado Valor anterior 
Valor revisado/reajustado - 

Atualizado 

1        1.335,46  1.418,65          1.348,81  1.432,84            1.389,27  1.475,82              1.458,73  1.549,60 

2        1.375,52  1.461,21          1.389,27  1.475,82            1.430,95  1.520,09              1.502,49  1.596,09 

3        1.416,79  1.505,05          1.430,95  1.520,09            1.473,88  1.565,70              1.547,56  1.643,97 

4        1.459,29  1.550,20          1.473,88  1.565,70            1.518,10  1.612,67              1.593,99  1.693,29 

5        1.503,07  1.596,71          1.518,10  1.612,72            1.563,64  1.661,05              1.641,81  1.744,09 

6        1.548,16  1.644,61          1.563,64  1.661,05            1.610,55  1.710,88              1.691,06  1.796,41 

7        1.594,60  1.693,94          1.610,55  1.710,88            1.658,87  1.762,21              1.741,79  1.850,30 

8        1.642,44  1.744,76          1.658,87  1.762,21            1.708,64  1.815,08              1.794,04  1.905,80 

9        1.691,71  1.797,10          1.708,64  1.815,08            1.759,90  1.869,54              1.847,86  1.962,98 

10        1.742,46  1.851,01          1.759,90  1.869,54            1.812,70  1.925,63              1.903,30  2.021,87 

11        1.794,73  1.906,54          1.812,70  1.925,63            1.867,08  1.983,39              1.960,40  2.082,53 

12        1.848,57  1.963,73          1.867,08  1.983,39            1.923,09  2.042,89              2.019,21  2.145,00 

Grupo Ocupacional de Carreira Operacional (GOCO) VIII 

 Classe A Classe B Classe C Classe D 

Referência Salarial Valor anterior 
Valor revisado/reajustado - 

Atualizado Valor anterior 
Valor revisado/reajustado - 

Atualizado Valor anterior 
Valor revisado/reajustado - 

Atualizado Valor anterior 
Valor revisado/reajustado - 

Atualizado 

1          1.449,39  1.539,68           1.463,88  1.555,07             1.507,80  1.601,73                1.583,19  1.681,82 

2          1.492,87  1.585,87           1.507,80  1.601,73             1.553,03  1.649,78                1.630,69  1.732,28 

3          1.537,66  1.633,45           1.553,03  1.649,78             1.599,62  1.699,27                1.679,61  1.784,24 

4          1.583,79  1.682,46           1.599,62  1.699,27             1.647,61  1.750,25                1.730,00  1.837,77 

5          1.631,30  1.731,93           1.647,61  1.750,25             1.697,04  1.802,76                1.781,90  1.892,91 

6          1.680,24  1.784,91           1.697,04  1.802,76             1.747,95  1.856,84                1.835,36  1.949,70 

7          1.730,65  1.938,46           1.747,95  1.856,84             1.800,39  1.912,55                1.890,42  2.008,19 

8          1.782,57  1.893,62           1.800,39  1.912,55             1.854,40  1.969,92                1.947,13  2.068,43 
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9          1.836,05  1.950,43           1.854,40  1.969,92             1.910,03  2.029,02                2.005,54  2.130,48 

10          1.891,13  2.008,94           1.910,03  2.029,02             1.967,33  2.089,89                2.065,71  2.194,40 

11          1.947,86  2.069,21           1.967,33  2.089,89             2.026,35  2.152,59                2.127,68  2.260,23 

12          2.006,30  2.131,29           2.026,35  2.152,59             2.087,14  2.217,16                2.191,51  2.328,04 

 
 
 
 
 
 

Grupo Ocupacional de Carreira Operacional (GOCO) IX 

 Classe A Classe B Classe C Classe D 

Referência Salarial Valor anterior 
Valor revisado/reajustado - 

Atualizado Valor anterior 
Valor revisado/reajustado - 

Atualizado Valor anterior 
Valor revisado/reajustado - 

Atualizado Valor anterior 
Valor revisado/reajustado - 

Atualizado 

1        2.066,80  2.195,56          2.087,47  2.217,51            2.150,09  2.284,04              2.257,59  2.398,23 

2        2.128,80  2.261,42          2.150,09  2.284,04            2.214,59  2.352,55              2.325,32  2.470,18 

3        2.192,66  2.329,26          2.214,59  2.352,55            2.281,03  2.423,13              2.395,08  2.544,29 

4        2.258,44  2.399,14          2.281,03  2.423,13            2.349,46  2.495,83              2.466,93  2.620,61 

5        2.326,19  2.471,11          2.349,46  2.495,83            2.419,94  2.570,70              2.540,94  2.699,24 

6        2.395,98  2.545,24          2.419,94  2.570,70            2.492,54  2.647,82              2.617,17  2.780,21 

7        2.467,86  2.621,60          2.492,54  2.647,82            2.567,32  2.727,26              2.695,69  2.863,63 

8        2.541,90  2.700,26          2.567,32  2.727,26            2.644,34  2.809,08              2.776,56  2.949,53 

9        2.618,16  2.781,27          2.644,34  2.809,08            2.723,67  2.893,35              2.859,86  3.038,02 

10        2.696,70  2.864,70          2.723,67  2.893,35            2.805,38  2.980,15              2.945,66  3.129,17 

11        2.777,60  2.950,64          2.805,38  2.980,15            2.889,54  3.069,55              3.034,03  3.223,05 

12        2.860,93  3.039,16          2.889,54  3.069,55            2.976,23  3.161,64              3.125,05  3.319,74 
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ANEXO II 
TABELAS DE VENCIMENTOS - ESPECÍFICAS DE MAGISTÉRIO 

 

PROFESSOR COM HABILITAÇÃO EM MAGISTÉRIO – CLASSE A –PD/A-I 

Jornada 20 horas Jornada 40 horas 

Referência Salarial Valor Anterior Valor revisado/reajustado – Atualizado Valor Anterior Valor revisado/reajustado – Atualizado 

01 870,48 983,72 1.740,96 1.967,45 

02 922,64 1.042,67 1.845,29 2.085,36 

03 978,01 1.105,24 1.956,02 2.210,49 

04 1.036,64 1.171,50 2.073,28 2.343,01 

05 1.098,91 1.241,87 2.197,83 2.483,76 

06 1.164,80 1.316,34 2.329,61 2.632,69 

07 1.234,72 1.395,35 2.469,45 2.790,72 

08 1.308,81 1.479,08 2.617,63 2.958,18 

09 1.387,35 1.567,84 2.774,70 3.135,68 

10 1.470,59 1.661,91 2.941,19 3.323,83 

11 1.558,78 1.761,57 3.117,57 3.523,16 

12 1.652,38 1.867,35 3.304,77 3.734,72 

PROFESSOR COM HABILITAÇÃO EM MAGISTÉRIO MAIS ESTUDOS ADICIONAIS – CLASSE B –PD/B-II 

Jornada 20 horas Jornada 40 horas 

Referência Salarial Valor Anterior Valor revisado/reajustado - Atualizado Valor Anterior Valor revisado/reajustado - Atualizado 

01 914,00 1.032,91 1.828,00 2.065,82 

02 968,75 1.094,78 1.937,51 2.189,58 

03 1.026,86 1.160,45 2.053,72 2.320,90 

04 1.088,50 1.230,11 2.177,01 2.460,23 

05 1.153,83 1.303,94 2.307,67 2.607,89 

06 1.223,04 1.382,15 2.446,08 2.764,31 

07 1.296,49 1.465,16 2.592,98 2.930,32 

08 1.374,22 1.553,00 2.748,44 3.106,01 

09 1.456,75 1.646,27 2.913,50 3.292,54 

10 1.544,19 1.745,08 3.088,39 3.490,18 

11 1.636,74 1.849,67 3.273,49 3.699,37 

12 1.734,93 1.960,64 3.469,87 3.921,30 

PROFESSOR COM LICENCIATURA E GRADUAÇÃO PLENA – CLASSE C –PD/C-III 

Jornada de 20 horas Jornada de 40 horas 

Referência Salarial Valor Anterior Valor revisado/reajustado – Atualizado Valor Anterior Valor revisado/reajustado – Atualizado 

01 959,61 1.084,45 1.919,23 2.168,92 

02 1.017,12 1.149,44 2.034,24 2.298,89 

03 1.078,14 1.218,40 2.156,28 2.436,81 

04 1.142,92 1.291,61 2.285,85 2.583,23 

05 1.211,49 1.369,10 2.422,98 2.738,20 

06 1.284,16 1.451,22 2.568,33 2.902,46 

07 1.361,22 1.538,31 2.722,44 3.076,62 
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08 1.442,89 1.630,61 2.885,79 3.261,23 

09 1.529,52 1.728,51 3.059,04 3.457,02 

10 1.621,26 1.832,18 3.242,53 3.664,38 

11 1.718,51 1.942,08 3.437,03 3.884,18 

12 1.821,64 2.058,63 3.643,29 4.117,28 

PROFESSOR COM PÓS-GRADUAÇÃO PLENA – CLASSE D –PD/D-IV 

Jornada de 20 horas Jornada de 40 horas 

Referência Salarial Valor Anterior Valor revisado/reajustado - Atualizado Valor Anterior Valor revisado/reajustado - Atualizado 

01 1.026,73 1.160,30 2.053,46 2.320,61 

02 1.088,31 1.229,89 2.176,62 2.459,79 

03 1.153,57 1.303,64 2.307,15 2.607,31 

04 1.222,92 1.382,02 2.445,84 2.764,04 

05 1.296,25 1.464,89 2.592,50 2.929,78 

06 1.374,06 1.552,82 2.748,12 3.105,65 

07 1.456,48 1.645,96 2.912,96 3.291,93 

08 1.543,87 1.744,72 3.087,74 3.489,45 

09 1.636,47 1.849,37 3.272,95 3.698,76 

10 1.734,70 1.960,38 3.469,40 3.920,76 

11 1.838,74 2.077,96 3.677,48 4.155,92 

12 1.949,15 2.202,73 3.898,30 4.405,46 

PROFESSOR COM MESTRADO – CLASSE E –PD/E-V 

Jornada de 20 horas Jornada de 40 horas 

Referência Salarial Valor Anterior Valor revisado/reajustado – Atualizado Valor Anterior Valor revisado/reajustado – Atualizado 

01 1.129,66 1.276,62 2.259,33 2.553,26 

02 1.197,45 1.353,23 2.394,91 2.706,48 

03 1.269,26 1.434,39 2.538,52 2.868,78 

04 1.345,51 1.520,56 2.691,03 3.041,13 

05 1.426,10 1.611,63 2.852,21 3.223,28 

06 1.511,71 1.708,38 3.023,42 3.416,76 

07 1.602,47 1.810,95 3.204,95 3.621,91 

08 1.698,64 1.919,63 3.397,28 3.839,26 

09 1.800,62 2.034,88 3.601,25 4.069,77 

10 1.908,63 2.156,94 3.817,26 4.313,88 

11 2.023,03 2.286,22 4.046,07 4.572,46 

12 2.144,44 2.423,43 4.288,88 4.846,86 

PROFESSOR COM DOUTORADO – CLASSE F –PD/F-VI 

Jornada de 20 horas Jornada de 40 horas 

Referência Salarial Valor Anterior Valor revisado/reajustado – Atualizado Valor Anterior Valor revisado/reajustado – Atualizado 

01 1.242,62 1.404,28 2.485,25 2.808,58 

02 1.317,20 1.488,56 2.634,40 2.977,13 

03 1.396,21 1.577,85 2.792,42 3.155,71 

04 1.479,97 1.672,51 2.959,95 3.345,03 

05 1.568,77 1.772,86 3.137,55 3.545,74 

06 1.632,58 1.844,97 3.265,17 3.689,96 
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07 1.762,74 1.992,07 3.525,49 3.984,15 

08 1.868,41 2.111,49 3.736,82 4.222,98 

09 1.980,56 2.238,23 3.961,13 4.476,47 

10 2.099,49 2.372,63 4.198,98 4.745,26 

11 2.225,34 2.514,85 4.450,69 5.029,72 

12 2.358,89 2.665,78 4.717,79 5.331,57 

 
 
 
 

Psicopedagogo – Jornada de Trabalho de 30 horas semanais 

 Classe C Classe D Classe E Classe F 

Referência Salarial Valor anterior 
Valor revisado/reajustado - 

Atualizado Valor anterior 
Valor revisado/reajustado - 

Atualizado Valor anterior 
Valor revisado/reajustado - 

Atualizado Valor anterior 
Valor revisado/reajustado - 

Atualizado 

1 2.121,29 2.397,26 2.269,78 2.565,07 2.496,76 8.821,58 2.746,44 3.103,75 

2 2.248,57 2.541,10 2.405,97 2.718,98 2.646,57 2.990,88 2.911,23 3.289,98 

3 2.383,48 2.693,57 2.550,33 2.882,12 2.805,36 3.170,33 3.085,90 3.487,37 

4 2.526,49 2.855,18 2.703,35 3.055,05 2.973,68 3.360,55 3.271,05 3.696,61 

5 2.678,08 3.026,49 2.865,55 3.238,35 3.152,10 3.562,18 3.467,31 3.918,40 

6 2.838,76 3.208,08 3.037,48 3.432,65 3.341,23 3.775,92 3.675,35 4.153,51 

7 3.009,09 3.400,57 3.219,73 3.638,61 3.541,70 4.002,47 3.895,87 4.402,72 

8 3.189,64 3.604,61 3.412,91 3.856,92 3.754,20 4.242,62 4.129,62 4.666,88 

9 3.381,02 3.820,89 3.617,68 4.088,34 3.979,45 4.497,17 4.377,40 4.946,89 

10 3.583,88 4.050,14 3.834,74 4.333,63 4.218,22 4.767,01 4.640,04 5.243,70 

11 3.789,91 4.293,14 4.064,82 4.593,65 4.471,31 5.053,02 4.918,44 5.558,32 

12 4.026,84 4.550,73 4.308,71 4.869,27 4.739,59 5.356,21 5.213,55 5.891,83 
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ANEXO III 

TABELA DE VENCIMENTOS - PROVIMENTO EM COMISSÃO 
 

Referência Salarial Valor Anterior Valor revisado/reajustado – Atualizado 

CC-01 1.014,41 1.077,60 

CC-02 1.412,15 1.500,12 

CC-03 1.700,19 1.806,11 

CC-04 1.951,29 2.072,85 

CC-05 2.066,80 2.195,56 

CC-06 2.513,43 2670,01 

CC-07 3.030,76 3.219,57 

CC-08 3.318,81 3.525,57 

CC-09 3.510,32 3.729,01 

CC-10 4.915,08 5.221,28 

 
FUNÇÕES DE CONFIANÇA 

 

SIMBOLO Valor Anterior Valor revisado/reajustado – Atualizado 

FG-01 302,99 321,86 

FG-02 452,69 480,89 

FG-03 558,37 593,15 

FG-04 700,19 743,81 

FG-05 925,97 983,65 

FG-06 1.116,45 1.186,00 

FG-07 1.239,32 1.316,52 

FG-08 1.618,58 1.719,41 

FG-09 1.797,38 1.909,35 

FG-10 1.810,38 1.923,16 
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