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EDITAL DE CONVOCACAO

O Prefeito Municipal de Ribeirdo Claro,
Estado do Parana, usando das atribuicdes que lhe séo
conferidas por lei; considerando o resultado final do
Concurso Publico realizado para o emprego de Auxiliar de
Enfermagem, conforme Edital n.° 001/2013; considerando
a existéncia de vagas para o emprego de Auxiliar de
Enfermagem, conforme previsto na Lei Complementar n. °©
20/2009, e suas alteragBes; considerando a solicitacéo
emanada da Secretaria Municipal de Saude, conforme
Requisicdo de Empregado / Pessoal, de 30 de setembro
de 2014, para contrata¢do de um Auxiliar de Enfermagem,
em substituicdo a servidora Lucelia Aparecida Cirelli, que
esta em processo de desligamento voluntario, conforme
aviso prévio datado de 15.09.2014, constante do
protocolo n.° 003894/2014; considerando que tal
contratacdo ndo acarretard aumento nas despesas de
pessoal, tendo em vista tratar-se de substituicdo de
servidora demissionaria.

Resolve

Convocar, de conformidade com o item
8.1, 8.2, 8.3 e 8.4 do Capitulo 8 do Edital de Concurso
Publico n. © 01/2013, de 18/09/2013, a candidata Janaina
Aparecida de Oliveira de Souza, portadora da CIRG n°
10.261.582-4, aprovada em 5° lugar no concurso publico
realizado para o emprego publico de AUXILIAR DE
EMFERMAGEM, para, comparecer no dia 07.10.2014 as
09:30 horas da manha, na Divisdo de Pessoal deste
municipio, localizada na Rua Cel. Emilio Gomes, 731,
munida dos seguintes documentos pessoais, visando
submeter-se a exame médico admissional para
provimento de vaga existente para este emprego,
observados os requisitos para 0 seu exercicio, conforme
previsto no item 8.1 e 8.3 do supramencionado edital:

e Fotocdpias

l.Identidade, CPF, Titulo de Eleitor acompanhado de
comprovante de votacdo nas Ultimas eleicdes ou
justificacdo na forma da lei, Registro de Auxiliar de
Enfermagem no COREN, certiddo de casamento (se for
casado), certiddo de nascimento de filhos menores de 14
anos (caso possua), acompanhada do cartdo da crianga
(idade até 6 anos) e da declaragdo de matricula e
freqiiéncia escolar (idade entre 7 e 14 anos).

Il.Comprovante de Residéncia.

Ill.Comprovante de escolaridade

e Documentos Originais:

I.Atestado de Saude Ocupacional
Il.Certidéo negativa de Antecedentes Criminais.
111.01 foto 3 X 4 recente e colorida
IV.Carteira de Trabalho com comprovante de inscricdo no
PIS/PASEP
V.Declaracdo emitida pelo 6rgdo contratante (no caso do
candidato ter exercido cargo ou emprego publico) de que
ndo sofreu penalidade, no exercicio de cargo ou emprego
publico, nem foi demitido a bem do servigo publico.
VlI.Declaracdo de que ndo percebe proventos de
aposentadoria, que impligue acumulagdo com a
remuneracdo do emprego publico a que esta sendo
convocado, excetuadas as hipéteses previstas no art. 37,
inciso XVI e XVII da Constituicdo Federal vigente.
Vll.Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego
publico, excetuadas as hip6teses previstas no art. 37,
inciso XVI e XVII da Constituicdo Federal vigente, quando
deverd ser indicada a carga horaria semanal, a
compatibilidade de horarios e a atencdo aos limites
remuneratérios estipulados pelo inciso Xl do art. 37 da
CF.
Vlll.Declaragéo de Bens e Valores.

Findo o prazo acima sem que seja
atendida a convocagédo a candidata sera desclassificada,
devendo ser convocada a candidata subsequente, de
acordo com o item 8.4 do Capitulo 8 do supracitado edital.

Edificio da Prefeitura Municipal de
Ribeirdo Claro, Estado do Parana, em 2 de outubro de
2014.

GERALDO MAURICIO ARAUJO
PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N. ©515/2014.

Sumula: Contrata, para exercer o emprego publico de
Auxiliar de Servigos Gerais, Angela Maria Morais da
Silva.

O Prefeito Municipal de Ribeirdo Claro,
Estado do Parand, usando das atribuicdes que lhe sédo
conferidas por lei, considerando os termos do Oficio n. °
175/2014, da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;
considerando a existéncia de vagas para o emprego de
Auxiliar de Servicos Gerais, conforme previsto na Lei
Complementar n. © 20/2009, e suas alteragdes;
considerando o resultado final do Concurso Publico n. °©
001/2013.

Resolve

Art. 1° Contratar, face habilitacdo no
Concurso Puablico n. °© 001/2013, para exercer 0 emprego
publico de Auxiliar de Servicos Gerais, com uma
jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, a partir
de 1° de outubro de 2014, sob o regime da Consolidagéo
das Leis do Trabalho — CLT, lotada na Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura, a candidata Angela
Maria Morais da Silva, portadora da CIRG n. °
7.139.356-9 — SSP/PR, aprovada em 10° lugar no referido
certame.

Art. 2°. A servidora admitida no caput
do art. 1° sera submetida a avaliagdo de desempenho,
podendo haver rescisdo do contrato de trabalho por
conduta tipificada como falta grave ou por insuficiéncia de
desempenho, verificadas em processo com direito a
ampla defesa e ao contraditorio.

Art. 3°. Publique-se e arquive-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro,
Estado do Parana, em 2 de outubro de 2014.

GERALDO MAURICIO ARAUJO
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N. ° 001/2013.

Contratante

Municipio de Ribeirdo Claro — Prefeitura
Municipal

Servidor (a) admitido

@

ANGELA MARIA MORAIS DA SILVA

Classificagdo concurso | 10° lugar
CPF 032.599.459-54
Data de admissé&o 01.10.2014

Regime Juridico

CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO

Emprego Publico

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Vencimento inicial

R$ 730,70

Carga horéria

44:00 horas semanais

Lotacdo

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E
CULTURA

Edificio da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro, Estado
do Parana, em 2 de outubro de 2014.

GERALDO MAURICIO ARAUJO

PREFEITO MUNICIPAL

A Certificagio Digitsl & um conjurto de
tecnologiaz e procedimentos que visam

garantic a validade de um Cerificado

BraSiI Digital, & ICP-BRASIL & & infraestrutura

Legal Brasileira para Certificacéo Digital,

de acordo com a Medida Prvisdria 2200

cue estabelece e normatiza estas
e condighies.

Sendo assim, =80 consideradoz legalmente wélidos, no
ambito nacional, apenaz oz cedificados  emitidos bor
autoridades cerificados credenciadas junto & ICP-BRASIL.
Com o uso de Cerificados Digitais & possivel apostar
assinaturas digitais em arquivos digitais e assim atribuir-lhe o
statuz de documento walido e original também de acordo com

alei11.419.
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