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Edificio da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro,
Estado do Parana, em 17 de julho de 2014.

GERALDO MAURICIO ARAUJO
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N. °01/2011.

PORTARIA N. © 468/2014.

Sumula: Contrata, para exercer o emprego publico de
Professor (a), Daiana Bruna Zansavio Serafim.

O Prefeito Municipal de Ribeirdo Claro,
Estado do Paranda, usando das atribuicdes que lhe sédo
conferidas por lei, considerando os termos do Oficio n. °
078/2014 da Secretaria Municipal de Educaca e Cultura,
para contratacéo de trés novos Professores; considerando
o resultado final do concurso publico de provas e titulos
realizado para o emprego de Professor (a), conforme
Edital n. © 001/2011; considerando a disponibilidade de
recursos orgamentarios e financeiros para suportar o 6nus
da referida contratacao.

Resolve

Art. 1° Contratar, face habilitagcdo no
Concurso Publico n. °© 001/2011, para exercer 0 emprego
publico de Professor (a), com uma jornada de 20 (vinte)
horas semanais, a partir de 16 de julho de 2014, sob o
regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT,
lotada na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, a
candidata Daiana Bruna Zansavio Serafim, portadora da
CPTS n.°7601143 — 001-0/PR, aprovada em 47° lugar no
referido certame.

Art. 2°. A servidora admitida no caput
do art. 1° sera submetida a avaliacdo de desempenho,
podendo haver rescisdo do contrato de trabalho por
conduta tipificada como falta grave ou por insuficiéncia de
desempenho, verificadas em processo com direito a
ampla defesa e ao contraditdrio.

Contratante Municipio de Ribeirdo Claro — Prefeitura Municipal
Servidor (a) admitido (a) Daiana Bruna Zansavio Serafim
Classificagdo Concurso Publico 47° Lugar
CPF: 060.148.179-80
| Data de admissdo 16/07/2014

Regime Juridico Consolidac&o das Leis do Trabalho

Emprego Publico PROFESSOR (A

ivel Salarial CLASSE A — REFERENCIA 01

Vencimento inicial R$ 870,48

Carga horaria 20:00 HORAS SEMANAIS

Lotac&o SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

Edificio da Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Claro, Estado do Parana, em 17 de julho de 2014.

GERALDO MAURICIO ARAUJO
PREFEITO MUNICIPAL

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 066/2014 (PMRC)

O MUNICIPIO DE RIBEIRAO
CLARO, ESTADO DO PARANA, torna publico que fara
realizar as 08:40 horas do dia 31 de Julho de 2014, na
Sala de Licitagbes do Departamento de Licitacdes e
Contratos, sito & Rua Osvaldo Amaral de Oliveira, n° 555,
Centro, CEP 86.410-000, Ribeirdo Claro, Estado do
Paran4, SESSAO PUBLICA DE PREGAO PRESENCIAL,
sob o regime de MENOR PRECO POR ITEM, objetivando
a possivel contratagcdo de empresa especializada em
Prestacdo de Servigcos de Medicina e Seguranga do
Trabalho, para coordenar o desenvolvimento do
PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional, atualizagdo periédica e monitoramento
do LTCAT - Laudo Técnico de Condi¢cGes Ambientais
de Trabalho, PPRA - Programa de Prevencao de
Riscos Ambientais, manutencdo do banco de dados
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do PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario,
inclusive sua emissdo e atualizacdo individual,
sempre que necessdria, e Prestacdo de Servigcos de
Assessoria e Medicina do Trabalho aos Funcionarios
da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro, conforme
especificag6es constantes do Projeto Basico (Anexo
1), por um periodo de 12 (doze) meses, conforme
descricdo no Edital de Pregdo Presencial n® 066/2014
(PMRC) e seus anexos.

A pasta técnica, com o inteiro teor
do Edital, podera ser examinada no endereco
supramencionado a partir do dia 21 de Julho de 2014 no
horario comercial, e, solicitada mediante Requerimento
pelo E-mail licitacoes@ribeiraoclaro.pr.gov.br ou
acessar através do site do municipio,
www.ribeiraoclaro.pr.gov.br.

Ribeirdo Claro-Pr, 17 de Julho de 2014.

Fabio Oliveira de Lucca
Pregoeiro Substituto

Artigo 2° - O presente Decreto entra
em vigor na data de sua publicacdo, mantendo-se
inalteradas as demais disposi¢des do Decreto 175, de 20
de margo de 2014.

Edificio da Prefeitura Municipal de
Ribeirdo Claro, Estado do Parana, aos 17 (dezessete)
dias do més de julho do ano de 2.014 (dois mil e
quatorze).

Geraldo Mauricio Araudjo
Prefeito Municipal

DECRETO N° 214/2014

SUMULA: Altera o caput do art.1° do
Decreto n° 175, de 20 de marco de 2014, que dispde
sobre a reconducdo de membros do Conselho Municipal
de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencéo e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e
Valorizagéo dos Profissionais da Educacdo — Conselho do
FUNDEB, do Municipio de Ribeirdo Claro, para o Biénio
2014/2016.

B (0] PREFEITO MUNICIPAL DE
RIBEIRAO CLARO, ESTADO DO PARANA USANDO
DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR
LEI:

DECRETA:

Artigo 1° - Altera o caput do art. 1° do
Decreto n°. 175, de 20 de mar¢co de 2014, que passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1° - Ficam reconduzidos a partir do
dia 13 de julho de 2014, para comporem o Conselho
Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacgéo
Béasica e Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo —
Conselho do FUNDEB, do Municipio de Ribeirdo Claro, as
Entidades e os membros abaixo discriminados:”

A Certificacio Digital € um conjunto de

Ic P tecnologias e procedimentos gque visam
- garantit & walidade de um Cerificada
BI‘aSIl Digital, & ICP-BRASIL & & infraestruturs

Legsl Brasileira para Certificagio Digtal,
de acordo com & Medida Provisdria 2200
gue estabelece & normatiza estas
% condigies.

Sendo assim, =80 considerados legalmente validos, no
ambita nacional, apenas os cerificados  emttidos bor
autoridades cerificados credenciadas junto & ICP-BRASIL.
Com o uso de Cedificados Digitaiz & pozsivel apostar
aszinaturas digitais em arguivos digitaiz e azsim atribuir-lhe o
atatus de documento walido & original também de acordo com
aleil1.419.
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