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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE FINANCAS

PORTARIA N.° 1.434, DE 20 DE SETEMBRO DE 2023

Designa a Comissdo responsavel pela conducao
administrativa do Processo Seletivo n.° 002/2023,
destinado ao preenchimento de vagas de estagio e a
formacédo de cadastro de reserva de estagiarios.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO, ESTADO DO PARANA, usan-
do das atribui¢cdes que lhe séo conferidas pelo art. 60, VI, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores municipais a seguir identificados, para compor, sob a
presidéncia do primeiro, a Comisséo de Processo Seletivo responsavel pela conducdo adminis-
trativa, da Andlise de Titulos do Processo Seletivo Publico n. © 002/2023, destinado ao preenchi-
mento de vagas de estagio e a formacao de cadastro de reserva de estagiarios, conforme dispos-
to na Lei Municipal n.° 668/2010:

| — Presidente:

a) Josiane Baggio Salvalaggio

Il = Membros:

a) Aniella Maria Paladino Lustre;

b) Camila Aparecida Castelani Delbone;
c) Claudemar Ignéacio da Rosa;

d) Eliani Mamedes;

e) Fabio Antonio da Silva;

f) Guilherme Augusto de Souza

g) Analice Aparecida Cristina da Silva de Paula;
h) Andreia Gaviolli;

i) Tatiana Paschoal Chagas.

Art. 2° O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposi¢cfes especificas do respectivo
edital, cabendo a Comissao de que trata o caput do art. 1°, decidir sobre os casos eventualmente
omissos, bem como analisar e julgar em conjunto com a Procuradoria Juridica do municipio, os
recursos apresentados tempestivamente.

Art. 3° A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Edificio da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro, Estado do Parand, em 20 de se-
tembro de 2023.
JOAO CARLOS BONATO
Prefeito Municipal

FABIO OLIVEIRA DE LUCCA
Secretario Municipal de Administracdo e Financas
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PORTARIA N°1.435, DE 21 DE SETEMBRO DE 2023.

Promove por progressao horizon-
tal o servidor Adenilson Lopes,
consoante redacgéo dos arts. 24 e
25 da Lei Complementar n.°
091/2014.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO, ESTADO DO PARANA, usan-
do das atribui¢cdes que Ihe séo conferidas pelo art. 60 da Lei Organica Municipal, considerando a
solicitagdo constante do protocolo n.° 7167/2023, de 21 de setembro de 2023; considerando o
disposto nos arts. 24 e 25 da Lei Complementar n.° 091, de 16 de dezembro de 2014, que dispde
sobre o Plano de Empregos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores pertencentes ao Quadro de
Pessoal Efetivo da Administracéo Direta do Municipio de Ribeirdo Claro.

RESOLVE

Art. 1°. Promover por avango horizontal, o servidor municipal Adenilson Lopes, ma-
tricula 15776, a referéncia salarial trés da Classe C do Grupo Ocupacional de Carreira Operacio-
nal (GOCO VII), correspondente ao posicionamento dos servidores que comprovarem a concluséo
do Ensino Médio ou Ensino Médio Técnico.

Art. 2°. A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacédo, surtindo seus
efeitos financeiros a partir de 1° de outubro de 2023, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro, Estado do Parana, em 21 de se-
tembro de 2023.
JOAO CARLOS BONATO
PREFEITO MUNICIPAL

) FABIO OLIVEIRA DE LUCCA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

PORTARIA N. °1.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2023.

Exonera a professora Roberta Tonholi Perei-
ra Lopes de Moura da funcéo de Diretora da
Escola Municipal do Campo Jodo Teodoro
da Silva.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO, ESTADO DO PARANA, usan-
do das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo art. 60, VI, da Lei Organica Municipal, consideran-
do os termos do Oficio n.° 130/2023, de 19 de setembro de 2023, da Secretaria Municipal de Edu-
cacao e Cultura.

RESOLVE:
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Art. 1° Exonerar, a partir de 17 de setembro de 2023, a professora Roberta To-
nholi Pereira Lopes de Moura, matricula 1427/3, da funcéo de Diretora da Escola Municipal do
Campo Joao Teodoro da Silva.

Art. 2° A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro, Estado do Parand, em 21 de se-
tembro de 2023.

JOAO CARLOS BONATO
PREFEITO MUNICIPAL

FABIO OLIVEIRA DE LUCCA
Secretario Municipal de Administracdo e Financas

PORTARIA N°1.437, DE 21 DE SETEMBRO DE 2023.

Nomeia a professora municipal Roberta Tonholi Pereira
Lopes de Moura, para exercer a funcdo de Diretora do
CMEI Ursinho Pimpao.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO, ESTADO DO PARANA, usan-
do das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo art. 60, VI, da Lei Organica Municipal, consideran-
do os termos do Oficio n.° 130/2023, de 19 de setembro de 2023, da Secretaria Municipal de Edu-
cacgéao e Cultura.

RESOLVE

Art. 1°. Nomear, a partir de 18 de setembro de 2023, nos termos do art. 9°, combi-
nado com os arts. 10 e 14 da Lei Municipal n.° 123, de 16 de novembro de 1998, com suas altera-
¢cOes, para exercer a funcdo de Diretora do CMEI Ursinho Pimp&o, a professora municipal Rober-
ta Tonholi Pereira Lopes de Moura, matricula 1427/3.

Art. 2°, Conforme disposto no §2° do art. 14 da Lei Municipal n. © 123/98, a profes-
sora deverd optar entre a remuneragdo de seu emprego efetivo ou a de Diretor de Unidade Esco-
lar.

Art. 3°. A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro, Estado do Parana, em 21 de se-
tembro de 2023.
JOAO CARLOS BONATO
PREFEITO MUNICIPAL

) FABIO OLIVEIRA DE LUCCA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
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PORTARIA N°1.438, DE 21 DE SETEMBRO DE 2023.

Nomeia a professora municipal Vanessa de Abreu Car-
riel Pereira, para exercer a funcdo de Diretora da EM do
Campo Joédo Teodoro da Silva.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO, ESTADO DO PARANA, usan-
do das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo art. 60, VI, da Lei Organica Municipal, consideran-
do os termos do Oficio n.° 130/2023, de 19 de setembro de 2023, da Secretaria Municipal de Edu-
cagéao e Cultura.

RESOLVE

Art. 1°. Nomear, a partir de 18 de setembro de 2023, nos termos do art. 9°, combi-
nado com os arts. 10 e 14 da Lei Municipal n.° 123, de 16 de novembro de 1998, com suas altera-
¢Oes, para exercer a fungdo de Diretora da Escola Municipal do Campo Jodo Teodoro da Silva, a
professora municipal Vanessa de Abreu Carriel Pereira, matricula 14915.

Art. 2°. Conforme disposto no §2° do art. 14 da Lei Municipal n. © 123/98, a profes-
sora devera optar entre a remuneragdo de seu emprego efetivo ou a de Diretor de Unidade Esco-
lar.

Art. 3°. A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro, Estado do Parana, em 21 de se-
tembro de 2023.
JOAO CARLOS BONATO
PREFEITO MUNICIPAL

) FABIO OLIVEIRA DE LUCCA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

PORTARIA N° 1.439, DE 21 DE SETEMBRO DE 2023.

Instaura Processo Administrativo para apu-
rar os fatos narrados na denuncia objeto do
Protocolo n.° 6823/2023, de 6 de setembro
de 2023, aberto pelo Sr. Luiz Fernando Mi-
randa.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO, ESTADO DO PARANA, usan-
do das atribui¢cdes que Ihe s@o conferidas pelo art. 60 da Lei Organica Municipal, considerando a
denuncia apresentada pelo Sr. Luiz Fernando Miranda, objeto do Protocolo n.° 6823/2023, de 6 de
setembro de 2023, relatando possivel mau uso de recursos publicos pela Associacao de Canoa-
gem, entidade sem fins lucrativos beneficiada com a transferéncia de recursos deste Municipio;
considerando que o Processo Administrativo tem por finalidade apurar as infragbes administrativas
ocorridas no servico publico, sob a égide dos principios constitucionais da ampla defesa e ao con-
traditorio, assegurando-se a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito; considerando os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
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RESOLVE

Art. 1°. Instaurar Processo Administrativo, para apurar possivel mau uso de recur-
s0s publicos por parte da Associagdo de Canoagem, entidade sem fins lucrativos beneficiada com
a transferéncia de recursos deste Municipio, conforme denuncia apresentada pelo Sr. Luiz Fer-
nando Miranda, por intermédio do Protocolo 6823/2023, de 6 de setembro de 2023.

Art. 2°. Para dar cumprimento ao disposto no caput do art. 1° desta Portaria ficam
designados para integrar a Comissdo de Processo Administrativo, os seguintes servidores do
SAAE:

| — Presidente:

a) Francielly Schmeiske, inscrita no CPF sob n.° 056.945.069-10;

Il — Secretério:

a) Daniela Cristina Ribeiro, inscrita no CPF sob n.° 065.583.859-70;

Il = Membro:

a) Sandra Lucia de Almeida, inscrita no CPF sob n.° 255.990.358-08.

Art. 3°. A Comisséo de Processo Administrativo devera concluir os seus trabalhos
no prazo maximo de noventa dias, conforme disposto no art. 16 da Lei Municipal n.° 663, de 22 de
julho de 2010, findo o qual devera apresentar relatério conclusivo ao Chefe do Poder Executivo.

Art. 4°. Fica concedida aos membros da Comissdo de Processo Administrativo, a
gratificagdo especial prevista no art. 49 da Lei Complementar n.° 091, de 16 de dezembro de
2014, cujo pagamento limitar-se-a ao prazo estabelecido no caput do art. 3° desta Portaria.

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro, Estado do Parana, em 21 de se-
tembro de 2023.
JOAO CARLOS BONATO
PREFEITO MUNICIPAL

) FABIO OLIVEIRA DE LUCCA
SECRETARIO M. DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2023

A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro, Estado do Parand, nos termos da Lei Federal
n.c 11.788, de 25 de setembro de 2008, e da Lei Municipal n.° 668, de 22 de julho de 2010, com
suas alteracdes, faz saber que se encontram abertas as inscricbes para a Selecéo de Estagiarios,
na forma regulamentada por este Edital e por seu Anexo, sendo sua execuc¢ao de responsabilida-
de da Comisséo instituida pela Portaria n.° 1.434, de 20 de setembro de 2023.

1 — DAS DISPOSICOES GERAIS
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1.1 O presente Edital se destina a abertura de inscricbes de Processo Seletivo Simplificado, EX-
CEPCIONALMENTE através da Analise de Titulos para selecdo de estagiarios que desenvolverdo
atividades nas escolas municipais de Ribeirdo Claro, nos termos da Lei Federal n.° 11.788/2008,
visando compor cadastro de reservas de vagas de estagiarios que estejam cursando:

Nivel Curso Vagas
Ciéncias Bioldgicas (licenciatura) Cadastro de Reserva
Educacéo Fisica (licenciatura) Cadastro de Reserva
Superior Histoéria _(Iicen_ciatura) Cadastro de Reserva
Letras (licenciatura) Cadastro de Reserva
Matematica (licenciatura) Cadastro de Reserva
Pedagogia (licenciatura) 1 + Cadastro de Reserva

1.1.1. O Cadastro de Reserva destina-se a eventual abertura de vagas de estagio remunerado,
conforme demanda da administragdo municipal, considerando as atividades pertinentes e compa-
tiveis com o curso do candidato.

1.2. O estagio nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, conforme disposto no art. 2°, §
2°, da Lei Municipal n.° 668/2010, e a sua concessao dar-se-a mediante Termo de Compromisso
de Estagio celebrado entre o estudante e o Poder Executivo Municipal, com a interveniéncia obri-
gatoria da Instituicdo de Ensino.

1.2.1. Ao contrato de estagio aplicam-se, obrigatoriamente, os preceitos dispostos na Lei Federal
n°. 11.788, de 25 de setembro de 2008.

1.2.2. O Estagiario tera direito a recesso de 30 (trinta) dias, remunerado com valor da bolsa-
auxilio, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares, sempre que o0 estagio tenha
duragéo igual ou superior a 1 (um) ano, ou proporcional aos dias trabalhados.

1.3. O valor mensal da Bolsa Auxilio a ser concedido ao estagiario contratado em conformidade
com os termos deste Edital sera proporcional a carga horaria de estagio, sendo:

a) R$ 633,81, para carga horaria diaria de 4 (quatro) horas e 20 (vinte) semanais;
b) R$ 950,75, para carga horaria diaria de 6 (seis) horas e 30 (trinta) semanais.

1.4. Seréa concedido ao estagiario, independentemente da carga horaria de estagio, auxilio trans-
porte no valor mensal de R$ 21,70.

1.5. Aos estudantes participantes na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, ficara assegurado o
percentual de 10% (dez por cento) das oportunidades de estagio ofertadas, nos termos da Lei
Federal n.° 11.788/2008.

2 — DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES E SUAS ETAPAS
2.1 Este Processo Seletivo obedecera ao seguinte cronograma, cujos atos serdo devidamente

publicados no Diario Oficial Eletronico e na pagina de Concursos Publicos disponiveis em
www.ribeiraoclaro.pr.gov.br, link ACESSO AO CIDADAO:
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DESCRICAO DA ATIVIDADE DATA E/OU PERIODO
Inscricbes no site do municipio de Ribeirdo Claro | De 22 de setembro a 1° de outubro de
(www.ribeiraoclaro.pr.gov.br) 2023
Homologacéo das inscricbes Até o dia 04/10/2023

Periodo para interposi¢édo de recursos contra homo-
logacéo das inscricbes
Resultado dos recursos e homologacéo final das
inscricbes pds-recursos

De 05/10 a 06/10/2023

Até o dia 10/10/2023

Publicac&o preliminar do resultado final Até o dia 16/10/2023
Periodo para interposi¢cédo de recursos contra o re- | 2 (dois) dias Uteis ap6s a publicacéo
sultado do resultado

Até 3 (trés) dias uteis apo6s o fim do

prazo parainterposicdo de recursos

Publicacéo do resultado final oficial e homologacgéo | Até 2 (dois) dias Uteis ap6s a publica-
do Processo Seletivo ¢do decisdo/respostas recursos

Publicagéo decisdo/respostas recursos

3 - DAS INSCRICOES

3.1. As inscricfes serao isentas de cobranca de taxa, podendo ser realizadas no periodo de 22 de
setembro a 1° de outubro de 2023, no site deste municipio, no seguinte endereco eletrénico:
www.ribeiraoclaro.pr.gov.br.

3.2. Apés este periodo, 0 municipio ndo aceitara mais inscri¢oes.

3.3. Eventuais falhas nas informagfes constantes do formulario de inscricdo sédo de inteira res-
ponsabilidade do candidato.

3.4. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi-
¢cOes estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais adita-
mentos, comunicados e instrucdes especificas para a realizacdo do processo seletivo, acerca dos
quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. Quaisquer alteragdes no presente Edital serdo devidamente publicadas no Diario Oficial Ele-
trnico e na pagina_de Concursos Publicos disponiveis em www.ribeiraoclaro.pr.gov.br, link
ACESSO AO CIDADADO.

3.6. S&o requisitos para inscricdo e contratacao:

a) Ter até a data de emissé@o do Termo de Compromisso de Estagio, idade minima de 16 (de-
zesseis) anos;

b) Residir no municipio de Ribeirdo Claro;

c) Na data da emissdo do Termo de Compromisso de Estégio, estar regularmente matricula-
do e frequentando um dos cursos previstos no Capitulo 1 deste Edital, no ano letivo de
2023;

d) Estar cursando do primeiro ao penultimo semestre da graduacdo, no caso de Ensino
Superior;

e) Na&o estar cursando somente dependéncias;
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f) N&o ter realizado estagio na Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro, por periodo igual ou
superior a 2 (dois) anos, ininterrupto ou intercalado, exceto se portador de necessidades
especiais, conforme redacao do art. 5° e paragrafo Unico da Lei Municipal n. © 668/2010.

3.7. Serdo admitidos recursos quanto as inscricbes num prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis
apos a homologacéao/publicacdo das inscricdes, o qual devera ser interposto exclusivamente pelo
e-mail recursoshumanos@ribeiraoclaro.pr.gov.br, devidamente fundamentado.

3.8. Para os candidatos “PcD” - Pessoa com deficiéncia € assegurado 10% das vagas previstas
no presente processo seletivo, desde que as atribuicbes das mesmas sejam compativeis com a
deficiéncia de que séo portadores, que sera verificada através de exame médico no ato da convo-
cagdao, nos termos da Lei Federal n°® 11.788/2008.

3.9. Nao serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passivel de
correcdo como, por exemplo, miopia, astigmatismo etc.

3.10. O candidato “PcD” - Pessoa com deficiéncia devera declarar na inscricdo, a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente na Classificacao Inter-
nacional de Doengas — CID.

3.11. A pessoa com deficiéncia que nao declarar essa condicdo no ato da inscricdo, ndo podera
posteriormente apresentar recurso em favor de sua situagéao.

3.12. O candidato que optar em concorrer as vagas para pessoas com deficiéncia devera apre-
sentar até o dia 04 de outubro de 2023, junto ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura Muni-
cipal de Ribeirdo Claro, laudo médico detalhado, expedido nos ultimos 12 (doze) meses, ates-
tando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspon-
dente da Classificagéo Internacional da Doenga — CID.

3.13. Na falta do relatério médico ou ndo contendo este as informacdes acima indicadas, o reque-
rimento de inscricao sera processado como de candidato nao deficiente, mesmo que declarada tal
condigéo.

3.14. Os candidatos “PcD” - Pessoa com deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que se refere aos critérios de aprovacao.

3.15. As vagas definidas neste edital, que ndo forem providas por falta de candidatos “PcD” - Pes-
soas com deficiéncia - aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificagéao.

3.16. Se convocado, o candidato sera submetido a exame acerca de sua condi¢cdo de Pessoa com
Deficiéncia, bem como o grau de compatibilidade com as atividades a serem exercidas, a ser rea-
lizado por médico do trabalho do Municipio, que emitir4 parecer observando:

a) as informac0des prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais as atividades a desempenhar;

c) a viabilizagdo das condi¢cdes de acessibilidades e as adequac¢des do ambiente de estagio na
execucédo das atividades;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos e outros meios que habitualmente
utilize em seu auxilio;
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e) a Classificacao Internacional de Doenca CID e outros padrfes reconhecidos nacional e interna-
cionalmente.

4 — DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES
4.1. Ser4 divulgada até o dia 04 de outubro de 2023 a homologacdo das inscricdes, que sera

devidamente publicada no Diario Oficial Eletronico e na pagina de Concursos Publicos disponiveis
em www.ribeiraoclaro.pr.gov.br, link ACESSO AO CIDADADO.

4.2. Os candidatos terdo 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicacdo da homologacéo das
inscricdes, para interpor recurso junto a Comissao de Processo Seletivo, nomeada pela n.° 1.337,
no que tange a homologacao das inscrigdes. O recurso a ser direcionado a Comisséo de Proces-
so Seletivo devera ser interposto exclusivamente pelo e-mail recursoshuma-
nos@ribeiraoclaro.pr.gov.br, devidamente fundamentado.

4.3. Até o dia 10 de outubro de 2023 seréo publicados no Diario Oficial Eletronico e na pagina de
Concursos Publicos disponiveis em www.ribeiraoclaro.pr.gov.br, link ACESSO AO CIDADAO, os
resultados de eventuais recursos impetrados de acordo com o item 4.2 e a homologacéo final dos
inscritos.

5 — DA PROVA DE TITULOS

5.1. O presente Processo Seletivo Simplificado consiste na analise de titulos referentes a escola-
ridade, aperfeicoamento académico e tempo de servigco e/ou experiéncia.

5.2. No ato da inscricdo o candidato devera informar, além da escolaridade minima exigida, os
demais titulos referentes ao aperfeicoamento académico e tempo de servico e/ou experiéncia,
caso tenha.

5.3. Seréo validos como titulagdo para este processo somente os documentos alistados no item
5.6.

5.4. O candidato, quando convocado, devera apresentar a Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura, copia simples dos titulos informados no ato da inscricdo, acompanhados da via original,
sob pena de desclassificacdo do presente processo.

5.5. Em nenhum momento o candidato podera alegar desconhecimento dos itens deste edital,
visto que € de sua responsabilidade a leitura atenta antes de fazer sua inscrigdo, sendo que ao se
inscrever aceita tacitamente as condi¢cdes expressas neste.

5.6. Serdo considerados como titulos habeis a pontuacdo somente os titulos especificados no
qguadro a seguir, cuja avaliagdo observaré rigorosamente os limites de pontuacdo abaixo descritos:

ENSINO SUPERIOR - GRADUACAO

TITULOS PONTUACAO Mi- PONTUACAO
NIMA MAXIMA
Académico em graduacgéo (Bacharel ou Licenciatu- 70 70

ra) para atuar na area pretendida.

Cursos de aperfeicoamento* na area pretendida 05 20
(bloco de 20 horas) (05 pontos a cada 20 horas)

DIARIO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.ribeiraoclaro.pr.gov.br


http://www.ribeiraoclaro.pr.gov.br/
http://www.ribeiraoclaro.pr.gov.br/
http://www.ribeiraoclaro.pr.gov.br/
mailto:recursoshumanos@ribeiraoclaro.pr.gov.br
mailto:recursoshumanos@ribeiraoclaro.pr.gov.br
http://www.ribeiraoclaro.pr.gov.br/

DIARIO OFICIAL ELETRONICO
MUNICIPI0 DE RIBEIRAO CLARO - PR

De acordo com a Lei Municipal n® 1003/2013
| Ribeiréo Claro - PR, sexta-feira, 22 de setembrode 2023. ~~ AnoX  Edigdon°2237  %g. 11118

ATOS DOS PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO

Tempo de servigo/experiéncia** na area devida- 05 10
mente comprovado, tendo como data-limite a publi-
cacao deste edital. Tempo de servi¢co exercido na
funcdo: 05 pontos a cada 06 meses completos***

TOTAL Maximo de
100 pontos

* SO serdo validados certificados de cursos de aperfeicoamento que tenham sido realizados até a
data de publicacéo deste Edital. Para fins de esclarecimentos, o candidato podera apresentar cer-
tificados com qualquer valor de carga horéria, desde que a jungéo de tais totalize 20 (vinte) horas,
para afericdo da pontuacdo necessaria.

** A comprovacao do tempo de servigo e/ou experiéncia devera ser feita através da apresentacao
de declaracdo de empresas e/ou contratos de trabalho e/ou contratos de estagio e/ou outros mei-
0s comprobatdrios utilizados pelo local em que o estagiario tenha tempo habil a comprovar.

*** SO serdo contabilizados tempo de servigo/experiéncia com tempo minimo completo de 06 me-
ses; 0 tempo que ndo contabilizar o exigido sera descartado.

5.7. O candidato deve ter ciéncia de que toda titulagcao informada na inscricdo devera ser compro-
vada quando convocado pelo Departamento de Recursos Humanos, sob pena de desclassifica-
¢do, momento em que ndo podera alegar desconhecimento dos itens, pois até a data de fecha-
mento das inscricdes 0 mesmo poderd alterar e/ou excluir sua inscricdo.

5.8. A Prefeitura do Municipio de Ribeirdo Claro ndo se responsabiliza por qualquer informagéo
prestada pelo candidato no ato da inscricdo, devendo 0 mesmo arcar com as consequéncias de-
correntes pertinentes a eventuais erros, fraudes ou omissoes.

6. DA CLASSIFICACAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. Os candidatos serdo classificados em lista nominal, na ordem decrescente de classificagao.
6.2 A avaliagdo da prova de titulos sera feita na escala de no maximo 100 (cem) pontos.

6.3. Os resultados do processo seletivo serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Ribei-
réo Claro através do endereco eletrénico < . www.ribeiraoclaro.pr.gov.br >.

6.4. Em casos de empate serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) maior idade;

b) maior pontuagdo em cursos de aperfeicoamento;

€) maior pontuacdo em tempo de servigo e/ou experiéncia na area pretendida;

d) sorteio na presenca dos interessados.

6.5. Transcorridos os prazos previstos no CRONOGRAMA DE ATIVIDADES constante do
item 2 deste Edital, a classificacdo final do candidato com a pontuacdo total obtida, sera
divulgada por meio de edital proprio, DEVIDAMENTE PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL ELE-
TRONICO E_NA PAGINA _DE___CONCURSOS PUBLICOS disponiveis em
www.ribeiraoclaro.pr.gov.br, link ACESSO AO CIDADAO.

7 - DA CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DA VAGA

7.1. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, es-
tas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

7.2. A convocacéo dos candidatos aprovados obedecera obrigatoriamente a ordem classificatéria.
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7.3 A convocacao para preenchimento das vagas sera realizada mediante Edital a ser publi-
cado no Diario Oficial Eletrénico E NA PAGINA DE CONCURSOS PUBLICOS disponiveis em
www.ribeiraoclaro.pr.gov.br, link ACESSO AO CIDADAO, cuja copia serd enviada no endereco
de e-mail declarado pelo candidato no requerimento de inscricdo. Além do envio de cépia
do Edital, havera contato telefénico informando o candidato de sua convocacéao.

7.4. O ndo comparecimento na data e local indicados, ou a falta de apresentacdo de quaisquer
dos documentos necessarios a emissdo do Termo de Compromisso de Estagio, implicara na eli-
minacao do candidato do processo seletivo.

7.5. E responsabilidade do candidato, manter seu endereco residencial, endereco eletronico
e telefones atualizados para viabilizar 0os contatos necessarios, sendo de sua inteira res-
ponsabilidade os prejuizos advindos da ndo atualizacdo desses dados.

8 — DA CELEBRACAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

8.1. A Celebracao do Termo de Compromisso de Estagio observara, entre outros dispositivos, o
disposto no inciso Il do art. 3° da Lei Municipal n. © 668/2010.

8.2. Na data e local indicados no instrumento de convocacdo, o candidato devera apresentar 0s
documentos exigidos para fins de elaboracdo do Termo de Compromisso de Estagio.

8.3. Os estagios poderéao ser encerrados a qualquer tempo de forma unilateral.

8.4. O prazo de duracdo do estagio ndo podera ultrapassar a 2 (dois) anos, conforme redagéo do
art. 5° da Lei Municipal n. © 668/2010.

8.5. A jornada de estagio serd definida pela Administracdo Municipal, observado o horario de
atendimento do 6rgéo de lotacdo, devendo o horario constar no Termo de Compromisso e ser
compativel com as atividades escolares, observada a carga horaria maxima de 30 (trinta) horas
semanais, de segunda a sexta-feira.

9 — DOS RECURSOS

9.1. Cabera recurso a Comissao de Processo Seletivo responsavel pela andlise dos titulos apre-
sentados, em face da ndo homologacao da inscricdo, bem como em relacdo ao resultado prelimi-
nar do processo seletivo.

9.2. O prazo para interposicao de recursos sera de 2 (dois) dias Uteis apds a publicacdo do res-
pectivo ato, tendo como inicio da contagem o primeiro dia Gtil subsequente.

9.3. Os recursos deverao estar devidamente fundamentados, constando o nome do candidato, a
vaga gue concorre, o telefone e o endereco para correspondéncia.

9.4. O requerimento devera ser fundamentado e direcionado a Comissédo de Processo Seletivo,
através do e-mail: recursoshumanos@sribeiraoclaro.pr.gov.br, que apds andlise das justificativas
deliberara a respeito.
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9.5. O recurso interposto fora do prazo ndo sera conhecido.
10 - DISPOSICOES FINAIS

10.1. O processo seletivo tera validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

10.2. A inscrigdo implicar4 no conhecimento das instru¢cdes e na aceitacao tacita das condicdes
deste processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais perti-
nentes.

10.3. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, verificadas a qualquer
tempo, acarretara a nulidade da inscricdo ou do Acordo de Cooperacgéo do estudante, sem prejui-
zo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

10.4. E responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referen-
tes a este processo seletivo que sejam publicados no site do municipio de Ribeirdo Claro.

10.5. Nao obstante as penalidades cabiveis, a Comisséo de Processo Seletivo podera, a qualquer
tempo, anular a inscricdo do candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou irregu-
laridades.

10.6. As duvidas surgidas na aplicagédo deste Edital, bem como 0s casos omissos, serdo resolvi-
das pela Comissédo de Processo Seletivo e pela Procuradoria Juridica.

10.7. A aprovacao no Processo Seletivo ndo implica em obrigatoriedade na contratagédo, devendo
esta ocorrer de acordo com os critérios de oportunidade e conveniéncia e a disponibilidade orca-
mentario-financeira do municipio de Ribeirdo Claro.

Edificio da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro, Estado do Parand, 21 de setembro de 2023.

JOAO CARLOS BONATO
Prefeito Municipal

FABIO OLIVEIRA DE LUCCA
Secretario Municipal de Administracdo e Financas

EDITAL DE DESCLASSIFICACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO, ESTADO DO PARANA, por seu Prefeito
Municipal que a este subscreve, torna publico, para os devidos fins, a desclassificacdo da candi-
data Vanessa Alonso Tofoli, inscrito no CPF n.° 152.890.309-99, aprovado no Processo Seletivo
n.° 001/2022, destinado ao preenchimento de vagas de estagio NAO OBRIGATORIO e a forma-
céo de cadastro de reserva, em razdo de sua desisténcia da vaga para a qual foi convocado, con-
forme Termo de Desisténcia datado de 19 de setembro de 2023.

Edificio da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro, Estado do Parana, em 19 de se-
tembro de 2023.

JOAO CARLOS BONATO
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PREFEITO MUNICIPAL

) FABIO OLIVEIRA DE LUCCA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

LICITACOES E CONTRATOS

AVISO DE DI;CISAO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGCAO
PREGAO ELETRONICO N° 86/2023 (PMRC) — REGISTRO DE PRECOS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 206/2023 (PMRC)

JOAO CARLOS BONATO, Prefeito do Municipio de Ribeirdo Claro, Estado do
Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publico para todos os efeitos e fins legais, princi-
palmente para a intimacdo das partes, terceiros e eventuais interessados que HOMOLOGOU, o
processamento do Pregéo Eletrénico n° 86/2023 (PMRC) — Registro de Precos, realizado no dia
19 de setembro de 2023 (Lances e Habilitacdo), objetivando a futura e eventual aquisi¢cdo de
concreto betuminoso usinado a quente (CBUQ) faixa “C” e faixa “F” conforme
especificagdo n 21/05 do DER/PR, em favor da empresa CASTILHO MINERACAO LTDA. -
CNPJ: 08.528.581/0003-02, por ter satisfeito os procedimentos dentro das formalidades legais e
apresentado proposta conveniente aos interesses da administracao:

Item Descricao Unidade | Quant. Valor Unit.

1 AQUISI(;AO DE CONCRETO BETUMINOSO USINADO A QUENTE (CBUQ) FAIXA T 700 R$ 553 00
"C" CONFORME ESPECIFICAQAO N° 21/05 DO DER/PR ’

> AQUISICAO DE CONCRETO BETUMINOSO USINADO A QUENTE (CBUQ) FAIXA T 700 R$ 600,00

“F* CONFORME ESPECIFICAGAO N° 21/05 DO DER/PR

Junte-se ao procedimento
Publique-se,

Ribeirdo Claro-PR, 21 de setembro de 2023.

Joao Carlos Bonato
Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO N° 117/2023 (PMRC)
PREGAO ELETRONICO N° 079/2023 (PMRC)
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO - CNPJ: 75.449.579/0001-
73
CONTRATADO: TERRAVIVA COMERCIO E REPRESENTACC)ES EIRELI EPP - CNPJ:
17.542.364/0001-04
OBJETO: A possivel aquisicdo de implemento agricola, sendo 01 (uma) colhedora de forragens
para a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Pesca e Abastecimento, através do Convé-
nio Federal n° 926187/2022.
VIGENCIA: 19 de setembro de 2023 a 18 de setembro de 2024.
VALOR: R$ 54.385,00 (cinquenta e quatro mil e trezentos e oitenta e cinco reais).
Ribeirdo Claro-PR, 21 de setembro de 2023.
Joéo Carlos Bonato
Prefeito Municipal
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Jaqueline de Oliveira Bardo
Chefe do Departamento de Compras, LicitacGes e Contratos

EXTRATO DO CONTRATO N° 120/2023 (PMRC)
PREGAO ELETRONICO N° 077/2023 (PMRC)
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO - CNPJ: 75.449.579/0001-
73
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO CLARO
CNPJ: 09.268.008/0001-08
CONTRATADO: J.J CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA. - CNPJ: 31.247.037/0001-42
OBJETO: A possivel contratacdo de empresa para instalacdo de grades de refor¢o nas janelas e
portas dos prédios da Unidade Basica de Saude e do Vel6rio Municipal, com fornecimento de ma-
terial.
VIGENCIA: 21 de setembro de 2023 a 20 de janeiro de 2024.
VALOR: R$ 13.000,00 (treze mil reais).
Ribeirdao Claro-PR, 20 de setembro de 2023.
Jodo Carlos Bonato
Prefeito Municipal
Jaqueline de Oliveira Bardo
Chefe do Departamento de Compras, Licitagdes e Contratos

EXTRATO DO CONTRATO N° 121/2023 (PMRC)
PREGAO ELETRONICO N° 069/2023 (PMRC)
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO - CNPJ: 75.449.579/0001-
73
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO CLARO
CNPJ: 09.268.008/0001-08
CONTRATADO: GENTE SEGURADORA S.A. - CNPJ: 90.180.605/0001-02

OBJETO: A possivel contratacdo de seguro automotivo, para cobertura de veiculos que compdem
a frota municipal.
VIGENCIA: 22 de setembro de 2023 a 11 de agosto de 2024.
VALOR: R$ 4.300,00 (quatro mil e trezentos reais).
Ribeirdo Claro-PR, 21 de setembro de 2023.
Jod&o Carlos Bonato
Prefeito Municipal
Jaqueline de Oliveira Bardo
Chefe do Departamento de Compras, Licitagdes e Contratos

EXTRATO DAS ATAS DE REGISTRO DE PRECOS PROVENIENTES DO PREGAO ELETRO-
NICO N° 83/2023 (PMRC).

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE RIBEIRAO CLARO, ESTADO DO PARANA - CNPJ/MF:
75.449.579/0001-73 B
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO CLARO -

CNPJ: 09.268.008/0001-08
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ATOS DOS PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO

OBJETO: A possivel aquisicao de bebedouros de coluna, bebedouros industriais, refrigeradores e
aparelhos de ar condicionado para estruturacdo das Secretarias, Departamentos e Unidades Mu-
nicipais.
VIGpENCIA: 20 de setembro de 2.023 a 19 de setembro de 2.024.
VALOR: R$ 63.597,34 (sessenta e trés mil, quinhentos e noventa e sete reais e trinta e quatro
centavos).

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 195/2.023
CONTRATADO: BT COMERCIO INTELIGENTE LTDA.- CNPJ: 45.329.312/0001-81

VALOR: R$ 19.369,87 (dezenove mil, trezentos e sessenta e nove reais e oitenta e sete
centavos).
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 196/2.023

CONTRATADO: ELETRO CENTRO COMERCIO DE PECAS E ELETROELETRONICOS EIRELI
CNPJ: 16.779.255/0001-34
VALOR: R$ 22.437,51 (vinte e dois mil, quatrocentos e trinta e sete reais e cinquenta e um centa-
VOs).

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 197/2.023
CONTRATADO: KASA KOMPLETA COMERCIO E SERVICOS LTDA.- CNPJ: 04.932.770/0001-
23

VALOR: R$ 10.850,00 (dez mil e oitocentos e cinquenta reais).
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 198/2.023

CONTRATADO: SUPERAR LTDA.- CNPJ: 13.482.516/0001-61

VALOR: R$ 10.939,96 (dez mil, novecentos e trinta e nove reais e noventa e seis centavos).
Ribeirdo Claro-PR, 20 de setembro de 2.023.

Jodo Carlos Bonato
Prefeito Municipal
Jaqueline de Oliveira Bardo
Chefe do Departamento de Compras, LicitacGes e Contratos

AVISO DE DECISAO DE HOMOLOGAGCAO E ADJUDICACAO
TOMADA DE PRECOS N° 5/2023 (PMRC)
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 182/2023 (PMRC)

JOAO CARLOS BONATO, Prefeito do Municipio de Ribeirdo Claro, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicées legais, torna publico para todos os efeitos e fins legais, princi-
palmente para a intimacdo das partes, terceiros e eventuais interessados que HOMOLOGOU, o
processamento da Tomada de Precos n° 5/2023 (PMRC), realizado no dia 23 de agosto de 2023
(Lances e Habilitacdo), objetivando a contratacdo de empresa para execuc¢ado dos servi¢cos de
reforma da Escola Municipal José Gaviolli, com fornecimento de materiais, em favor da em-
presa GG CONSTRUTORA LTDA - CNPJ: 26.066.229/0001-12, por ter satisfeito os procedimen-
tos dentro das formalidades legais e apresentado proposta conveniente aos interesses da admi-
nistracao:

Iltem Descricao Unidade | Quant. Valor Global
1 EXECUCAO DOS SERVICOS DE REFORMA DA ESCOLA MUNICIPAL JOSE SV¢ 1 R$ 727.965,98
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| | GAVIOLLI, COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS | | | |

Junte-se ao procedimento
Publique-se,

Ribeirdo Claro-PR, 21 de setembro de 2023.

Joao Carlos Bonato
Prefeito Municipal

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

AVISO DE DECISAO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGCAO
PREGAQ ELETRONICO N° 009/2023 — (SAAE)

O Diretor do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE, Sr. Paulo José Bona-
tte dos Santos, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publico para todos os efeitos e fins legais,
principalmente para a intimagdo das partes, terceiros e eventuais interessados que HOMOLO-
GOU, o processamento do Pregao Eletrénico n® 009/2023 (SAAE), realizado no dia 05 de Setem-
bro 2023, para selecédo de proposta visando a contratagcdo de empresa para fornecimento de
materiais de géneros alimenticios, limpeza e higienizagcdo, entre outros materiais para se-
rem utilizados pelos servidores do Servigco Autdnomo de Agua e Esgoto deste Municipio de
Ribeirdo Claro, Parana, conforme especificagcbes no Anexo |, do referido Edital, ficando assim
ADJUDICADO o Pregéao Eletrénico, em favor da seguinte empresa por ter satisfeito o procedi-
mento dentro das formalidades legais e apresentado proposta conveniente aos interesses da ad-
ministracéo:

FORNECEDOR: RONALDO RODRIGUES SUPERMERCADO ME
CNPJ: 11.350.075/0001-19

VIr total

Item | Produto / Servigo Marca Apres Qtd VIr unit (RS)

PAPEL TOALHA PARA BANHEIRO INTERFOLHAS BRAN-
CO 20X21CM, 100% CELULOSE, PAPEL TOALHA INTER-
1 FOLHA BRANCO, 1000 FLS, CELULOSE, 2 DOBRAS, REMAPEL PCT 60 18,30 1098,00
20X21, PARA BANHEIRO, PARA SECAR AS MAOS, 1000
FOLHAS, DUAS DOBRAS, NAO ESFARELA.

PAPEL HIGIENICO COM 4 ROLOS, FOLHAS DUPLAS,
2 MACIEZ, 30m x 10cm, COMPOSIGAO EM 100% DE FIBRA SIRIUS PCT 180 6,82 1227,60
VIRGEM.

AQUA SANITARIA DE 1L, BICO DIRECIONADOR, PRIN-
CIPIO ATIVO: HIPOCLORITO DE SODIO E TEOR DE
3 CLORO ATIVO ENTRE 2,0% A 2,5%, EMBALAGEM TEX- SUPREMA UNI 108 391 422,28
TURIZADA PARA MELHOR MANEJO.

DETERGENTE LIQUIDO 500ML, NEUTRO, COM ALTO

4 | RENDIMENTO, pH NEUTRO, DERMATOLOGICAMENTE VIDA UNI 72 2,88 207,36
TESTADO.

5 QILZCA%%BUQUDO 70° INPM, SEM CHEIRO, PARA HIGIE- | Ac) ycARIA UNI 75 8,49 611,28
DESINFETANTE 2L VARIAS FRAGRANCIAS, BACTERICI-

6 | DA. (A FRAGANCIA SERA ESCOLHIDA NO MOMENTO DA URCA UNI 72 6,26 450,72
SOLICITACAOQ) .

7 | LIMPADOR MULTIUSO 500ML. SUPREMA UNI 60 5,69 341,40
LIMPADOR PERFUMADO 1L VARIAS FRAGANCIAS. (A

8 | FRAGANCIA SERA ESCOLHIDA NO MOMENTO DA SO- UAL UNI 36 8,08 290,88
LICITACAO).

9 | QUEROSENE 500ML LAVANDA. PETRUS UNI 10 10,86 108,60
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10 (I-:I:EGOII)ENIZADOR CREMOSO MULTIUSO 250ML (SAPONA-[ <\ v s UNI 12 9.08 108.96
MULTI INSETICIDA AEROSOL 450ml, ALTA EFICIENCIA,

11 | A BASE DE AGUA. PROINSET UNI 12 15,96 191,52
SABAO EM PO 800G SACHE, TECNOLOGIA DE BRILHO

12| ATIVO, PARA ROUPAS BRANCAS E COLORIDAS. VIDA UNI 36 1329 478,44
PACOTE DE ESPONJA DE LA DE ACO COM 08 UNIDA-

13 | pES, PESO 600, QUATRO PCT 12 3,24 38,88
SACO DE LIXO PRETO, CAPACIDADE DE 50L, ROLO

14| 250 30 UNIDADES. SERTLIXO PCT 72 12,06 868,32

15 | VASSOURA CAIPIRA DE PALHA NATURAL . PROPRIA UNI 12 26,00 312,00

16 | PANO DE CHAO QUADRICULADO . DAMASCENO UNI 24 9,06 217,44

17 géNO PARA LIMPEZA ALVEJADO, COM BOA QUALIDA- | [\ 1\ <o UNI 20 9.40 188,00

18 | VASSOURA DE NYLON ARARA . MADRI UNI 12 14,00 168,00
SABAO EM PEDRA NEUTRO, GLICERINADO, 1KG, COM | BARRA NO-

19 | 2 UNIDADES. VA PCT 12 13,83 165,96

20 | LIMPA VIDRO 500ML REFIL. LIMPS UNI 12 9,65 115,80
SABONETE LIQUIDO PARA MAOS, 1L, REFIL. (A FRA-

21 | GANCIA SERA ESCOLHIDA NO MOMENTO DA SOLICI- | DEOLINE UNI 12 9,96 119,52
TACAO DE ACOROD COM AS DISPONIVEIS).
BUCHA PARA LOUCA, VERDE E AMARELO, PACOTE

22 | oM 04 UNIDADES. BRILHUS PCT 12 5,29 63,48
PAPEL TOALHA PARA COZINHA, TEXTURIZADO, PACO-

23 | 1E COM 02 UNIDADES. TROPICOS PCT 48 5,06 242,88
PEDRA SANITARIA COMPLPETO PARA PRIVADA. (A

24 | FRAGANCIA SERA ESCOLHIDA NO MOMENTO DA SO- SANY UNI 36 3,89 140,04
LICITACAO).

25 | PO DE CAFE TRADICIONAL 500G. PA&T,@SSDE UNI 180 | 16,99 | 305820

26 | CHA MATE NATURAL TOSTADO A GRANEL 250G. VITORIAS CX 72 8,85 637,20

27 | ACUCAR CRISTAL 5KG. DOCE GRAO PCT 60 17,99 1079,40

28 | MANTEIGA COM SAL 200G. B?{EEEZE' UNI 24 11,79 282,96

29 | MARGARINA COM SAL 500G. DIALIS UNI 96 9,43 905,28

30 | FILTRO DE PAPEL DE CAFE 103 COM 30 UNIDADES. DIVINA MESA cX 48 4,84 232,32
COPO DESCARTAVEL PARA AGUA 180ML, PACOTE| CRISTAL

31 | COM 100 UNIDADES. COPO PCT 36 566 | 203,76

Junte-se ao procedimento
Publique-se,

Ribeirdo Claro, 21 de setembro de 2023.

Paulo José Bonatte dos Santos
Diretor do SAAE
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