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GOVERNO MUNICIPAL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2022

A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro, Estado do Parand, nos termos da Lei Federal
n. ©11.788, de 25 de setembro de 2008, e da Lei Municipal n. © 668, de 22 de julho de 2010, com
suas alteracbes, faz saber que se encontram abertas as inscricbes para a Sele¢édo de Estagiarios,
na forma regulamentada por este Edital e por seu Anexo, sendo sua execuc¢do de responsabilida-
de da Comissao instituida pela Portaria n.° 1.243, de 15 de julho de 2022:

1 - DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O processo seletivo destina-se ao preenchimento de vagas de estagio NAO OBRIGATORIO e
a formacao de cadastro de reserva, conforme disposto na Lei Municipal n.° 668/2010, por alunos
matriculados nos seguintes cursos:

Nivel Curso Vagas
Superior | Administracdo de Empresas Cadastro de Reserva

Arquitetura e Urbanismo Cadastro de Reserva
Ciéncias Biolégicas (licenciatura) Cadastro de Reserva
Direito Cadastro de Reserva
Educacao Fisica (licenciatura) Cadastro de Reserva
Enfermagem Cadastro de Reserva
Engenharia Civil Cadastro de Reserva
Gestdo em Recursos Humanos Cadastro de Reserva
Histéria (licenciatura) Cadastro de Reserva
Letras (licenciatura) Cadastro de Reserva
Matematica (licenciatura) Cadastro de Reserva
Pedagogia (licenciatura) 3 + Cadastro de Reserva
Técnico em Administracdo Cadastro de Reserva

L Técnico em Enfermagem Cadastro de Reserva

Técnico - T

Técnico em Informética Cadastro de Reserva
Técnico em Magistério 1 + Cadastro de Reserva
Ensino Médio Cadastro de Reserva

Médio Ensino Médio — Distrito da Cachoeira (o can- Cadastro de Reserva
didato deve residir no Distrito da Cachoeira)

1.1.1 O Cadastro de Reserva destina-se a eventual abertura de vagas de estagio remunerado,
conforme demanda da administracdo municipal, considerando as atividades pertinentes e compa-
tiveis com o curso do candidato.

1.2. O estagio néo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, conforme disposto no art. 2°, 8§
2°, da Lei Municipal n. °© 668/2010, e a sua concessao dar-se-4 mediante Termo de Compromisso
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de Estagio celebrado entre o estudante e o Poder Executivo Municipal, com a interveniéncia obri-
gatdria da Instituicdo de Ensino.

1.2.1 Ao contrato de estagio aplicam-se, obrigatoriamente, os preceitos dispostos na Lei Federal
n°. 11.788, de 25 de setembro de 2008.

1.2.2. O Estagiéario tera direito a recesso de 30 (trinta) dias, remunerado com valor da bolsa-
auxilio, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares, sempre que o0 estagio tenha
duracdo igual ou superior a 1 (um) ano, ou proporcional aos dias trabalhados.

1.3. O valor mensal da Bolsa Auxilio a ser concedido ao estagiario contratado em conformidade
com os termos deste Edital sera proporcional a carga horaria de estagio, sendo:

a) R$ 598,33, para carga horaria diaria de 4 (quatro) horas e 20 (vinte) semanais;
b) R$ 897,53, para carga horaria diaria de 6 (seis) horas e 30 (trinta) semanais.

1.4. Seré& concedido ao estagiario, independentemente da carga horéaria de estagio, auxilio trans-
porte no valor mensal de R$ 20,49.

1.5. Aos estudantes participantes na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, ficara assegurado o
percentual de 10% (dez por cento) das oportunidades de estagio ofertadas, nos termos da Lei
Federal n.° 11.788/2008.

2 — DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES E SUAS ETAPAS
2.1 Este Processo Seletivo obedecerd ao seguinte cronograma, cujos atos serdo devidamente

publicados no Diario Oficial Eletronico e na pagina de Concursos PuUblicos disponiveis em
www.ribeiraoclaro.pr.gov.br, link ACESSO AO CIDADAO:

DESCRICAO DA ATIVIDADE DATA E/OU PERIODO

Inscrlgqes_ no site do municipio de Ribeirdo Claro De 22 de julho a 05 de agosto de 2022
(www.ribeiraoclaro.pr.gov.br)

Candidatos portadores de deficiéncia: data limite para
apresentar laudo médico, solicitar atendimento especial
no dia das provas, bem como para requerer tempo adici-
onal para realiza-las.

Até 05/08/2022

Homologacéo das inscricdes Até o dia 09/08/2022

Periodo para interposi¢do de recursos contra homologa- De 10/08/2022 3 11/08/2022
¢cdo das inscricbes

R~esulte}do dos recursos e homologacéao final das inscri- Até 0 dia 12/08/2022
cbes pbs-recursos

Divulgacado do Local e data de Realizagdo das Provas Até o dia 13/08/2022

Até 2 (dois) dias Uteis ap6s a realiza-

Publicac&o preliminar do gabarito e resultado final ~
cado das provas

Periodo para interposicdo de recursos contra o gabarito | 2 (dois) dias Uteis ap6s a publicacéo
preliminar e resultado do gabarito

Até 3 (trés) dias uteis ap6s o fim do

Publicac&o deciséo/respostas recursos : T
prazo para interposicdo de recursos

Publicacdo do resultado final oficial e homologacdo do | Até 2 (dois) dias Uteis ap6s a publica-
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Processo Seletivo | ¢ao decisdo/respostas recursos

3 - DAS INSCRICOES

3.1. As inscricfes serao isentas de cobranca de taxa, podendo ser realizadas no periodo de 22 de
julho de 2022 a 05 de agosto de 2022, no site deste municipio, no seguinte endereco eletrénico:
www.ribeiraoclaro.pr.gov.br.

3.2. Apés este periodo, 0 municipio ndo aceitara mais inscricfes.

3.3 Eventuais falhas nas informagdes constantes da ficha de inscricdo sé&o de inteira responsabili-
dade do candidato.

3.4 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi-
¢Oes estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais adita-
mentos, comunicados e instrugdes especificas para a realizacdo do processo seletivo, acerca dos
guais nao poderd alegar desconhecimento.

3.5 Quaisquer alteracdes no presente Edital serdo devidamente publicadas no Diario Oficial Ele-
tronico e na pagina_de Concursos Publicos disponiveis em www.ribeiraoclaro.pr.gov.br, link
ACESSO AO CIDADADO.

3.6 S&o requisitos para inscricdo e contratacao:

a) Ter até a data de emissédo do Termo de Compromisso de Estagio, idade minima de 16 (de-
zesseis) anos;

b) Residir no municipio de Ribeirdo Claro;

c) Na data da emissao do Termo de Compromisso de Estagio, estar regularmente matricula-
do e frequentando um dos cursos previstos no Capitulo 1 deste Edital, no ano letivo de
2022;

d) Estar cursando do primeiro ao penultimo semestre da graduacdo, no caso de Ensino
Superior;

e) Nao estar cursando somente dependéncias;

f) Na&o ter realizado estagio na Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro, por periodo igual ou
superior a 2 (dois) anos, ininterrupto ou intercalado, exceto se portador de necessidades
especiais, conforme redacgéo do art. 5° e paragrafo Gnico da Lei Municipal n. © 668/2010.

3.7 Serdo admitidos recursos quanto as inscricbes num prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis ap6s
a homologacao/publicacdo das inscricdes, o qual devera ser interposto exclusivamente pelo e-mail
recursoshumanos@ribeiraoclaro.pr.gov.br, devidamente fundamentado.

3.8 Para os candidatos “PcD” - Pessoa com deficiéncia é assegurado 10% das vagas previstas no
presente processo seletivo, desde que as atribuicbes das mesmas sejam compativeis com a defi-
ciéncia de que séo portadores, que serd verificada através de exame médico no ato da convoca-
¢do, nos termos da Lei Federal n°® 11.788/2008.

3.9 Nao serdo considerados como deficiéncia visual os distarbios de acuidade visual passivel de
correcdo como, por exemplo, miopia, astigmatismo etc.
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3.10 O candidato “PcD” - Pessoa com deficiéncia devera declarar na inscri¢cdo, a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente na Classificacao Inter-
nacional de Doencas — CID.

3.11 A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condicdo no ato da inscricdo, ndo podera
posteriormente apresentar recurso em favor de sua situacao.

3.12 O candidato que optar em concorrer as vagas para pessoas com deficiéncia devera apresen-
tar até o dia 05 de agosto de 2022, junto ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Ribeirdo Claro, laudo médico detalhado, expedido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificag&o Internacional da Doenca — CID.

3.13 Na falta do relatério médico ou ndo contendo este as informagdes acima indicadas, o reque-
rimento de inscricdo sera processado como de candidato ndo deficiente, mesmo que declarada tal
condigéo.

3.14 Os candidatos com deficiéncia - auditiva, fisica, motora, mental, visual e mdiltipla - que ne-
cessitem de condi¢des especiais para a realizacao da prova, deverdo solicitar tal atendimento até
a data de 05 de agosto de 2022, indicando as condicfes de que necessitam para a realizacdo das
provas, conforme previsto no artigo 4°, 88 1° e 2°, do Decreto n.° 9.508/18 e suas altera¢des. Ndo
sera concedido atendimento especial a candidatos que ndo efetuarem o comunicado ao municipio
até a data especificada anteriormente.

3.15 O candidato “PcD” - Pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realiza-
¢céo das provas devera requeré-lo até o dia 05 de agosto de 2022, com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme previsto no artigo 4°, §
2°, do Decreto n.° 9.508/18, e suas alteracdes.

3.16 Os candidatos “PcD” - Pessoa com deficiéncia participardo da sele¢cdo em igualdade de con-
dicbes com os demais candidatos no que se refere a avaliacdo e aos critérios de aprovacédo, ao
horério e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.17 As vagas definidas neste edital, que ndo forem providas por falta de candidatos “PcD” - Pes-
soas com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificagéao.

3.18 Se convocado, o candidato sera submetido a exame acerca de sua condi¢do de pessoa com
deficiéncia, bem como o grau de compatibilidade com as atividades a serem exercidas, a ser rea-
lizado por médico do trabalho do Municipio, que emitir4 parecer observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricéo;
b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais as atividades a desempenhar;

c) a viabilizacdo das condicdes de acessibilidades e as adequacdes do ambiente de estagio na
execucao das atividades;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos e outros meios que habitualmente
utilize em seu auxilio;

e) a Classificacao Internacional de Doenca CID e outros padrfes reconhecidos nacional e interna-
cionalmente.
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4 — DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

4.1 Sera divulgada no dia 09 de agosto de 2022 a homologacao das inscri¢cdes, que sera devi-
damente publicada no Diario Oficial Eletronico e na pagina de Concursos Publicos disponiveis em
www.ribeiraoclaro.pr.gov.br, link ACESSO AO CIDADAO.

4.2 Os candidatos terao 02 (dois) dias uteis, contados a partir da publicacdo da homologac¢éo das
inscricdes, para interpor recurso junto a Comissao de Processo Seletivo, nomeada pela n.° 1.243,
no que tange a homologacao das inscrigcdes. O recurso a ser direcionado a Comisséo de Proces-
so Seletivo dever4d ser interposto exclusivamente pelo e-mail recursoshuma-
nos@ribeiraoclaro.pr.gov.br, devidamente fundamentado.

4.3 No dia 12 de agosto de 2022 serdo publicados no Diario Oficial Eletronico e na pagina de
Concursos Publicos disponiveis em www.ribeiraoclaro.pr.gov.br, link ACESSO AO CIDADAO, os
resultados de eventuais recursos impetrados de acordo com o item 4.2 e a homologagéo final dos
inscritos.

5 — DA PROVA OBJETIVA, LOCAL E SUA REALIZACAO

5.1 O processo seletivo classificara os candidatos, levando-se em consideragéo a pontuacao obti-
da na prova objetiva, que serd composta de 20 (vinte) questdes de multipla escolha, com quatro
alternativas cada, das quais apenas uma é correta, sendo: 6 (seis) questdes de Lingua Portugue-
sa, 6 (seis) questbes de Matematica e 8 (oito) questdes de Conhecimentos Especificos.

5.2 Para o curso de Letras a prova constara de 20 (vinte) questfes de multipla escolha, com qua-
tro alternativas cada, das quais apenas uma é correta, sendo 14 (catorze) questbes de Lingua
Portuguesa e 6 (seis) questdes de Matematica.

5.2.1 Para os cursos de Ensino Médio e Técnico em Administracdo, a prova constara de 20 (vinte)
guestbes de mudltipla escolha, com quatro alternativas cada, das quais apenas uma € correta,
sendo: 10 (dez) questbes de Lingua Portuguesa e 10 (dez) questdes de Matematica.

5.3 Cada questao valera 0,5 (meio) ponto e a pontuagdo maxima sera de 10 pontos.

5.4 Seréa considerado desclassificado o candidato que nao atingir a nota minima de 5 (cin-
C0) pontos.

5.5 O conteudo programético das disciplinas consta do Anexo | deste Edital.

5.6 A duracéo da prova objetiva serd de, no maximo, 3h00min (trés horas) ininterruptas, ja incluso
o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

5.7 Os candidatos somente poderdo ausentar-se da sala onde estara sendo aplicada a Prova Ob-
jetiva, depois de decorrido 30 minutos do inicio da prova.

5.8 A FOLHA DE RESPOSTA (gabarito) sera identificada pelo proprio candidato, em campo espe-
cifico, com a sua assinatura, e nao podera ser substituido em hipétese alguma.
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5.9 A correcdo da Prova Objetiva sera feita exclusivamente pela FOLHA DE RESPOSTA (gabari-
to).

5.10 O ponto relativo a questao eventualmente anulada, sera atribuido a todos os candidatos.

5.11 O LOCAL E AS DATAS DE APLICACAO DAS PROVAS SERAO DIVULGADOS ATE O
DIA 13 DE AGOSTO DE 2022, POR MEIO DE EDITAL DEVIDAMENTE PUBLICADO NO DIA-
RIO OFICIAL_ELETRONICO E NA PAGINA DE_CONCURSOS PUBLICOS disponiveis em
www.ribeiraoclaro.pr.gov.br, link ACESSO AO CIDADAO.

5.12 O candidato deverad comparecer no local de realizacdo das provas com antecedéncia
de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Documento de identidade com foto;

b) Caneta esferografica de cor azul ou preta, lapis e borracha.

¢) Uso recomendado de mascara cobrindo boca e nariz.

d) N&o serdo aceitos para fins de identificagdo os seguintes documentos: certiddo de nasci-
mento, titulo de eleitor, carteira de estudante, carteiras funcionais de qualquer espécie
(crachas), documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados ou qualquer outro do-
cumento que nao contenha foto.

5.13 No caso de perda ou roubo do documento de identificagéo, o candidato devera apresentar
certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida dentro do prazo de 30
(trinta) dias anteriores a realizacdo da prova objetiva.

5.14 Nao sera permitido o acesso ao local da prova apés o fechamento dos portbes.

5.15 Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo da prova na data, no local e horéario estipulado
em Edital especifico de convocacao para as provas.

5.16 N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

5.17 Os documentos de identificacdo deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir o
reconhecimento do candidato com clareza.

5.18 Nao serdo aplicadas provas, em hip6tese alguma, fora do espaco e horario predeterminado
neste edital.

5.19 Na prova objetiva (teste de multipla escolha), o candidato devera preencher o campo desti-
nado a resposta na Folha de Respostas, Unico documento valido para a correcao da prova.

5.20 Durante a prova, ndo sera permitido o uso de calculadoras, celulares ou qualquer outro tipo
de aparelho eletrdnico, ou consultas a obras ou livros de qualquer espécie.

5.21 N&o seré permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas
ao Processo Seletivo nas dependéncias do local de aplicagdo da prova.
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5.22 Nao sera permitido ao candidato ausentar-se da sala durante a aplicagdo da prova objetiva
levando qualguer um dos materiais, sem autorizacdo e acompanhamento do fiscal.

5.23 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em razado do afastamento de candidato da sala de provas.

5.24 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que, além das demais hipGteses previstas
neste Edital:

a) Apresentar-se apés o horéario estabelecido para a realizacao da prova;

b) Apresentar-se para a prova em outro local que nao seja o previsto no Edital;
¢) Nao comparecer ao local de prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Nao apresentar o documento de identificacdo. para a realizacao da prova,
e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal,

f) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de celulares, relégios,
calculadoras, livros, notas ou impressos ndo permitidos;

g) Faltar com a devida urbanidade com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, com
as autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;

h) Recusar-se a entregar a prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

I) Descumprir as instru¢des contidas neste Edital, inclusive as instru¢des contidas no Caderno de
Provas e na Folha de Respostas;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos desenvolvidos pela Comissao organizadora
do Processo Seletivo;

k) Utilizar ou tentar usar meios fraudulentos para obter aprovacao prépria ou de terceiros no Pro-
cesso Seletivo;

I) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacdo
(tablets, celulares, reldgios etc);

m) Utilizar-se de meios ilicitos para a execucao da prova;

5.25 Ao término da prova, o candidato devera entregar ao fiscal de sala o caderno de provas e o
gabarito.

6 - PROTOCOLO DE ORIENTAGAO SANITARIA:
6.1 Orienta-se os candidatos a observar medidas de higienizagdo, prevengdo e seguranga a fim

de evitar a contaminagao pela COVID-19, como:
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a) utilizar mascara cobrindo nariz e boca;

b) utilizar alcool 70% para higienizacdo das maos;

¢) ndo compartilhar quaisquer objetos pessoais, tais como canetas esferograficas e outros
materiais;

d) praticar etiqueta respiratoria, cobrir nariz e boca ao espirrar ou tossir e higienizar as maos
apos espirrar ou tossir.

7 — DA CLASSIFICACAO

7.1 A classificagéo dos candidatos do processo seletivo sera por ordem decrescente de pontos
obtidos, observando-se a pontuacéo total.

7.2 Na classificagédo final entre candidatos com igual nimero de pontos, proceder-se-a ao desem-
pate usando os seguintes critérios preferenciais:

a) Maior idade;
b) Maior nota na prova de Lingua Portuguesa.

7.3 Transcorridos os prazos previstos no CRONOGRAMA DE ATIVIDADES constante do
item 2 deste Edital, a classificacdo final do candidato com a pontuacdo total obtida, sera
divulgada por meio de edital préprio, DEVIDAMENTE PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL ELE-
TRONICO E NA PAGINA DE _CONCURSOS _PUBLICOS disponiveis em
www.ribeiraoclaro.pr.gov.br, link ACESSO AO CIDADAO.

8 - DA CONVOCAGAO PARA PREENCHIMENTO DA VAGA

8.1. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas seréo preen-
chidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

8.2. A convocacédo dos candidatos aprovados obedecera obrigatoriamente a ordem classificatéria.

8.3 A convocacdo para preenchimento das vagas sera realizada mediante Edital a ser publi-
cado no Diario Oficial Eletrénico E NA PAGINA DE CONCURSOS PUBLICOS disponiveis em
www.ribeiraoclaro.pr.gov.br, link ACESSO AO CIDADAO, cuja copia serd enviada no endereco
de e-mail declarado pelo candidato no requerimento de inscricdo. Além do envio de cépia
do Edital, havera contato telefénico informando o candidato de sua convocacéao.

8.4 O ndo comparecimento na data e local indicados, ou a falta de apresentacédo de quaisquer dos
documentos necessarios a emissdo do Termo de Compromisso de Estagio, implicard na elimina-
¢ao do candidato do processo seletivo.

8.5 E responsabilidade do candidato, manter seu endereco residencial, endereco eletrénico
e telefones atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sendo de sua inteira res-
ponsabilidade os prejuizos advindos da ndo atualizacdo desses dados.

9 — DA CELEBRAGAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO
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9.1 A Celebracdo do Termo de Compromisso de Estagio observara, entre outros dispositivos, o
disposto no inciso Il do art. 3° da Lei Municipal n. © 668/2010.

9.2 Na data e local indicados no instrumento de convocacao, o candidato devera apresentar 0s
documentos exigidos para fins de elaboracédo do Termo de Compromisso de Estagio.

9.3 Os estagios poderdo ser encerrados a qualquer tempo de forma unilateral.

9.4 O prazo de duracao do estagio ndo poderd ultrapassar a 2 (dois) anos, conforme redacgéo do
art. 5° da Lei Municipal n. © 668/2010.

9.5 A jornada de estégio seré definida pela Administracdo Municipal, observado o horério de aten-
dimento do 6rgéo de lotagédo, devendo o horéario constar no Termo de Compromisso e ser compa-
tivel com as atividades escolares, observada a carga horaria maxima de 30 (trinta) horas sema-
nais, de segunda a sexta-feira.

10 - DOS RECURSOS

10.1 Cabera recurso a Comissdo de Processo Seletivo responsavel pela elaboracao e correcéo
das provas, em face da ndo homologacao da inscricdo, do gabarito oficial e/ou contra o contetdo
da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes, bem como em rela¢do ao resultado
preliminar do processo seletivo.

10.2 O prazo para interposicao de recursos sera de 2 (dois) dias Uteis apOs a publicacdo do res-
pectivo ato, tendo como inicio da contagem o primeiro dia util subsequente.

10.3 Os recursos deverao estar devidamente fundamentados, constando o home do candidato, a
vaga gue concorre, o telefone e o endereco para correspondéncia.

10.4 O requerimento devera ser fundamentado e direcionado a Comissao de Processo Seletivo,
através do e-mail: recursoshumanos@ribeiraoclaro.pr.gov.br, que ap6s andlise das justificativas
deliberara a respeito.

10.5 Se do exame de recursos, resultar na anulacdo da questédo, a pontuacdo correspondente a
esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.6 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questao in-
tegrante de prova, essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

10.7 O recurso interposto fora do prazo ndo sera conhecido.

11 - DISPOSICOES FINAIS

11.1 O processo seletivo tera validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo.
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11.2 A inscricdo implicard no conhecimento das instru¢des e na aceitacdo técita das condicdes
deste processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais perti-
nentes.

11.3 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, verificadas a qualquer
tempo, acarretara a nulidade da inscricdo ou do Acordo de Cooperacado do estudante, sem prejui-
zo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

11.4 E responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referen-
tes a este processo seletivo que sejam publicados no site do municipio de Ribeirdo Claro.

11.5 Nao obstante as penalidades cabiveis, a Comissdo de Processo Seletivo podera, a qualquer
tempo, anular a inscri¢do ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo
ou irregularidades na prova.

11.6 As duvidas surgidas na aplicacéo deste Edital, bem como os casos omissos, serdo resolvidas
pela Comissao de Processo Seletivo e pela Procuradoria Juridica.

11.7 A aprovagdo no Processo Seletivo ndo implica em obrigatoriedade na contratagdo, devendo
esta ocorrer de acordo com os critérios de oportunidade e conveniéncia e a disponibilidade orca-
mentario-financeira do municipio de Ribeirdo Claro.

Edificio da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro, Estado do Parand, 19 de julho de 2022..

JOAO CARLOS BONATO FABIO OLIVEIRA DE LUCCA
Prefeito Municipal Secretario Municipal de Administracéo e Financas
ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO
e CONTEUDO ESPECIFICO:
PORTUGUES (Para todos 0s cursos)

Interpretacao de texto;

Géneros textuais;

Pronomes;

Ortografia;

Advérbios;

Conjuncoes;

Acentuacdo tonica;

Semantica (significado das palavras em um contexto textual).

ONoO~WNE

MATEMATICA (Para todos 0s cursos)
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Operacbes fundamentais (adi¢cao, subtracdo, multiplicacéo, divisao);

Regra de trés simples e composta;

FracOes e operacdes com fragoes;

Area e perimetro;

Porcentagem, juros simples e Juros compostos;

Tabela e/ou gréfico

Resolver problemas significativos utilizando unidades de medida padronizadas como
km/m/cm/mm, kg/g/mg, I/ml.

N~Noubswnt

ADMlNISTRACAO DE EMPRESAS
GESTAO EM RECURSOS HUMANOS

Equipes de trabalho e grupos nas organizagoes;
Lideranca;

Motivacdo e Desempenho;

Nocdes de Gestdo por Competéncias;

Nocdes de Psicologia das Relacfes Humanas;
Noc0Oes gerais de logistica;

Nocdes de planejamento organizacional;
Planejamento estratégico, tatico e operacional;

. Nocdes de Gestéo Participativa;

O Postura e Comportamento no Mundo Corporativo.

H“DPON@P‘PS*’!\’P

ARQUITETURA E URBANISMO
ENGENHARIA CIVIL

Materiais e instrumentos empregados em desenho técnico.
Desenho geométrico, célculo de area e volume.
Escalas em desenho técnico: definicdes, escalas numeéricas e gréficas, célculos, aplica-
¢Bes em engenharias e arquitetura.
Folhas empregadas em desenho técnico: layout, dimensdes e dobramento.
Legenda.
Aplicacéo de linhas e textos em desenhos técnicos: definicbes e normas da ABNT.
Esbocos ou croquis.
Cotagem em desenhos técnicos: definicbes e normas da ABNT.
Vistas ortogréficas e perspectivas.
10 Cortes, sec¢Oes e hachuras aplicados a desenhos técnicos.
11. Desenho arquitetdnico: terminologia, planta baixa, cortes, planta de situagdo, diagrama
de cobertura, fachadas e detalhamentos.
12. Leitura e interpretacdo de projetos arquitetdnicos e de projetos complementares.
13. Desenho assistido por computador: no minimo AUTOCAD 2012 (versdes em inglés e por-
tugués) - instalacao, configuragdes e conceitos basicos, comandos de criagdo de desenhos
e visualizacao, sistemas de coordenadas cartesianas e polares, criacdo e edi¢do de layers,
comandos de modificacdo de desenhos, comandos e formatacdo de cotagens, insercdo e
formatacéo de textos, utilizagdo de bibliotecas e simbolos, utilizagdo e associagéo de cores
de linhas e espessuras de penas, formatacdo de escalas, plotagem e impressao.
14. Orgamento de obras.
15. Materiais e técnicas de construcgdes.

wN e

©Co~NoOA
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16. Nocdes sobre elaboracédo de anteprojeto e projeto de construgdo civil.

CIENCIAS BIOLOGICAS

1. A existéncia de diferentes componentes no Planeta terra ( agua, rochas, solo, luz do sol, ar
€ Seres Vivos);

2. Transformacdes no ar, na 4gua e na diversidade de seres vivos, que ocorrem em conse-
quéncia da ocupacao humana dos ambientes;

. Fotossintese;

. Principais 6rgéos e sistema do nosso corpo;

. Rotacéo e translacgéo;

. Preservacdo Ambiental.

(20062 B SN OV)

DIREITO
Direito Constitucional
1. Direitos sociais;
2. Organizacao do Estado;
3. Municipios;
4. Tributagédo e Orcamento.

Direito Administrativo

Atos Administrativos;

Servigo Publico;

Poder de Policia;

Licitacéo;

Lei Federal n°® 8.666/1993 ( artigos 22 ao 26, artigos 40 e 41, capitulo Ill dos contratos);
Decreto Federal n°® 3.555/2000;

Contratos Administrativos;

Servidores Publicos;

Responsabilidade Civil do Estado.

CoNoUr®ONE

Direito Civil
1. Lei de Introdug&o as Normas do Direito Brasileiro;
2. Pessoas;
3. Bens Publicos.

Direito Processual Civil
1. Advocacia Publica;
2. Processo de Execucéo;
3. Lei Federal n° 6.830/80 (artigo 1° ao 10).

EDUCACAO FiSICA

Dimensoes histdricas da disciplina de educacéo fisica;

Contelidos estruturantes: esportes, jogos, brinquedos e brincadeiras, ginastica, luta e dan-

¢a;

3. Historico e regras dos principais esportes ensinados na escola: futsal (futebol), voleibol,
basquetebol, handebol,

4. Avaliacdes na educacao fisica escolar.

N
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ENFERMAGEM
TECNICO EM ENFERMAGEM

. Cédigo de Etica em Enfermagem e Lei do Exercicio Profissional (Lei n.°7.498/1986).

. Verificacao de sinais vitais.

. Atendimento aos pacientes com hipertensdo arterial, diabetes, doencas cardiovasculares,
obesidade, doenca renal cronica, hanseniase, tuberculose, dengue, covid-19.

. Doencas de notificagcdes compulsérias.

. Programa de assisténcia integrada a saude da crianca, mulher, homem, adolescente e idoso.

. Controle de IST.

. Agentes infecciosos, fungos, bactérias, protozoarios, virus.

. Imunizacéo: aplicagdo, limpeza, desinfecco e esterilizagéo.

. Politica de humanizacéo do sus.

0. Célculo de medicagéo.

WN P

P O0~NO 01N

HISTORIA

. Os povos indigenas e seu modo de vida,

. O contato com os portugueses e a colonizacéo portuguesa;

. O trabalho escravo no Brasil, o fim da escravidado e os negros hoje;
. Os imigrantes e sua chegada no Brasil;

. Sociedade brasileira no inicio da Republica;

. Industrializagdo e moderniza¢do no Brasil.

. A Constituicdo de 1988, democracia e desafios da atualidade.

~NOoO O WNE

LETRAS

. Leitura e compreensao de textos diversos (verbais e ndo-verbais)
. Linguistica

. Andlise morfolégica

. Andlise sintética

. Géneros textuais

. Semantica

. Acentuacéo

~NO O WNBE

PEDAGOGIA

1. Teorias da Educacéo

1.1. Teorias ndo-criticas: a pedagogia Tradicional, a Pedagogia Nova e a Pedagogia Tecnicis-
ta;

1.2. Para uma teoria critica da educagéo: a Pedagogia Histérico-Critica;

2. Avaliacdo da aprendizagem;

3. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Basica (LDB) - Lei n® 9.394/96;

4. Base Nacional Comum Curricular (BNCC);

5. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA);

6. Tedricos da Educacéo;

6.1. Paulo Freire;
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6.2. Dermeval Saviani;
6.3. Vygotsky.

TECNICO EM MAGISTERIO

. A Leitura e a Escrita na Educacéo Infantil e no Ensino Fundamental;

. O brincar e o brinquedo e o jogo como recurso privilegiado;

. Construcdo das diferentes linguagens pelas criangas: movimento, musica, artes visuais, lin-
guagem oral e escrita, natureza e ambiente e matematica;

. Ainterdisciplinaridade na educagao;

. Lei Federal n° 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente;

. Lei Federal n° 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional,

. Base Nacional Comum Curricular (BNCC)

. Diretrizes Nacionais para a Educacdo Baésica (Pareceres e Resolucbes em vigor do
CNE/CEB - Ministério da Educagéo, que versam sobre a Educacao Basica, a Lei de Diretri-
zes e Bases da Educacao Nacional, a Educagdo no Campo, a Educacdo Especial, a Educa-
¢ao Infantil, o Ensino Fundamental e as Relacdes Etnico-Raciais).

WN -

O~NO 01

TECNICO EM INFORMATICA

1. Nogdes de sistema operacional (Windows e Linux );

2. Edig&o de textos, planilhas e apresentacdes (Ambientes Microsoft Office e BrOffice);
3. Rede de computadores;

3.1. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos e internet e intranet;
3.2. Programas de navegacao (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome);
3.3. Programas de correio eletrdnico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird);

3.4. Sitios de busca e pesquisa na internet;

3.5. Grupos de discussao;

3.6. Redes sociais;

3.7. Computacdo na nuvem (Cloud Computing);

4. Conceitos de organizacao e de gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e
programas;

4. Seguranga da informagéo;

4.1. Procedimentos de seguranca,

4.2. Nogdes de virus, worms e pragas virtuais;

4.3. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.);

4.4. Procedimentos de backup;

4.5. Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

MATEMATICA

1. Operacbes fundamentais (adi¢do, subtracao, multiplicacdo, divisao);

2. Regra de trés simples e composta;

3. Fracoes e operagdes com fracoes;

4. Porcentagem, juros simples e Juros compostos;

5. Jogos e ludicidade como estratégia de desenvolvimento do raciocinio légico.
6. Educacdo Matematica e suas tendéncias.
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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Resolucao n° 002/2022, de 19 de julho de 2022.

SUMULA: Em cumprimento as deliberagcbes ocorridas na
reunido do dia 23.06.2022, referente ao recurso do Governo
do Estado, disponibilizado por meio da Resolu¢cdo SESA n°
451/2022 e aprovacgao do Plano Anual de Saude.

O Pleno do Conselho Municipal de Saude de Ribeirdo Claro, no uso de suas atri-
buicbes e competéncias regimentais conferidas pela Lei Municipal n°® 050/1997, de 15/08/1997,
alterada pelas Leis Municipais 374/2007, de 22/08/2007; 574/2009, de 27/10/2009; 687/2010, de
29/09/2010 e 968/2013, de 11/09/2013 e considerando a deliberacéo realizada por meio de plata-
forma digital no dia 23.06.2022.

CONSIDERANDO: A necessidade pela aprovacdo do Plano Anual de Saude, bem
como aprovacao dos recursos oriundos da Resolucdo SESA n° 451/2022, conforme segue:

RESOLVE:

Artigo 1° - Aprovar o Plano Anual de Saude.

Artigo 2° - Aprovar o recebimento do recurso emanado do Governo do Estado, por
meio da Resolucdo SESA n° 451/2021, para reforma do Posto de Atendimento do Distrito Admi-
nistrativo da Cachoeira do Espirito Santo, ao valor total de R$150.000,00 (cento e cinquenta mil
reais).

Artigo 3° - Aprovar o recebimento do recurso emanado do Governo do Estado, por
meio da Resolugdo SESA n° 451/2021, para ampliagdo/constru¢cdo no Centro de Saude Dr. Agne-
lo Marques de Souza, ao valor total de R$250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais).

Artigo 4° - Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicacéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro, Estado do Parand, 19 de julho de
2022.

Roberta Paiva Benatto
Presidente do Conselho Municipal de Saude
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DIARIO OFICIAL ELETRONICO
MUNICIP10 DE RIBEIRAO CLARO - PR

De acordo com a Lei Municipal n° 1003/2013

ATOS DOS PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO — SAAE

EXTRATO DO VIIIl TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 012/2021 — (SAAE)
PROCESSO: PREGAO ELETRONICO N° 002/2021 (SAAE)

CONTRATANTE: SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

CNPJ/MF: 78.296.696/0001-32

CONTRATADO: J CHAMMAS & CIA LTDA

CNPJ/MF: 80.723.638/0001-90

OBJETO: A aquisicao de até 8.000 litros de gasolina comum, de até 2.000 litros de etanol, e de
até 8.000 litros de 6leo diesel, para abastecimento dos veiculos que compdem a frota desta Au-
tarquia, o Servico Autdnomo de Agua e Esgoto (SAAE), deste municipio de Ribeirdo Claro, de
maneira fracionada, nos tanques dos veiculos, toda vez que se fizer necessario, no horario normal
de funcionamento do Revendedor Varejista (Postos de Revenda).

PRAZO: Aditiva-se o prazo de mais 03 (trés) meses, sendo do dia 14 de julho de 2022 até o dia
14 de outubro de 2022.
Ribeirdo Claro, 14 de julho de 2022.
Irani de Melo Gomes Neto
Diretor do SAAE
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