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DECRETO N° 1204/2021

SUMULA: Estabelece novas medidas para
enfrentamento da emergéncia de salde publica
decorrente da pandemia da COVID-19.

O Prefeito Municipal de Ribeirdo Claro, Parana,
no uso de suas atribuicdes conferidas por Lei,
nos termos do inciso VI do art. 60 da Lei Orga-
nica do Municipio de Ribeirdo Claro — PR.

Considerando o Decreto do Governo do Estado
do Parana;

DECRETA:

Art. 1° Estabelece medidas restritivas para
enfrentamento da emergéncia de salde publica
decorrente da pandemia da COVID-19.

Art. 2°. Permite a realizacdo de algumas cate-
gorias de eventos, conforme capacidades pre-
vistas nos paragrafos 1° e 2° deste artigo, des-
de que respeitadas todas as medidas de pre-
vencgdo, controle sanitério e limites estabeleci-
dos em atos normativos proprios da Secretaria
Municipal de Saude.

81° Os eventos realizados em espagos abertos,
para publico exclusivamente sentado ou delimi-
tado, poderdo ser realizados com capacidade
méaxima de lotacdo de 80% do previsto para o
local, desde que este nimero ndo exceda o
limite de mil pessoas.

§2° Os eventos realizados em espacos fecha-
dos, para publico exclusivamente sentado ou
delimitado, poderéo ser realizados com capaci-
dade méxima de lotagdo de 70% do previsto
para o local, desde que este niumero ndo exce-
da o limite de mil pessoas.

Art. 3°. Os participantes dos eventos deverao
utilizar mascara cobrindo o nariz e a boca a
todo o momento, exceto para ingestdo momen-
tdnea de comida ou bebida.
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Art. 4°. O retorno da realizacdo dos eventos
ocorrerd de forma gradativa e escalonada,
condicionado a avaliacdo dos indicadores de
monitoramento dos casos de COVID-19 no
municipio, e podera ser modificado a qualquer
tempo, para mais ou para menos, a depender
do cenario da doenca.

Art. 5°. Todos os eventos deverdo respeitar as
normativas sanitarias previstas em Resolugdes
expedidas pela Secretaria de Estado da Saude.

Art. 6° Podera ser realizado evento teste, de
acordo com deliberagdo no Comité do Covid-
19, devido ao baixo numero de casos no muni-
cipio, devendo este evento determinar o futuro
da flexibilizacdo de eventos.

Art. 7°. Este Decreto entra em vigor da data de
sua publicagao.

Edificio da Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Claro, Estado do Parana, em 12 de novembro
de 2021.

JOAO CARLOS BONATO
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N.° 1205/2021

Regulamenta o processo de avancgo diagonal
por merecimento dos profissionais do
magistério municipal.

O Prefeito Municipal de Ribeirdo
Claro, Sr. Jodo Carlos Bonato, no uso das
atribuicdes que lhes séo conferidas pelo art. 60,
VI, da Lei Organica Municipal, e

Considerando o disposto nos
artigos 19, 20 e Anexo IV da Lei n® 123, de 17
de novembro de 1998, e suas alteracdes, que
dispde sobre o Plano de Carreira e de
Remuneragdo do Magistério Publico do
Municipio de Ribeirdo Claro, Estado do Parana.

DECRETA:

Art. 1° Fica regulamentado o
processo de avanco diagonal por merecimento
dos profissionais do magistério municipal,
conforme disposi¢cdes contidas neste Decreto.

Art. 2° Para os efeitos de
concessao de promocao por avango diagonal
serdo considerados para avaliacdo dos titulos,
0s seguintes critérios:

81° Os cursos de aperfeicoamento,
treinamento, atualizacao, relativos a area da
Educacao promovidos por érgéos oficiais
(Secretaria Municipal de Educacdo, CETEPAR,
SEED, entre outros), com data a partir do ano
de 2020 e frequéncia minima de 75%, sendo
gue seréa considerado o limite maximo de 40
créditos.

§2° 10 créditos para o curso
superior ndo relacionado a Educacgéo, que ndo
tenha sido considerado no avango anterior.

§3° Limite maximo de 30 créditos
para Avaliacdo de Desempenho realizada de
forma individual, observados os critérios de
pontualidade, disciplina, produtividade,
iniciativa, cooperacao, qualidade do trabalho e
responsabilidade.

84° 20 créditos para a frequéncia
de 100%.

85° 10 créditos para frequéncia de
80 a 99%.

86° Maximo de 10 créditos para
professores que ocupam ou ocuparam cargo
de direcado de escola, a partir de 2020.

§7° Maximo de 10 créditos para
professores que ocupam ou ocuparam funcéo
gratificada (Auxiliar, Supervisdo, Orientagéao,
Coordenagéo da Educagéo Infantil e
Coordenacéo de Educacgéo de Jovens e
Adultos), a partir de 2020.

88° Maximo de 10 créditos para os
professores em efetivo exercicio de regéncia
de classe, a partir de 2020.

Art. 3° Terdo direito ao Avanco
Diagonal de uma referéncia os professores que
obtiverem, no minimo, 70 créditos.

Art. 4° Os professores serdo
avaliados nas instituicdes de ensino as quais
estdo devidamente lotados, munidos dos
documentos originais e uma fotocopia dos
certificados dos cursos de aperfeicoamento,
nas seguintes datas e horarios:
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23/11 das 7h30h as 11h30h - EMC
Professora Ana Pinheiro EIEF, CMEI Maria
Baggio e professores das disciplinas
especificas (Arte, Inglés e Ed. Fisica) e das 13h
as 17h — EM Zuleika David Chammas Cassar
EIEF;EMC Joao Teodoro da Silva EIEF e CMEI
Ursinho Pimpé&o;

24/11 das 7h30h as 11h30h e das
13h as 17h — EM Professora Jovira Conti Neia
EIEF; EM José Gavioli EIEF; EM Correia
Defreitas EIEF

26/11. das 7h30h as 11h30h e das
13h as 17h — Todas as Instituicdes de Ensino e
SEMEC para casos eventuais.

Art. 5°Os professores que
escolheram suas vagas no inicio do ano letivo
2021 no CMEI Professora Venina Batista
Ribeiro da Silva, devido a suspensao das aulas
presencias no referido CMEI, foram
remanejados para outras Instituicdes, nas quais
serdo avaliados.

Art. 6° Os professores de apoio que
no inicio do ano letivo de 2021 foram lotados
na SEMEC, e no decorrer do periodo letivo
atenderam diversas Instituicdes de Ensino,
serdo avaliados por seus gestores.

Art. 7° Os professores que atuam
nas disciplinas especificas nas Instituicées
Municipais serdo avaliados por seus gestores e
pela Coordenadora de Projetos e Programas
Especiais.

Art. 8°Os professores que estdo
realizando apenas trabalho remoto mediante
atestado médico serdo avaliados pelos
diretores das escolas em que estéo lotados e
deverdo comparecer presencialmente no dia
agendado conforme Art 4°.

Art. 9° Os professores municipais
com contrato de trabalho suspenso em decor-
réncia de afastamento por doenca e que este-
jam recebendo ou aguardando a concesséao de
beneficio previdenciario, serdo avaliados quan-
do do retorno ao trabalho.
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Paragrafo Unico - Cabera ao
professor apés cessado o motivo da suspensao
do contrato de trabalho apresentar solicitacdo a
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura
pleiteando a avaliag&o funcional, mediante
apresentacdao dos titulos de que trata este
Decreto.

Art. 10 Fica designada a Comissédo
de Analise da Vida Funcional prevista no § 2°
do art. 20 da Lei Municipal n.° 123, de 17 de
novembro de 1998, com a seguinte
COmMposi¢ao:

Andréa Regina Ribeiro
Aniella Maria Paladino Lustre
Marta Izabel Golinelli

Narda Helena Joroski

Valéria Dias de Oliveira

Art. 11 Os casos 0missos serao
resolvidos pela Comissao de Analise da Vida
Funcional e pela Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura em conjunto com o
Departamento Pessoal ou Departamento
Juridico, conforme o caso.

Art. 12 Devido a vigéncia da Lei
Complementar 173/2020 e ao recente
entendimento do STF, o avango diagonal por
merecimento dos profissionais do magistério
municipal sera concedido a partir de 01 de
janeiro de 2022.

Art. 13 Este decreto entra em vigor
na data de sua publicagéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de
Ribeirdo Claro, Estado do Parana, em 12 de
novembro de 2021.

JOAO CARLOS BONATO
PREFEITO MUNICIPAL
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LEI N° 1507/2021

DispBe Sobre o Plano Plurianual do Munici-
pio de Ribeirdo Claro para o Quadriénio
2022-2025 e d&a Outras Providéncias.

O Prefeito Municipal de Ribeirdo Claro, Es-
tado do Paranda, Excelentissimo senhor Jo-
ao Carlos Bonato, fagco saber a todos os
habitantes do Municipio, que a Camara Mu-
nicipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano Plurianual
do Municipio de Ribeirdo Claro, para o qua-
driénio 2022-2025, em cumprimento ao dis-
posto no art. 165, § 1° da Constituicdo Fe-
deral de 1988.

Art. 2° - O Plano Plurianual do Municipio de
Ribeirdo Claro, foi desenvolvido dando én-
fase aos objetivos da Agenda 2030 que esta
estruturada em 17 Objetivos de Desenvol-
vimento Sustentavel (ODS), aprovada duran-
te a Conferéncia Geral da ONU em 2015 pe-
los lideres mundiais de governo, contendo
um plano de acdo para enfrentar os princi-
pais desafios de desenvolvimento das soci-
edades humanas a partir de uma abordagem
integrada e indivisivel das dimensfes eco-
ndmica, social e ambiental da sustentabili-
dade e devem ser alcangados por meio de
acdes de combate a fome e a pobreza, as-
sociados a implementacao de politicas de
saude, saneamento, educacédo, habitacdo e
meio ambiente.

Art. 3° - O Plano Plurianual do Municipio de
Ribeirdo Claro, para o periodo de 2022 a
2025, sera executado nos termos da Lei de
Diretrizes Orcamentarias de cada exercicio
e do respectivo orgcamento anual e compre-
endera:

| — as projecdes das receitas para 0os exerci-
cios de 2022 a 2025, demonstradas no Ane-
X0 | desta Lei.

Il — os programas descritos no Anexo Il —
Descricdo dos Programas Governamentais /
Metas / Custos, desta Lei;

Il — as acbes estabelecidas no Anexo Il —
Unidades Executoras e Ac¢les Voltadas ao
Desenvolvimento do Programa Governa-
mental, desta Lei;

IV - a estrutura de governo dispostas no
Anexo IV - Orgaos, Unidades Orgcamentérias
e Executoras.

Art. 4° - O Plano Plurianual da Administracdo
Pablica Municipal de Ribeirdo Claro para o
quadriénio 2022-2025, contemplara as des-
pesas de capital e outras delas decorrentes,
e para as relativas aos programas de dura-
¢ao continuada.

Art. 5° - A Lei de Diretrizes Orcamentarias de
cada exercicio financeiro indicara os Pro-
gramas prioritarios a serem incluidos no
Projeto de Lei Orcamentaria.

Art. 6° - A exclusé@o ou alteragdo de progra-
mas constantes desta lei, bem como as in-
clusdes de novos programas serdo propos-
tos pelo Poder Executivo, através de Projeto
de Lei de Revisdo do Plano ou Projeto de
Lei especifico.

Art. 7° - A incluséo, excluséo ou alteracéo de
acdes orcamentarias no Plano Plurianual
poderdo ocorrer por intermédio da lei orca-
mentaria anual ou de seus créditos adicio-
nais, apropriando-se ao respectivo progra-
ma, as modificacdes consequentes.

Paragrafo Unico — De acordo com o disposto
no caput deste artigo, fica o Poder Executi-
vo autorizado a adequar as metas das acoes
orcamentérias para compatibilizd-las com
as alteracdes de valor ou com outras modi-
ficagdes efetivadas na lei orgamentaria anu-
al.
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Art. 8° - Fica o Poder Executivo autorizado a
alterar, incluir ou excluir produtos e respec-
tivas metas das a¢des do Plano Plurianual,
desde que estas modificagbes contribuam
para arealizacdo do objetivo do Programa.

Art. 9° - Nenhum investimento cuja execugao
ultrapasse um exercicio financeiro podera
ser iniciado sem prévia inclusdo no Plano
Plurianual, ou sem lei que autorize sua in-
cluséo (81° art.167 da Constituigcao).

Art. 10°. Esta Lei entrard em vigor em 1° de
janeiro de 2022

Edificio da Prefeitura Municipal de
Ribeirdo Claro, Estado do Parana, aos 12 de
novembro de 2021.

JOAO CARLOS BONATO
PREFEITO MUNICIPAL

RECURSOS HUMANOS - PMRC

PORTARIA N° 1.086, DE 12 DE NOVEMBRO
DE 2021.

Instaura Processo Administrativo Disciplinar
para apurar possivel abandono de emprego por
parte da servidora MAS, ocupante do emprego
publico de Assistente Administrativo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE
RIBEIRAO CLARO, ESTADO DO PARANA,
usando das atribuicdes que lhe sédo conferidas
pelo art. 60, VI, da Lei Organica Municipal,

Considerando que a servidora
MAS, ocupante do emprego publico de Assis-
tente Administrativo junto a Secretaria Munici-
pal de Saude, ap6s o término de suas férias em
12 de outubro de 2021, n&o retornou ao traba-
lho, nem apresentou quaisquer justificativas
para suas auséncias.

a)

a)

Considerando que este Munici-
pio buscou notificar a servidora para retornar
ao trabalho, tanto em seu endereco residencial
guanto no de seus pais, mas a informacéao ob-
tida é de que esta estaria residindo em Curitiba.

Considerando que o abandono
de emprego constitui falta grave passivel de
demisséo por justa causa, conforme disposto
na alinea “i” do art. 482 da Consolidacao das

Leis do Trabalho.

Considerando que o Processo
Administrativo Disciplinar tem por finalidade
apurar as infragbes administrativas ocorridas
no servico publico, sob a égide dos principios
constitucionais da ampla defesa e ao contradi-
tério assegurando-se ao acusado a utilizacdo
dos meios e recursos admitidos em direito.

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar Processo Admi-
nistrativo Disciplinar objetivando apurar possi-
vel ato de abandono de emprego caracterizado
pelo ndo retorno ao trabalho apds o término
das respectivas férias em 12 de outubro de
2021, por parte da servidora MAS, matricula
1394/3, ocupante do emprego publico de Assis-
tente Administrativo.

Art. 2° Para dar cumprimento ao
disposto no caput do art. 1° desta Portaria fi-
cam designados para integrar a Comissao de
Processo Administrativo, 0os seguintes servido-
res:

| — Presidente:
Francielly Coradini Schmeiske, Procuradora
Juridica;

Il — Secretério:
Ana Paula Badona Baggio da Silva, Assistente
Administrativo;

1l = Membro:
Eloiza Laura Ribeiro Mesquita Lemgruber,
Enfermeira.
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Art. 3° A Comissao de Processo
Administrativo devera concluir os seus traba-
lhos no prazo maximo de noventa dias, con-
forme disposto no art. 16 da Lei Municipal n.°
663, de 22 de julho de 2010, findo o qual deve-
ra apresentar relatério conclusivo ao Chefe do
Poder Executivo.

Art. 4° Fica concedida aos
membros da Comissdo de Processo Adminis-
trativo, a gratificacdo especial prevista no art.
49 da Lei Complementar n.° 091, de 16 de de-
zembro de 2014, cujo pagamento limitar-se-4
ao prazo estabelecido no caput do art. 3° desta
Portaria.

Art. 5° Esta Portaria entra em vi-
gor na data de sua publicacao.

Edificio da Prefeitura Municipal
de Ribeirdo Claro, Estado do Parana, em 12 de
novembro de 2021.

JOAO CARLOS BONATO
PREFEITO MUNICIPAL

FABIO OLIVEIRA DE LUCCA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINIS-
TRACAO E FINANCAS
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