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PORTARIA Nº 1.544, DE 24 DE ABRIL DE 2024. 
 

Concede gratificação de itinerário à profes-
sora Poliana Maria Ramos Fernandes, de 
conformidade com o art. 16 da Lei Municipal 
n.º 123, de 17 de novembro de 1998. 
 

  O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRÃO CLARO, ESTADO DO PARANÁ, usan-
do das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 60 da Lei Orgânica Municipal, considerando a 
informação constante do Boletim de Frequência referente ao período de 21/03/2024 a 20/04/2024, 
da Escola Municipal do Campo Professora Ana Pinheiro - EIEF; considerando o disposto na Lei 
Municipal n.º 276, de 20 de junho de 2006, que deu nova redação ao art. 16 da Lei Municipal n.º 
123, de 17 de novembro de 1998. 
 

RESOLVE 
 
Art. 1º. Conceder à professora municipal Poliana Maria Ramos Fernandes, matrí-

cula 18511, a gratificação de que trata a alínea “c” do art. 16 da Lei Municipal n.º 123, de 16 de 
novembro de 1998, em razão de seu deslocamento até à Escola Municipal do Campo Professora 
Ana Pinheiro, no dia 19 de abril de 2024. 

 
Parágrafo único. O valor da gratificação de que trata o caput, deverá ser calculado 

de forma proporcional ao período de deslocamento até à Escola Municipal do Campo Professora 
Ana Pinheiro. 

 
Art. 2º. A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

  Edifício da Prefeitura Municipal de Ribeirão Claro, Estado do Paraná, em 24 de abril 
de 2024. 

JOÃO CARLOS BONATO 
PREFEITO MUNICIPAL 

 
FÁBIO OLIVEIRA DE LUCCA 

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 
 

PORTARIA Nº 1.545, DE 24 DE ABRIL DE 2024. 
 

Concede gratificação de itinerário à profes-
sora Vivian de Oliveira Duarte, de conformi-
dade com o art. 16 da Lei Municipal n.º 123, 
de 17 de novembro de 1998. 
 

  O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRÃO CLARO, ESTADO DO PARANÁ, usan-
do das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 60 da Lei Orgânica Municipal, considerando a 
informação contida no Ofício n.º 051/2023, de 24 de abril de 2023, da Secretaria Municipal de 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

http://www.ribeiraoclaro.pr.gov.br/
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Educação e Cultura; considerando o disposto na Lei Municipal n.º 276, de 20 de junho de 2006, 
que deu nova redação ao art. 16 da Lei Municipal n.º 123, de 17 de novembro de 1998. 
 

RESOLVE 
 
Art. 1º. Conceder à professora municipal Vian de Oliveira Duarte, matrícula 

186495, a gratificação de que trata a alínea “c” do art. 16 da Lei Municipal n.º 123, de 16 de no-
vembro de 1998, em razão de seu deslocamento até à Escola Municipal do Campo João Teodoro 
da Silva, no período de 10 a 12 de abril de 2024. 

 
Parágrafo único. O valor da gratificação de que trata o caput, deverá ser calculado 

de forma proporcional ao período de deslocamento até à Escola Municipal do Campo João Teodo-
ro da Silva. 

 
Art. 2º. A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

  Edifício da Prefeitura Municipal de Ribeirão Claro, Estado do Paraná, em 24 de abril 
de 2024. 

JOÃO CARLOS BONATO 
PREFEITO MUNICIPAL 

 
FÁBIO OLIVEIRA DE LUCCA 

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

 
 
 

 

AVISO DE LICITAÇÃO 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 020/2024 (PMRC) – REGISTRO DE PREÇOS 

PARTICIPAÇÃO EXCLUSIVA DE MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL, MICRO EMPRESA 
E/OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE 

LEI Nº 123/2006 
O MUNICÍPIO DE RIBEIRÃO CLARO, ESTADO DO PARANÁ, torna público 

que fará realizar às 09:00 (nove) horas do dia 10 (dez) de maio de 2024, no endereço eletrônico 
www.bnc.org.br, SESSÃO PÚBLICA DE PREGÃO ELETRÔNICO PARA REGISTRO DE PRE-
ÇOS, sob o regime de MENOR PREÇO POR ITEM, objetivando a futura e eventual aquisição 
de motores trifásicos para a câmara frigorífica do Matadouro Municipal, conforme 
descrição no Edital de Pregão Eletrônico nº 020/2024 (PMRC) – Registro de Preços e seus 
anexos. 

A pasta técnica, com o inteiro teor do Edital, poderá ser examinada no endere-
ço eletrônico supramencionado a partir do dia 25 de abril de 2024, e, solicitada mediante requeri-
mento pelo e-mail pregao@ribeiraoclaro.pr.gov.br ou acessar através do site do município, 
www.ribeiraoclaro.pr.gov.br. 

Ribeirão Claro-PR, 24 de abril de 2024. 
Celso Gozzi Néia 

Secretário Municipal de Agricultura, Pecuária,  
Pesca e Abastecimento 

 

LICITAÇÕES E CONTRATOS 

http://www.ribeiraoclaro.pr.gov.br/
http://www.ribeiraoclaro.pr.gov.br/
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EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 57/2024 (PMRC) 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 003/2023 (PMRC) 

CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE RIBEIRÃO CLARO, ESTADO DO PARANÁ  - CNPJ/MF: 
75.449.579/0001-73 
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DO MUNICÍPIO DE RIBEIRÃO CLARO - 

CNPJ: 09.268.008/0001-08 

CONTRATADO: MANUPA COMÉRCIO EXPORTAÇÃO IMPORTAÇÃO DE EQUIPAMENTOS E 

VEÍCULOS ADAPTADOS LTDA. - CNPJ: 28.311.996/0001-75 

OBJETO: Para carona em Ata de Registro de Preços nº 10/2023 do Ministério da Gestão e da 
Inovação em Serviços Públicos, por meio da central de compras, da Secretaria de Gestão e Ino-
vação, para aquisição de uma Van – Renalt Master L2H2 15+1. 
VIGÊNCIA: 25 de abril de 2024 a 24 de abril de 2025. 
VALOR: R$ 285.000,00 (duzentos e oitenta e cinco mil reais). 

Ribeirão Claro-PR, 24 de abril de 2. 024. 

João Carlos Bonato 

Prefeito Municipal 

 

Gabriel Marques Lima 

Chefe do Departamento de Compras, Licitações e Contratos 

 

      EXTRATO DO IV TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 38/2020 – (PMRC) 
PREGÃO PRESENCIAL Nº 11/2020 (PMRC) 

CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE RIBEIRÃO CLARO, ESTADO DO PARANÁ - CNPJ/MF: 
75.449.579/0001-73 
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DO MUNICÍPIO DE RIBEIRÃO CLARO - 

CNPJ: 09.268.008/0001-08 

CONTRATADO: SERGIO RICARDO BORRI – EIRELI - CNPJ/MF: 07.773.246/0001-45 
OBJETO: A contratação de empresa desenvolvedora de software para fornecimento de licença de 

uso sem limitação de usuários, instalação, manutenção, treinamento e suporte técnico para siste-

ma informatizado de gestão pública do município de Ribeirão Claro. 

VIGÊNCIA: 09 de abril de 2.024 a 08 de abril de 2.025. 

VALOR: R$ 141.432,96 (cento e quarenta e um mil quatrocentos e trinta e dois reais e noventa e 

seis centavos). 

Ribeirão Claro - PR, 5 de abril de 2.024. 
João Carlos Bonato 
Prefeito Municipal 

 
Gabriel Marques Lima 

Chefe do Departamento de Compras, Licitações e Contratos 
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PORTARIA Nº 001/2024 
 

  O Diretor do Serviço Autônomo de Água e Esgoto – SAAE de Ribeirão Claro, Esta-
do do Paraná, usando das atribuições que lhe são conferidas pela Lei Municipal nº 38/66 de 09 de 
setembro de 1966,  
  

Resolve: 
 
  Art. 1º - Ficam atualizadas de conformidade com o índice de revisão geral, aprova-
do respectivamente pela Lei Municipal nº 1.619/2024, datadas de 29 de janeiro de 2024, as tabe-
las de vencimentos do Quadro de Pessoal desta Autarquia, inclusive Funções de Confiança, con-
forme Dispostos nos Anexos I, II desta portaria. 
 
  Art. 2º - A presente portaria entra em vigor nesta data, surtindo seus efeitos finan-
ceiros a partir de 1º de janeiro de 2024, revogadas as disposições em contrário. 
 

Art. 3º - Publique-se e arquive-se. 
 
  Serviço Autônomo de Água e Esgoto – SAAE de Ribeirão Claro, Estado do Paraná, 
aos 18 de abril de 2024. -  

 PAULO JOSE BONATTE DOS SANTOS 
INIDIRETOR DO SAAE 
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R eferência 

Salarial

1
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A

B

C

D

R eferência 

Salarial

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

2.725,48       2.752,75        2.835,34         2.977,09       

2.807,26       2.835,34        2.920,39         3.066,41       

2.569,04       2.594,72        2.672,57         2.806,21       

2.646,10       2.672,57        2.752,75         2.890,38       

2.421,56       2.445,78        2.519,14         2.645,11       

2.494,21       2.519,14        2.594,72         2.724,47       

2.282,55       2.305,38        2.374,54         2.493,27       

2.351,03       2.374,54        2.445,78         2.568,07       

2.151,53       2.173,04        2.238,24         2.350,15       

2.216,07       2.238,24        2.305,38         2.420,65       

2.028,02       2.048,30        2.109,75         2.215,24       

2.088,86       2.109,75        2.173,04         2.281,70       

Classe A Classe B Classe C Classe D

Valor Atualizado Valor Atualizado Valor Atualizado Valor Atualizado

Pós Graduação 1% (+A) (% referência: 3%)

Pós Graduação 3% (+B)

Mestrado 5% (+C)

CARREIRA
PROMOÇÃO PROGESSÃO

HORIZONTAL VERTICAL

Ensino Superior - Interstício: 3 anos

Grupo Ocupacional de Carreira Nível Superior (GOCNS)

Engenheiro (10 horas) e Biólogo (20 horas)

Vencimento Inicial R$ 2.028,02 Carreira GOCNS II

3.260,66       3.293,27        3.392,07         3.561,67       

3.358,48       3.392,07        3.493,83         3.668,52       

3.073,49       3.104,22        3.197,35         3.357,22       

3.165,69       3.197,35        3.293,27         3.457,93       

2.897,06       2.926,03        3.013,81         3.164,50       

2.983,97       3.013,81        3.104,22         3.259,43       

2.730,75       2.758,06        2.840,80         2.982,84       

2.812,68       2.840,80        2.926,03         3.072,33       

2.574,00       2.599,74        2.677,73         2.811,62       

2.651,22       2.677,73        2.758,06         2.895,97       

2.426,24       2.450,50        2.524,02         2.650,22       

2.499,03       2.524,02        2.599,74         2.729,72       

Classe A Classe B Classe C Classe D

Valor Atualizado Valor Atualizado Valor Atualizado Valor Atualizado

Pós Graduação 1% (+A) (% referência: 3%)

Pós Graduação 3% (+B)

Mestrado 5% (+C)

CARREIRA
PROMOÇÃO PROGESSÃO

HORIZONTAL VERTICAL

Ensino Superior - Interstício: 3 anos

Grupo Ocupacional de Carreira Nível Superior (GOCNS)

Advogado (8 horas)

Vencimento Inicial R$ 2.426,24 Carreira GOCNS I

 

SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO – SAAE 
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R eferência 

Salarial
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2.725,48       2.752,75        2.835,34         2.977,09       

2.807,26       2.835,34        2.920,39         3.066,41       

2.569,04       2.594,72        2.672,57         2.806,21       

2.646,10       2.672,57        2.752,75         2.890,38       

2.421,56       2.445,78        2.519,14         2.645,11       

2.494,21       2.519,14        2.594,72         2.724,47       

2.282,55       2.305,38        2.374,54         2.493,27       

2.351,03       2.374,54        2.445,78         2.568,07       

2.151,53       2.173,04        2.238,24         2.350,15       

2.216,07       2.238,24        2.305,38         2.420,65       

2.028,02       2.048,30        2.109,75         2.215,24       

2.088,86       2.109,75        2.173,04         2.281,70       

Classe A Classe B Classe C Classe D

Valor Atualizado Valor Atualizado Valor Atualizado Valor Atualizado

Pós Graduação 1% (+A) (% referência: 3%)

Pós Graduação 3% (+B)

Mestrado 5% (+C)

CARREIRA
PROMOÇÃO PROGESSÃO

HORIZONTAL VERTICAL

Ensino Superior - Interstício: 3 anos

Grupo Ocupacional de Carreira Nível Superior (GOCNS)

Engenheiro (10 horas) e Biólogo (20 horas)

Vencimento Inicial R$ 2.028,02 Carreira GOCNS II

3.260,66       3.293,27        3.392,07         3.561,67       

3.358,48       3.392,07        3.493,83         3.668,52       

3.073,49       3.104,22        3.197,35         3.357,22       

3.165,69       3.197,35        3.293,27         3.457,93       

2.897,06       2.926,03        3.013,81         3.164,50       

2.983,97       3.013,81        3.104,22         3.259,43       

2.730,75       2.758,06        2.840,80         2.982,84       

2.812,68       2.840,80        2.926,03         3.072,33       

2.574,00       2.599,74        2.677,73         2.811,62       

2.651,22       2.677,73        2.758,06         2.895,97       

2.426,24       2.450,50        2.524,02         2.650,22       

2.499,03       2.524,02        2.599,74         2.729,72       

Classe A Classe B Classe C Classe D

Valor Atualizado Valor Atualizado Valor Atualizado Valor Atualizado

Pós Graduação 1% (+A) (% referência: 3%)

Pós Graduação 3% (+B)

Mestrado 5% (+C)

CARREIRA
PROMOÇÃO PROGESSÃO

HORIZONTAL VERTICAL

Ensino Superior - Interstício: 3 anos

Grupo Ocupacional de Carreira Nível Superior (GOCNS)

Advogado (8 horas)

Vencimento Inicial R$ 2.426,24 Carreira GOCNS I
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3.693,36       3.730,30        3.842,21         4.034,32       

3.804,17       3.842,21        3.957,47         4.155,35       

3.481,35       3.516,16        3.621,65         3.802,73       

3.585,79       3.621,65        3.730,30         3.916,81       

3.281,51       3.314,32        3.413,75         3.584,44       

3.379,95       3.413,75        3.516,16         3.691,97       

3.093,13       3.124,07        3.217,79         3.378,68       

3.185,93       3.217,79        3.314,32         3.480,04       

2.915,58       2.944,73        3.033,07         3.184,73       

3.003,04       3.033,07        3.124,07         3.280,27       

2.748,21       2.775,69        2.858,96         3.001,91       

2.830,66       2.858,96        2.944,73         3.091,97       

Classe A Classe B Classe C Classe D

Valor Atualizado Valor Atualizado Valor Atualizado Valor Atualizado

Ensino Técnico 1% (+A) (% referência: 3%)

Superior 3% (+B)

Pós-Graduação 5% (+C)

CARREIRA
PROMOÇÃO PROGESSÃO

HORIZONTAL VERTICAL

Ensino Médio Completo - Interstício: 3 anos

Grupo Ocupacional de Carreira Administrativo Médio (GOCAM)

Agente Administrativo de Redes e Ramais (44 horas)

Vencimento Inicial R$ 2.748,21 Carreira GOCAM II

3.984,20       4.024,04        4.144,76         4.352,00       

4.103,73       4.144,76        4.269,11         4.482,56       

3.755,49       3.793,05        3.906,84         4.102,18       

3.868,16       3.906,84        4.024,04         4.225,25       

3.539,91       3.575,31        3.682,57         3.866,70       

3.646,11       3.682,57        3.793,05         3.982,70       

3.336,71       3.370,07        3.471,18         3.644,73       

3.436,81       3.471,18        3.575,31         3.754,08       

3.145,17       3.176,62        3.271,92         3.435,51       

3.239,52       3.271,92        3.370,07         3.538,58       

2.964,62       2.994,27        3.084,09         3.238,30       

3.053,56       3.084,09        3.176,62         3.335,45       

Classe A Classe B Classe C Classe D

Valor Atualizado Valor Atualizado Valor Atualizado Valor Atualizado

Ensino Técnico 1% (+A) (% referência: 3%)

Superior 3% (+B)

Pós-Graduação 5% (+C)

CARREIRA
PROMOÇÃO PROGESSÃO

HORIZONTAL VERTICAL

Ensino Médio Completo - Interstício: 3 anos

Grupo Ocupacional de Carreira Administrativo Médio (GOCAM)

Agente Administrativo da Tesouraria (35 horas)

Vencimento Inicial R$ 2.964,62 Carreira GOCAM I
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ATOS DOS PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO 
 

DIÁRIO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE 
A Prefeitura Municipal de Ribeirão Claro dá garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.ribeiraoclaro.pr.gov.br 
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3.693,36       3.730,30        3.842,21         4.034,32       

3.804,17       3.842,21        3.957,47         4.155,35       

3.481,35       3.516,16        3.621,65         3.802,73       

3.585,79       3.621,65        3.730,30         3.916,81       

3.281,51       3.314,32        3.413,75         3.584,44       

3.379,95       3.413,75        3.516,16         3.691,97       

3.093,13       3.124,07        3.217,79         3.378,68       

3.185,93       3.217,79        3.314,32         3.480,04       

2.915,58       2.944,73        3.033,07         3.184,73       

3.003,04       3.033,07        3.124,07         3.280,27       

2.748,21       2.775,69        2.858,96         3.001,91       

2.830,66       2.858,96        2.944,73         3.091,97       

Classe A Classe B Classe C Classe D

Valor Atualizado Valor Atualizado Valor Atualizado Valor Atualizado

Ensino Técnico 1% (+A) (% referência: 3%)

Superior 3% (+B)

Pós-Graduação 5% (+C)

CARREIRA
PROMOÇÃO PROGESSÃO

HORIZONTAL VERTICAL

Ensino Médio Completo - Interstício: 3 anos

Grupo Ocupacional de Carreira Administrativo Médio (GOCAM)

Agente Administrativo de Redes e Ramais (44 horas)

Vencimento Inicial R$ 2.748,21 Carreira GOCAM II

3.984,20       4.024,04        4.144,76         4.352,00       

4.103,73       4.144,76        4.269,11         4.482,56       

3.755,49       3.793,05        3.906,84         4.102,18       

3.868,16       3.906,84        4.024,04         4.225,25       

3.539,91       3.575,31        3.682,57         3.866,70       

3.646,11       3.682,57        3.793,05         3.982,70       

3.336,71       3.370,07        3.471,18         3.644,73       

3.436,81       3.471,18        3.575,31         3.754,08       

3.145,17       3.176,62        3.271,92         3.435,51       

3.239,52       3.271,92        3.370,07         3.538,58       

2.964,62       2.994,27        3.084,09         3.238,30       

3.053,56       3.084,09        3.176,62         3.335,45       

Classe A Classe B Classe C Classe D

Valor Atualizado Valor Atualizado Valor Atualizado Valor Atualizado

Ensino Técnico 1% (+A) (% referência: 3%)

Superior 3% (+B)

Pós-Graduação 5% (+C)

CARREIRA
PROMOÇÃO PROGESSÃO

HORIZONTAL VERTICAL

Ensino Médio Completo - Interstício: 3 anos

Grupo Ocupacional de Carreira Administrativo Médio (GOCAM)

Agente Administrativo da Tesouraria (35 horas)

Vencimento Inicial R$ 2.964,62 Carreira GOCAM I
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3.380,36       3.414,16        3.516,60         3.692,41       

3.481,77       3.516,60        3.622,10         3.803,20       

3.186,31       3.218,17        3.314,73         3.480,45       

3.281,90       3.314,72        3.414,17         3.584,88       

3.003,42       3.033,45        3.124,45         3.280,68       

3.093,50       3.124,45        3.218,17         3.379,09       

2.830,99       2.859,30        2.945,09         3.092,34       

2.915,93       2.945,09        3.033,45         3.185,12       

2.668,48       2.695,17        2.776,03         2.914,83       

2.748,55       2.776,03        2.859,30         3.002,29       

2.515,31       2.540,46        2.616,71         2.747,50       

2.590,77       2.616,67        2.695,17         2.829,94       

Classe A Classe B Classe C Classe D

Valor Atualizado Valor Atualizado Valor Atualizado Valor Atualizado

Ensino Superior 1% (+A) (% referência: 3%)

Pós-Graduação 3% (+B)

Pós-Graduação 5% (+C)

CARREIRA
PROMOÇÃO PROGESSÃO

HORIZONTAL VERTICAL

Ensino Técnico - Interstício: 3 anos

Grupo Ocupacional de Carreira Técnico (GOCT)

Técnico Contábil (20 horas)

Vencimento Inicial R$ 2.515,31 Carreira GOCT I

2.428,77       2.453,06        2.526,65         2.652,98       

2.501,64       2.526,65        2.602,45         2.732,57       

2.289,36       2.312,24        2.381,60         2.500,69       

2.358,03       2.381,60        2.453,06         2.575,70       

2.157,93       2.179,50        2.244,90         2.357,14       

2.222,67       2.244,90        2.312,24         2.427,85       

2.034,06       2.054,40        2.116,03         2.221,83       

2.095,08       2.116,03        2.179,50         2.288,48       

1.917,29       1.936,46        1.994,55         2.094,28       

1.974,81       1.994,55        2.054,40         2.157,12       

1.807,23       1.825,30        1.880,07         1.974,05       

1.861,44       1.880,07        1.936,46         2.033,29       

Classe A Classe B Classe C Classe D

Valor Atualizado Valor Atualizado Valor Atualizado Valor Atualizado

Ensino Técnico 1% (+A) (% referência: 3%)

Superior 3% (+B)

Pós-Graduação 5% (+C)

CARREIRA
PROMOÇÃO PROGESSÃO

HORIZONTAL VERTICAL

Ensino Médio Compleo - Interstício: 3 anos

Grupo Ocupacional de Carreira Administrativo Médio (GOCAM)

Auxiliar Administrativo (35 horas)

Vencimento Inicial R$ 1.807,23 Carreira GOCAM III
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DIÁRIO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE 
A Prefeitura Municipal de Ribeirão Claro dá garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.ribeiraoclaro.pr.gov.br 
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3.380,36       3.414,16        3.516,60         3.692,41       

3.481,77       3.516,60        3.622,10         3.803,20       

3.186,31       3.218,17        3.314,73         3.480,45       

3.281,90       3.314,72        3.414,17         3.584,88       

3.003,42       3.033,45        3.124,45         3.280,68       

3.093,50       3.124,45        3.218,17         3.379,09       

2.830,99       2.859,30        2.945,09         3.092,34       

2.915,93       2.945,09        3.033,45         3.185,12       

2.668,48       2.695,17        2.776,03         2.914,83       

2.748,55       2.776,03        2.859,30         3.002,29       

2.515,31       2.540,46        2.616,71         2.747,50       

2.590,77       2.616,67        2.695,17         2.829,94       

Classe A Classe B Classe C Classe D

Valor Atualizado Valor Atualizado Valor Atualizado Valor Atualizado

Ensino Superior 1% (+A) (% referência: 3%)

Pós-Graduação 3% (+B)

Pós-Graduação 5% (+C)

CARREIRA
PROMOÇÃO PROGESSÃO

HORIZONTAL VERTICAL

Ensino Técnico - Interstício: 3 anos

Grupo Ocupacional de Carreira Técnico (GOCT)

Técnico Contábil (20 horas)

Vencimento Inicial R$ 2.515,31 Carreira GOCT I

2.428,77       2.453,06        2.526,65         2.652,98       

2.501,64       2.526,65        2.602,45         2.732,57       

2.289,36       2.312,24        2.381,60         2.500,69       

2.358,03       2.381,60        2.453,06         2.575,70       

2.157,93       2.179,50        2.244,90         2.357,14       

2.222,67       2.244,90        2.312,24         2.427,85       

2.034,06       2.054,40        2.116,03         2.221,83       

2.095,08       2.116,03        2.179,50         2.288,48       

1.917,29       1.936,46        1.994,55         2.094,28       

1.974,81       1.994,55        2.054,40         2.157,12       

1.807,23       1.825,30        1.880,07         1.974,05       

1.861,44       1.880,07        1.936,46         2.033,29       

Classe A Classe B Classe C Classe D

Valor Atualizado Valor Atualizado Valor Atualizado Valor Atualizado

Ensino Técnico 1% (+A) (% referência: 3%)

Superior 3% (+B)

Pós-Graduação 5% (+C)

CARREIRA
PROMOÇÃO PROGESSÃO

HORIZONTAL VERTICAL

Ensino Médio Compleo - Interstício: 3 anos

Grupo Ocupacional de Carreira Administrativo Médio (GOCAM)

Auxiliar Administrativo (35 horas)

Vencimento Inicial R$ 1.807,23 Carreira GOCAM III
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12 2.179,92       2.201,72        2.267,77         2.381,16       

2.054,79       2.075,33        2.137,59         2.244,47       

2.116,43       2.137,59        2.201,72         2.311,81       

1.936,83       1.956,20        2.014,89         2.115,63       

1.994,94       2.014,89        2.075,33         2.179,10       

1.825,65       1.843,91        1.899,22         1.994,18       

1.880,42       1.899,22        1.956,20         2.054,01       

1.720,85       1.738,06        1.790,20         1.879,71       

1.772,48       1.790,20        1.843,91         1.936,10       

1.622,07       1.638,29        1.687,44         1.771,81       

1.670,73       1.687,44        1.738,06         1.824,96       

1.574,82       1.590,57        1.638,29         1.720,20       

Classe A Classe B Classe C Classe D

Valor Atualizado Valor Atualizado Valor Atualizado Valor Atualizado

Ens. Fund. Completo 1% (+A) (% referência: 3%)

Ensino Médio 3% (+B)

Ensino Superior 5% (+C)

CARREIRA
PROMOÇÃO PROGESSÃO

HORIZONTAL VERTICAL

Ens. Fund. Incompleto - Interstício: 3 anos

Grupo Ocupacional de Carreira Operacional (GOCO)

Agente de Serviços Operacionais (44 horas)

Vencimento Inicial 1.574,82    Carreira GOCO I

3.693,36       3.730,30        3.842,21         4.034,32       

3.804,17       3.842,21        3.957,47         4.155,35       

3.481,35       3.516,16        3.621,65         3.802,73       

3.585,79       3.621,65        3.730,30         3.916,81       

3.281,51       3.314,32        3.413,75         3.584,44       

3.379,95       3.413,75        3.516,16         3.691,97       

3.093,13       3.124,07        3.217,79         3.378,68       

3.185,93       3.217,79        3.314,32         3.480,04       

2.915,58       2.944,73        3.033,07         3.184,73       

3.003,04       3.033,07        3.124,07         3.280,27       

2.748,21       2.775,69        2.858,96         3.001,91       

2.830,66       2.858,96        2.944,73         3.091,97       

Classe A Classe B Classe C Classe D

Valor Atualizado Valor Atualizado Valor Atualizado Valor Atualizado

Ensino Superior 1% (+A) (% referência: 3%)

Pós-Graduação 3% (+B)

Pós-Graduação 5% (+C)

CARREIRA
PROMOÇÃO PROGESSÃO

HORIZONTAL VERTICAL

Ensino Técnico - Interstício: 3 anos

Grupo Ocupacional de Carreira Técnico (GOCT)

Agente Administrativo de Saneamento (44 horas)

Vencimento Inicial R$ 2.748,21 Carreira GOCT II  
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DIÁRIO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE 
A Prefeitura Municipal de Ribeirão Claro dá garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.ribeiraoclaro.pr.gov.br 

A

B

C

D

R eferência 

Salarial

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

A

B

C

D

R eferência 

Salarial

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12 2.179,92       2.201,72        2.267,77         2.381,16       

2.054,79       2.075,33        2.137,59         2.244,47       

2.116,43       2.137,59        2.201,72         2.311,81       

1.936,83       1.956,20        2.014,89         2.115,63       

1.994,94       2.014,89        2.075,33         2.179,10       

1.825,65       1.843,91        1.899,22         1.994,18       

1.880,42       1.899,22        1.956,20         2.054,01       

1.720,85       1.738,06        1.790,20         1.879,71       

1.772,48       1.790,20        1.843,91         1.936,10       

1.622,07       1.638,29        1.687,44         1.771,81       

1.670,73       1.687,44        1.738,06         1.824,96       

1.574,82       1.590,57        1.638,29         1.720,20       

Classe A Classe B Classe C Classe D

Valor Atualizado Valor Atualizado Valor Atualizado Valor Atualizado

Ens. Fund. Completo 1% (+A) (% referência: 3%)

Ensino Médio 3% (+B)

Ensino Superior 5% (+C)

CARREIRA
PROMOÇÃO PROGESSÃO

HORIZONTAL VERTICAL

Ens. Fund. Incompleto - Interstício: 3 anos

Grupo Ocupacional de Carreira Operacional (GOCO)

Agente de Serviços Operacionais (44 horas)

Vencimento Inicial 1.574,82    Carreira GOCO I

3.693,36       3.730,30        3.842,21         4.034,32       

3.804,17       3.842,21        3.957,47         4.155,35       

3.481,35       3.516,16        3.621,65         3.802,73       

3.585,79       3.621,65        3.730,30         3.916,81       

3.281,51       3.314,32        3.413,75         3.584,44       

3.379,95       3.413,75        3.516,16         3.691,97       

3.093,13       3.124,07        3.217,79         3.378,68       

3.185,93       3.217,79        3.314,32         3.480,04       

2.915,58       2.944,73        3.033,07         3.184,73       

3.003,04       3.033,07        3.124,07         3.280,27       

2.748,21       2.775,69        2.858,96         3.001,91       

2.830,66       2.858,96        2.944,73         3.091,97       

Classe A Classe B Classe C Classe D

Valor Atualizado Valor Atualizado Valor Atualizado Valor Atualizado

Ensino Superior 1% (+A) (% referência: 3%)

Pós-Graduação 3% (+B)

Pós-Graduação 5% (+C)

CARREIRA
PROMOÇÃO PROGESSÃO

HORIZONTAL VERTICAL

Ensino Técnico - Interstício: 3 anos

Grupo Ocupacional de Carreira Técnico (GOCT)

Agente Administrativo de Saneamento (44 horas)

Vencimento Inicial R$ 2.748,21 Carreira GOCT II
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Anexo III

TABELA DE VENCIMENTOS - FUNÇÕES GRATIFICADAS

Referência Salarial FG-01 795,27         

Referência Salarial FG-02 377,25         

ANEXO II

TABELA DE VENCIMENTOS - PROVIMENTO EM COMISSÃO

Referência Salarial CC-01 6.865,04

Referência Salarial CC-02 5.668,21

1.630,84       1.647,15        1.696,57         1.781,39       

1.679,77       1.696,57        1.747,46         1.834,84       

1.537,23       1.552,60        1.599,18         1.679,13       

1.583,34       1.599,18        1.647,15         1.729,51       

1.448,98       1.463,47        1.507,38         1.582,75       

1.492,45       1.507,38        1.552,60         1.630,23       

1.365,80       1.379,46        1.420,85         1.491,89       

1.406,78       1.420,85        1.463,47         1.536,65       

1.287,40       1.300,28        1.339,28         1.406,25       

1.326,02       1.339,28        1.379,46         1.448,44       

1.213,50       1.225,64        1.262,40         1.325,52       

1.249,91       1.262,40        1.300,28         1.365,29       

Classe A Classe B Classe C Classe D

Valor Atualizado Valor Atualizado Valor Atualizado Valor Atualizado

Ens. Fund. Completo 1% (+A) (% referência: 3%)

Ensino Médio 3% (+B)

Ensino Superior 5% (+C)

CARREIRA
PROMOÇÃO PROGESSÃO

HORIZONTAL VERTICAL

Ens. Fund. Incompleto - Interstício: 3 anos

Grupo Ocupacional de Carreira Operacional (GOCO)

Auxiliar de Serviços Gerais (44 horas)

Vencimento Inicial R$ 1.213,50 Carreira GOCO II
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ATOS DOS PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO 
 

DIÁRIO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE 
A Prefeitura Municipal de Ribeirão Claro dá garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.ribeiraoclaro.pr.gov.br 

PORTARIA Nº 002/2024 
 

  O Diretor do Serviço Autônomo de Água e Esgoto – SAAE de Ribeirão Claro, Esta-
do do Paraná, usando das atribuições que lhe são conferidas pela Lei Municipal nº 38/66 de 09 de 
setembro de 1966,  
  

Resolve: 
 
  Art. 1º - Fica concedido o reajuste salarial de 15% (quinze por cento) a carreira l do 
grupo ocupacional de carreira Operacional GOCO, constituída pelo emprego de Agente de Servi-
ços Operacionais, conforme disposto nos anexos l e lV da Lei Complementar nº 92 de 15 de de-
zembro de 20104 que dispõe sobre o Plano de Empregos, Carreiras e Vencimentos dos servido-
res pertencentes ao Quadro de Pessoal Efetivo do Serviço Autônomo de água e Esgoto – SAAE. 
 
  Art. 2º - Os valores de carreira l do grupo ocupacional de carreira Operacional GO-
CO de que tratam o art. 1º passam a vigorar de acordo com a tabela constante nesta portaria. 
 

Art. 3º - Publique-se e arquive-se. 
 
  Serviço Autônomo de Água e Esgoto – SAAE de Ribeirão Claro, Estado do Paraná, 
aos 18 de abril de 2024. -  

PAULO JOSE BONATTE DOS SANTOS 
DIRETOR DO SAAE 
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12 2.433,89       2.458,23        2.531,98         2.658,58       

2.294,18       2.317,12        2.386,63         2.505,96       

2.363,00       2.386,63        2.458,23         2.581,14       

2.162,48       2.184,11        2.249,63         2.362,11       

2.227,36       2.249,63        2.317,12         2.432,98       
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1.758,30       1.775,88        1.829,16         1.920,61       

Classe A Classe B Classe C Classe D

Valor Atualizado Valor Atualizado Valor Atualizado Valor Atualizado

Ens. Fund. Completo 1% (+A) (% referência: 3%)

Ensino Médio 3% (+B)

Ensino Superior 5% (+C)

CARREIRA
PROMOÇÃO PROGESSÃO

HORIZONTAL VERTICAL

Ens. Fund. Incompleto - Interstício: 3 anos

Grupo Ocupacional de Carreira Operacional (GOCO)

Agente de Serviços Operacionais (44 horas)

Vencimento Inicial 1.758,30    Carreira GOCO I
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