PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO

ESTADO DO PARANA RBERAO EULNEP%

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2020

Edital de selecdo publica de entidade privada sem fins
lucrativos com o objetivo de celebrar termo de
colaboracdo/subvencdo destinado a transferéncia de
recursos financeiros com finalidade de cobrir despesas de
custeio com acdes e servicos de atencdo a crianca e

adolescente em situacao de risco pessoal e social.

O Municipio de Ribeirdo Claro, Estado do Parand, por intermédio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, situada a Avenida Padre Jodo Menendez — S/N, torna publico o processo
de selecdo de entidade privada sem fins lucrativos para a celebracdo de termo de
colaboracéo/subvencédo destinado a transferéncia de recursos financeiros com a finalidade de
cobrir despesas de custeio com aclOes e servicos de atencdo a crianca e adolescente em
situacao de risco pessoal e social, conforme as disposi¢cdes contidas na forma dos artigos 135
e 171 da Lei Organica Municipal, as disposicfes do art. 17 da Lei Federal n° 4.320/64, tendo
sua execucao submetida as normas previstas na Resolucdo n © 28 /2011 do Tribunal de Contas

do Parana.

1- DO OBJETO
1.1. O presente edital tem como objeto selecionar entidade executora, sem fins lucrativos,
para prestar servicos de atencéo a crianca e adolescente em situagao de risco pessoal e social

do municipio de Ribeirdo Claro — PR.

2- DESCRICAO (Justificativa)

2.2. Esse termo de colaboracdo entre a administracdo publica e a organizacdo nao
governamental e sem fins lucrativos para transferéncia de recursos financeiros se faz
necessario para cobrir despesas de custeio e melhorar as acdes e servicos prestados as
criangas e adolescentes em situacdo de predisposicdo a vulnerabilidade e risco social, com
finalidade de amparar, educar e integrar na sociedade as criancas e adolescentes carentes do
municipio, promovendo por todos 0s meios possiveis, o seu desenvolvimento moral, civico e

religioso, proporcionando motivagéo e apoio para a vida escolar, incentivando nas atividades
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esportivas, culturais e de lazer. A entidade devera oferecer atendimento nas &reas de
educacdo, assisténcia social e psicolégica, com atendimentos em contra turno escolar
realizados no periodo matutino e vespertino, fornecendo refei¢cdes, dando reforco escolar,
apoio espiritual, psicolégico e que atenda no minimo 70 (setenta) pessoas que se encontram
em situacdo de risco pessoal ou social por ameaca ou violacdo de direitos, cujos vinculos
familiares e comunitarios foram rompidos e contribuindo para a formacéo pessoal e social dos
individuos garantindo os direitos basicos como uma alimentacdo de qualidade, apoio a
educacdo, defesa e garantia dos direitos previstos no ECA- Estatuto da Crianca e do
Adolescente, buscando assim afasta-los das problemas sociais, como as drogas, brigas,
bebidas alcodlicas, trabalho infantil entre outros, e contribuir para a reconstrucéo de vinculos
familiares bem como o fortalecimento das potencialidades, desenvolvimento e formacédo de
cidadania para o enfrentamento das situacdes de violacdo de direitos garantindo seguranca,
bem-estar e contribuindo assim para a melhoria de qualidade de vida dessas criancas e

adolescente.

3-PERFIL DA ENTIDADE
3.1. Poderao participar desse processo de habilitacdo entidades privadas sem fins lucrativos

gue comprovem a atuacao no ultimo 01 (um) ano.

3.2. A confirmacdo do disposto 3.1 podera ser através de apresentacdo de instrumentos
similares com 6rgdos e entidades da Administracdo Publica, relatérios de atividades

desenvolvidas, arquivos, fotos e reportagens.

4-DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1. Poderéo participar do processo, entidades de natureza privada sem fins lucrativos, que
atendam a todas as exigéncias contidas no edital, com acfes e servicos especializados
prestados em atencdo a crianca e adolescente em situagdo de risco pessoal e social do

municipio de Ribeirdo Claro — PR, cuja faixa etaria esteja compreendida entre 6 a 15 anos.

4.2. Poderao participar do processo, entidades que oferecam atendimentos especializados nas
areas de educacao, assisténcia social e psicoldgica, sendo realizados os atendimentos nos
periodos matutino e vespertino e em contra turno escolar, fornecendo refeigbes, reforgo
escolar, apoio espiritual e psicolégico e trabalhando em defesa e garantia dos direitos previstos

no ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente.
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4.3. E vedada a participacio nessa selecdo entidades que se encontrem em uma ou mais das
seguintes situacoes:
4.3.1. Cumprindo penalidades de suspensao ou que tenha sido declarada inidénea, por
quaisquer 6rgaos publicos federal, estadual ou municipal;
4.3.2. Entidades impedidas de receber recursos municipais, estaduais e/ ou federais;
4.3.3. Entidades cujo objeto social ndo se relacione as caracteristicas do objeto ou que
nao disponham de condi¢des técnicas para execucdo do Termo de Colaboracao;
4.3.4. Entidades que ndo comprovem ter desenvolvido, por pelo menos um ano,
atividades referentes ao objeto do termo de colaboracéo.
4.3.5. Entidades que tenham, em suas relacdes anteriores com a Administracdo Publica
do Municipio de Ribeirdo Claro, incorrido em pelo menos uma das seguintes condutas:
4.3.5.1. Omisséo no dever de prestar contas;
4.3.5.2. Descumprimento injustificado do objeto de convénios, contratos de repasse ou
termos de parceria;
4.3.5.3. Desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos transferidos;
4.3.5.4. Ocorréncia de danos ao Erario;
4.3.5.5. Prética de outros atos ilicitos na execucdo de termo de colaboracao, contratos
de repasse ou termos de parceria,
4.3.6. Possuam em seu quadro profissionais:
4.3.6.1. Integrantes da Comisséo Técnica de Avaliacéo;
4.3.6.2. Proponentes ou seus representantes legais, coordenadores de projetos ou
outros membros da instituicdo que tenham vinculos diretos com os profissionais referidos no
subitem 4.3.6.1.;
4.3.6.3. Dirigentes que sejam membros do Poder Executivo, Legislativo, Judiciario e do

Ministério Publico, bem como seus respectivos conjuges, do Municipio de Ribeirdo Claro - PR.
5-DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO

5.1. Até 02 (dois) dias uteis anteriores a data fixada para recebimento das propostas, qualquer
pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o Ato Convocatoério da
Chamamento Publico para Selecédo de Propostas, devendo protocolar o pedido no Setor de

Protocolo da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro, ndo sendo admitido impugnacoes,
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esclarecimentos ou providéncias apresentadas via FAX ou e-mail e vencidos os respectivos

prazos legais.

5.1.1. A peticdo sera dirigida ao Orgdo Técnico que decidira no prazo de até 01 (um) dia

atil, anterior a data fixada para recebimento das propostas.

5.1.2. Acolhida a peticdo contra o Ato Convocatorio sera designada nova data para a

realizacdo do certame.

5.1.3. Decaira do direito de solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar os termos
deste Edital, por falhas ou irregularidades, a Proponente que nao o fizer até o 2° (segundo) dia
atil que anteceder a data de realizacdo da selecdo das propostas, hipotese em que tal

comunicagédo nao tera efeito de recurso.

5.2. A impugnacao feita tempestivamente pela Proponente ndo o impedira de participar do
Chamamento Publico.

5.3. Qualquer modificagcdo no Edital exige divulgagdo pelo mesmo instrumento de publicagéo
em que se deu o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,

inquestionavelmente, a alteracdo nao afetar a formulacdo das propostas.

6-PROPOSTAS

6.1. A proposta de trabalho deve ter como foco principal o atendimento especializado as
criancas e adolescentes em situacdo de risco social por ameaca ou violacdo de direitos,
amparando-os, educando-os e integrando-os no meio social essas criangcas e adolescentes
carentes do municipio, proporcionando motivacdo e apoio para a vida escolar, contribuindo
para a formacdo pessoal e social, os direitos previstos no ECA- Estatuto da Crianca e do
Adolescente, contribuindo para a reconstrucdo de vinculos familiares bem como o
fortalecimento das potencialidades, promovendo o desenvolvimento moral, civico e religioso e o

fortalecimento de vinculos, buscando assim afasta-los dos problemas sociais.

6.2. As propostas deverdo ter objetivos e metas claras, passiveis de controle e

acompanhamento de resultados.

7- DOS RECURSOS FINANCEIROS
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7.1. Para a realizagdo das atividades previstas neste edital, a Prefeitura Municipal de
Ribeirdo Claro, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, destinard a quantia de
R$ 92.000,00 (noventa e dois mil reais).

7.2. As despesas decorrentes deste Termo de Colaboracdo correrdo por conta de recursos

Orcamentarios proprios da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, como segue:

Org/ | Classificagdo Orcamentaria Classificacao Fonte Descricdo | Descrigéao

Uni Econbmica Recurso | Fonte Despesas
Recursos

0503 |08 | 243 | 0011 |6 000 3.3.50.43.00.00 000 Recursos | Subvencdes
Ordinarios Sociais
(Livre)

7.3. A entidade selecionada firmara Termo de Colaboracdo com a Prefeitura Municipal de
Ribeirdo Claro, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social a partir da data de

assinatura do mesmo, até 31 de Dezembro de 2020.

8- DO RECURSO

8.1. A aplicacdo do recurso deve ser com acdes compativeis ao que se pede o presente edital;

8.2. Os recursos serdo repassados por meio de transferéncia eletronica e em obediéncia ao
Cronograma de Desembolso devidamente aprovado, que guardara consonancia com as metas,
fases ou etapas de execucdo do objeto do Termo de Colaboracdo, mensalmente, até o dia IO

(dez) do més de referéncia.

8.3. Os recursos repassados deverdo ser depositados e movimentados em conta corrente
especifica de instituicdo financeira oficial. Enquanto ndo empregados em sua finalidade, os
recursos deverao ser aplicados, financeiramente, nos termos do art. 116, 8§ 4°, da Lei n° 8.666,
de 21 de junho de 1993;

8.4. A liberagédo dos recursos correspondentes deve ocorrer em parcelas, de acordo com o
Cronograma de Desembolso do Plano de Trabalho nas datas aprazadas, ficando estes retidos

até o saneamento das improbidades a seguir:
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8.4.1. Em caso de evidéncias de irregularidades na aplicacdo das parcelas
anteriormente recebidas;

8.4.2. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou
inadimplemento em relacdo as obrigacbes previamente estabelecidas no Termo de
Colaboragéo;

8.4.3. Quando, sem justificativa, a entidade deixar de adotar medidas saneadoras

apontadas pela Administracédo Publica ou pelos 6rgéos de Controle Interno.

8.5. Quando for o caso, a entidade deveréa especificar outras formas de parceria e outras fontes

de financiamento para a sua operacionalizacao;

8.6. E vedada a incluso, tolerancia ou admisséo das despesas que prevejam ou permitam:

8.6.1. A utilizacdo dos recursos repassados por forca do Termo de Colaboracdo, em
finalidade diversa do objeto e de forma estabelecida no Plano de Trabalho, ainda que em
carater de emergéncia;

8.6.2. Pagamento de profissionais ndo vinculados a execucéo do projeto;

8.7. A liberacdo do recurso dar-se-a somente apds a publicacdo do extrato do Termo de

Colaboracéo;

8.8. A entidade devera restituir a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro, eventual saldo de
recursos, inclusive rendimentos da aplicacdo financeira, na data de sua concluséo ou extingéo
do Termo de Colaboragéo;
8.9. A entidade convenente devera restituir a concedente o valor transferido, atualizado
monetariamente, desde a data do recebimento, acrescido de juros legais, na forma da
legislag&o, nos seguintes casos:

8.9.1. Quando néo for executado o objeto da avencga;

8.9.2. Quando néo for apresentada, no prazo exigido, a prestacdo de contas parcial ou
final;

8.9.3. Quando os recursos forem utilizados de maneira diversa da estabelecida no Termo

de Colaboracéao.
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9-DA ENTREGA DOS ENVELOPES “DOCUMENTOS DE HABILITAGAO TECNICA E
JURIDICA” E “DAS PROPOSTAS”

9.1. As entidades deverdo apresentar a proposta e a documentacdo constante no Anexo |
deste edital no dia 09/01/2020 no horario de funcionamento da Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Claro, Estado do Parana, por meio de Protocolo.

9.2. A documentacdo devera ser entregue em envelope devidamente lacrado, indicando em

sua parte externa os seguintes dizeres:

DOCUMENTOS DE HABILITACAO TECNICA E JURIDICA E PROPOSTA DE
TRABALHO

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Selecdo de entidade privada, sem fins lucrativos, com o objetivo de celebrar termo
de colaboracao destinado a transferéncia de recursos financeiros com finalidade de
cobrir despesas de custeio com acdes e servicos de atencdo a criangca e
adolescente em situagéo de risco pessoal e social.

PROPONENTE:
CNPJ:

9.3. Os documentos de habilitacdo técnica e juridica, a seguir especificados, devem ser
apresentados em vias originais ou coOpias autenticadas e estarem vigentes a data de
abertura do envelope.
9.3.1. Habilitagao Juridica:

9.3.1.1. Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica- CNPJ - da
Secretaria da Receita Federal/MF;

9.3.1.2. Prova de inscricdo no cadastro de contribuinte Estadual ou Municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede convenente, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel ao
objeto do termo de colaboracdo- caso contrario apresentar declaracdo de isenc¢do, assinada

pelo responsavel pela entidade;



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO

ESTADO DO PARANA RBERAO EULNEWR%

9.3.1.3. Certiddo Liberatéria expedida pelo Tribunal de Contas do Estado do Parang;
(https://wwwl.tce.pr.gov.br/conteudo/consultar-certidao-liberatoria/235540/area/54)

9.3.1.4. Certidao Liberatoria do Concedente (emitida pelo Municipio de Ribeirdo Claro/PR)
9.3.1.5. Certidao Negativa de Débitos Federais

(http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/CndConjuntalnter/InformaNICer

tidao.asp?Tipo=2 );

9.3.1.6. Certidéo Negativa de Débitos Estaduais
(http://www.cdw.fazenda.pr.gov.br/cdw/emissao/certidacAutomatica );

9.3.1.7. Certidao Negativa de Débitos Municipais (http://www.ribeiraoclaro.pr.gov.br);

9.3.1.8. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas; ( http://www.tst.jus.br/certidao);

9.3.1.9. Certificado de Regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico-
FGTS (www.caixa.gov.br);

9.3.1.10. Ata registrada da eleicdo e posse da diretoria da entidade;

9.3.1.11. Estatuto registrado da entidade, cujo objeto seja compativel com o do Termo de
Colaboracéao a ser celebrado;

9.3.1.12. Identidade, CPF e comprovante de residéncia do Presidente ou Responsavel
Legal da Entidade;

9.4. Plano de trabalho contendo:

9.4.1. InformagOes cadastrais da entidade preponente, contendo nome completo da
entidade executora, CNPJ, endereco completo, contatos, nome e identificacdo do presidente
ou responsavel legal,

9.4.2. Historico: Descrever detalhadamente a atuacdo social da entidade em projetos a
gue se refere o presente edital, experiéncia e realizacédo anteriores;

9.4.3. Pessoa responsavel pelo projeto e funcdo que ocupa na entidade;

9.4.4. Identificagdo do objeto a ser executado;

9.4.5. Objetivos: descrever o conjunto de acdes necessarias para alcancar o objetivo;

9.4.6. Descricdo das atividades: descrever as atividades que serdo executadas pela
entidade, com programacédo detalhada, incluindo as etapas ou fases de execucdo, além da
descricdo de como cada atividade sera realizada (metodologia). A programacdo deve conter
ainda, a previsédo de inicio e fim da execucao do objeto, bem como da conclusédo das etapas ou

fases programadas;


https://www1.tce.pr.gov.br/conteudo/consultar-certidao-liberatoria/235540/area/54
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/CndConjuntaInter/InformaNICertidao.asp?Tipo=2
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/CndConjuntaInter/InformaNICertidao.asp?Tipo=2
http://www.cdw.fazenda.pr.gov.br/cdw/emissao/certidaoAutomatica
http://www.ribeiraoclaro.pr.gov.br/
http://www.tst.jus.br/certidao
http://www.caixa.gov.br/
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9.4.7. O plano de aplicagdo dos recursos, bem como o cronograma fisico-financeiro
de desembolso com os valores fracionados mensalmente durante a vigéncia de execucdo do

objeto.

10-ANALISE DA DOCUMENTACAO E AVALIACAO DAS PROPOSTAS

10.1. A Sessédo Publica de avaliacdo, julgamento e selecdo das propostas serd realizada na
Sala de Licitacbes do Departamento de Licitacbes e Contratos da Prefeitura Municipal de
Ribeirdo Claro, Estado do Parana, na Rua Osvaldo Amaral de Oliveira, n® 555, iniciando-se as
08:30 (oito horas e trinta minutos) horas do dia 10 (dez) de janeiro de 2020 e sera
conduzida pela Comisséo de Sele¢do, nomeados pela Portaria n°® 243, de 25 de Setembro de
2017.

10.2. A avaliacdo das propostas tera carater eliminatorio e classificatorio (Art. 16. do Decreto n°
8.726, de 2016).

10.3. As propostas serao classificadas de acordo com os critérios de julgamento estabelecidos
neste Edital — (81° do Art. 16. do Decreto n° 8.726, de 2016).

10.4. Seré& eliminada a organizacdo da sociedade civil cuja proposta esteja em desacordo com
os termos desse edital - (82°, incisos |, 11, lll e IV do Art. 16. do Decreto n° 8.726, de 2016).

10.5. O processo de selecdo abrangera a avaliacdo das propostas por pontuacdo conforme a
tabela abaixo:

Critérios de Metodologia de Pontuacéao Pontuacéao
Julgamento Maxima por
Iltem

(A) InformacbGes sobre acdes a |- Grau pleno de atendimento (2,0 pontos)
serem executadas, as metas a
serem atingidas, os indicadores

que aferirdo o cumprimento das _ _
metas ; e os prazos para a |- O né@o atendimento ou o atendimento

- Grau satisfatorio de atendimento (1,0
pontos)

execucdo das acBes e para o |insatisfatorio (0,0). 2,0
cumprimento das metas. OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste

critério implica eliminacdo da proposta, por

forca do art. 16, 82° incisos Il e Ill, do

Decreto n°® 8.726, de 2016.
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(B) Adequacao da proposta aos
objetivos da politica, do plano, do
programa ou da acdo em que se
insere a parceria.

- Grau pleno de adequacéao (1,0 pontos)

- Grau satisfatério de adequacdo (0,5
pontos)

- O nao atendimento ou o atendimento
insatisfatorio do requisito de adequacéo
(0,0).

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste
critério implica a eliminacdo da proposta,
por forca do caput do art. 27 da Lei n°
13.019, de 2014, c/c art. 9°, §2°, inciso |,
do Decreto n° 8.726, de 2016.

1,0

(C) Descricao da realidade objeto da|
parceria e do nexo entre essa
realidade e a atividade ou projeto
proposto.

- Grau pleno da descricdo (1,0 pontos)

- Grau satisfatério da descricdo (0,5
pontos)

- O nao atendimento ou o atendimento
insatisfatorio (0,0).

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste
critério implica eliminacéo da proposta, por
forca do art. 16, 829, inciso I, do Decreto n°
8.726, de 2016.

1,0

(D) Possuir no minimo, um, dois ou
trés anos de existéncia, com
cadastro ativo, comprovados por|
meio de documentagdo emitida pela

Secretaria da Receita Federal do|”

Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ,
conforme, respectivamente, a
parceria seja celebrada no ambito
dos Municipios, do Distrito Federal
ou dos Estados e da Unido, admitida|
a reducdo desses prazos por ato
especifico de cada ente na hipotese
de nenhuma organizacao atingi-los;

- Grau pleno da descricdo (1,0 pontos)

Grau satisfatorio da descricdo (0,5
pontos)

- O nao atendimento ou o atendimento
insatisfatério (0,0).

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste
critério implica eliminacdo da proposta, por
forca do art. 33, inciso V, da Lei n° 13.019,
de 2014.

1,0

(E) Possuir experiéncia prévia na
realizagdo, com efetividade, do objeto
da parceria ou de natureza
semelhante;

- Grau pleno da descri¢céo (2,0 pontos)

- Grau satisfatério da descricdo (1,0
pontos)

2,0
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- O nao atendimento ou o atendimento
insatisfatério (0,0).

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste
critério implica eliminacdo da proposta, por
forca do art. 33, inciso V, da Lei n° 13.019,
de 2014.

(F) Possuir instalagdes, condicdes
materiais e capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos
nessa parceria ou de natureza
semelhante.

- Grau pleno da descricéo (2,0 pontos)

- Grau satisfatério da descricdo (1,0
pontos)

- O nao atendimento ou o atendimento
insatisfatério (0,0).

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste
critério implica eliminacdo da proposta, por
forca do art. 33, inciso V, da Lei n° 13.019,
de 2014.

2,0

(G) Adequacdo da proposta ao
valor de referéncia constante do
Edital, com mencdo expressa ao
valor global da proposta.

- O valor global proposto é igual ou até
10% (dez por cento), exclusive, mais baixo
do que o valor de referéncia (1,0 pontos);

- O valor global proposto é superior ao
valor de referéncia (0,0 pontos).

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste
critério NAO implica a eliminacdo da
proposta, haja vista que, nos termos de
colaboragdo, o valor estimado pela
administracdo publica é apenas uma
referéncia, ndo um teto.

1,0

Pontuacdo Maxima Global

10,0

10.6. Analisada a conformidade dos documentos e a avaliagdo das propostas por pontuacao

estabelecida neste instrumento, a instituicdo executora sera considerada habilitada;

10.7. O nome da entidade selecionada sera divulgado no endereco eletrébnico da Prefeitura

Municipal de Ribeirdo Claro e publicado no Diario Oficial em até 05 (cinco) dias Uteis apés

término do prazo de analise da documentacéo e propostas;
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10.8. Apos a divulgacédo, as demais entidades teréo prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para
a apresentacao de recurso administrativo a Comissdo Técnica de Avaliacdo mediante peticdo
de forma clara e objetiva, assinada pelo representante legal da entidade e protocolada no

horéario de funcionamento da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro - PR.

11- DA APRESENTAQAO DE RECURSOS

11.1. Ao final da analise e selecdo das propostas, a Proponente que quiser recorrer e
apresentar recurso, devera manifestar de forma expressa, imediata e motivadamente a sua
intencdo de recorrer, abrindo-se entdo o prazo de 03 (trés) dias Uteis para apresentacdo de
memoriais, ficando as demais Proponentes desde logo intimadas para apresentarem
contrarrazbes em igual niumero de dias, que comecardo a correr no término do prazo do

recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

11.2. Interposto o recurso, a Comissdo de Selecdo poderd reconsiderar a sua decisdo ou

encaminha-lo devidamente informado a autoridade competente.

11.3. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente adjudicara o objeto do certame a Proponente Vencedora e homologara o
procedimento.

12-DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

12.1. O acompanhamento e fiscalizacdo do objeto do Termo de Colaboracao celebrado seréo
efetuados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, mediante visitas técnicas e
elaboracdo de relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria; em seguida,
submeter a comissdo de monitoramento e avaliacdo designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas devida pela
organizacdo da sociedade civil, de acordo com as atividades definidas no Plano de Trabalho.

12.2. A Comisséo de Monitoramento e Avaliacdo, designada pelo Decreto n° 646 de 25 de
setembro de 2017, realizara o monitoramento e avaliacdo da presente parceria, em
cumprimento do disposto na alinea "h" do artigo 35 da Lei Federal n°®13.019, de 31 de julho de
2014.
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12.3. Emitir relat6rio técnico de monitoramento e avaliagdo das atividades, e submeté-lo a

comisséo de monitoramento e avaliagao para homologacéo.

12.4. Qualquer irregularidade concernente as clausulas deste Termo de Colaboragdo implicara

na suspensao da parceria e na ado¢ao das demais providéncias cabiveis.

12.5. A prestacgdo de contas se fara ao final da vigéncia do Termo de Colaboracdo/ Subvencéo.

13-DAS OBRIGACOES DO TOMADOR

13.1. Aplicar devidamente a subvencdo conforme estabelecido no Cronograma de

Desembolso.

13.2. Encaminhar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social relatorios de execucdo de
transferéncias voluntarias realizadas a cada bimestre até o 15° (décimo quinto) dia do més

subsequente ao encerramento do bimestre.

13.3. Apresentar mensalmente rol quantitativo com o numero de pessoas atendidas e

atividades realizadas

13.4. Informar e interagir junto a Supervisdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

garantindo a qualidade do atendimento.

13.5. Participar das reunifes peridodicas com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
respeitando o calendério, as atividades e os programas a serem acordados com as demais

entidades subvencionadas.

13.6. Manter atualizado o cadastro da entidade junto a Secretaria Municipal de Assisténcia

Social, e demais 6rgaos legalmente competentes.

13.7. Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO na prestacgéo
dos servicos, objeto deste Termo de Referéncia, atendendo aos principios de economicidade e

eficiéncia.

13.8. O atendimento do principio da economicidade deverd ser comprovado, mediante
pesquisa de precos junto a no minimo 03(trés) fornecedores do ramo pertinente ao objeto

deste convénio ou justificativa pela sua néao realizacao.
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13.9. Manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem.

13.10. Apresentar, por ocasido do recebimento da subvencdo, Certiddo Liberatéria do

Concedente (emitida pelo Municipio).

13.11. Apresentar mensalmente, por ocasido do recebimento da subvencdo, Certidao
Liberatéria do Tribunal de Contas do Parana, Certiddo Negativa de Débitos Relativos a
Créditos Tributarios Federais/INSS e a Divida Ativa da Unido ou Positiva com efeito de
negativa (Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 175 1/2014), Certiddo Negativa de Débitos
Tributéarios e de Divida Ativa Estadual, Certiddo de Débitos Municipais, Certificado de
Regularidade do FGTS - CRF e Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas/CNDT vigentes a

celebracéo do Termo de Colaboracao.

13.12. E de responsabilidade do TOMADOR manter todas as Certiddes do item 6.12
atualizadas mensalmente, caso contrario ndo serd possivel a liberacdo e transferéncia de

recursos com as Certiddes vencidas.

13.13. Atender a eventuais solicitacbes acerca de levantamentos de dados formulados pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com vistas a contribuir com o planejamento do

atendimento no ambito municipal.
13.14. Garantir o atendimento de quaisquer interessados, sem distincdo de qualquer natureza.

13.15. Divulgar na internet e em locais visiveis de sua sede e dos estabelecimentos em que
exerca suas acoes todas as parcerias celebradas com o Poder Publico, contendo, no minimo,

as informacdes requeridas no paragrafo tnico do art. | | da Lei n®13.019/2014.

13.16. Dar livre acesso dos servidores dos 6rgaos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do Controle Interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informacdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados

pela Lei n®13.019/2014, bem como dos locais de execuc¢éo do objeto.

13.17. Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execuc¢ao do objeto previsto no termo de colaboracdo, nao

implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo publica a inadimpléncia
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da organizacao da sociedade civil em relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes
sobre o0 objeto da parceria ou 0os danos decorrentes de restricdo a sua execucao.

13.18. Disponibilizar em sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua rede, consulta ao
extrato deste termo de colaboracdo, contendo, pelo menos, o objeto a finalidade e o

detalhamento da aplicacéo dos recursos.

13.19. Manter o cadastro atualizado, contendo o registro dos gestores e dos servidores
encarregados da fiscalizacdo do ato da transparéncia, inclusive os que compdem a unidade
gestora de transferéncia UGT, sendo considerado requisito prévio ao ato de transferéncia do
exame e julgamento das respectivas prestacdes e tomadas de contas apresentadas, conforme
art. 39, 8 Ginico da Resolugéo n°28/2011 do TCE/PR.

13.20. A organizagdo da sociedade civil subvencionada deverd promover a abertura de conta
corrente especifica, observado o disposto no art. 51, da Lei Federal n°®13.019/2014.

13.21. Manter e movimentar 0s recursos na conta bancéria especifica, observado o disposto no
art. 51 da Lei 13.019/2014.

13.22. Os recursos recebidos e n&o utilizados deverdo ser devolvidos para o MUNICIPIO,

devidamente corrigidos na data de sua conclusdo ou extincao.

13.23. Fica estabelecido a responsabilidade exclusiva da organizacdo da sociedade civil pelo
gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos.

13.24. Aplicar devidamente os recursos repassados pelo Municipio inclusive os rendimentos de
aplicacdo no mercado financeiro, bem como os correspondentes a sua contrapartida quando
exigido, exclusivamente no objeto do presente Convénio.

13.25. Caso a organizagao da sociedade civil adquira equipamentos e materiais permanentes
com recursos provenientes da celebragdo do Termo de Colaboracdo, o bem serd gravado com
clausula de inalienabilidade e a entidade devera formalizar promessa de transferéncia da
propriedade a Administracdo Publica, na hipotese de sua extingdo, em cumprimento do
disposto no paragrafo quinto do artigo 35 da Lei Federal n°13.019, de 31 de julho de 2014.

14 — DAS OBRIGACOES DO CONCEDENTE

14.1. Repassar a entidade os recursos por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia ao

cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de
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execucao do objeto do Termo de Colaboracdo, mensalmente, até o dia 10 (dez) do més de

referéncia.

14.2. Liberar e transferir os recursos, em conformidade com o Cronograma de Desembolso nas

datas aprazadas, ficando estes retidos até o saneamento das improbidades a seguir:

14.2.1. Em caso de evidéncias de irregularidades na aplicagdo das parcelas
anteriormente recebidas;

14.2.2. Quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou
inadimplemento em relacdo as obrigacdes previamente estabelecidas no Termo de
Colaboracao.

14.2.3. Quando, sem justificativa, a entidade deixar de adotar medidas saneadoras

apontadas pela Administracédo Publica ou pelos 6rgéos de Controle Interno.

14.3. Promover reunides periédicas com a entidade vencedora a fim de proporcionar a

avaliacdo e ajustes de interesse geral.

14.4. Orientar, supervisionar e fiscalizar os trabalhos, por intermédio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, as atividades a serem executadas, verificar a exata aplicacdo dos recursos

e avaliacdo dos resultados.

14.5. Examinar e aprovar, se for o caso, quando propostas e acompanhadas das necessarias

justificativas, as excepcionais reformula¢des do Plano de Trabalho.

14.6. Fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizacdes da sociedade civil
por ocasido da celebracdo das parcerias, informando previamente e publicando em meios

oficiais de comunicacao as referidas organizacdes eventuais alteracdes no seu conteudo.
14.7. Viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagdo de recursos.

14.8. Promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria.

14.9. Emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria e submeter a comissao
de monitoramento e avaliagdo designada, que o homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas devida pela organizagdo da
sociedade civil.

14.10. A Administracdo Publica proporcionara todas as facilidades para a entidade executar as

atividades do objeto do presente Termo de Colaboracéo.
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14.11. Fornecer a entidade todo tipo de informacao interna essencial para a execu¢ao das
atividades, mediante solicitagcdo formalizada e protocolada.

14.12. Manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento.

14.13. Instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacdo de
evidéncias de irregularidades na execucdo do objeto da parceria. Qualquer irregularidade
concernente as clausulas deste Termo de Colaboracdo implicara na suspensao da parceria e

na adocao das demais providéncias cabiveis.

14.14. Na hip6tese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro
6rgdo ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto

nao ocorrer, todas as obrigacdes do gestor, com as respectivas responsabilidades.

14.15. Serao aplicadas penalidades no caso da execucao de objeto estar em desacordo com
as especificagbes e com a proposta, fora dos prazos estabelecidos e quando nédo forem
cumpridas as condicfes estabelecidas no Plano de trabalho.

15- DO GESTOR, DA CELEBRAQAO E VIGENCIA DO TERMO DE COLABORAQAO

15.1. A gestora da parceria entre a Administracéo Publica e a Organizacdo da Sociedade Civil
sera a servidora Ediane da Cruz Vicente Camargo portadora do CPF/MF n° 040.260.909-30,
ocupante do cargo de Assistente Administrativo, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia

Social.

15.2. A celebracdo do Termo de Colaboracao aprovado no ambito deste edital sera formalizada
entre a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro - PR, através da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, na qualidade de Concedente e o Proponente selecionado, na qualidade de

convenente, observados os preceitos legais;

15.3. As alteracbes que se fizerem necesséarias durante a vigéncia deste instrumento, serdo

formalizadas por meio de Termo Aditivo.

15.4. O periodo de execucdo do Termo de Colaboracdo deste edital € a partir da data de
assinatura do Termo de Colaboracéo até 31 de dezembro de 2020.
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15.5. O periodo de vigéncia do Termo de Colaboracdo deste edital é a partir da data de
assinatura do Termo de Colaboracao até 31 de Janeiro de 2021.

Ribeirao Claro, 01 de Novembro de 2019.

Carlos Henrique Molini

Secretario Municipal de Assisténcia Social
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TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE RIBEIRAO CLARO E A
ENTIDADE SUBVENCIONADA XXXXXXXX.

Pelo presente Termo de Colaboracdo, de um lado o MUNICIPIO DE RIBEIRAO CLARO,
doravante designado simplesmente MUNICIPIO, com sede na Rua Cel. Emilio Gomes, 731-
CNPJ 75.449.579/0001-73, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. MARIO
AUGUSTO PEREIRA, brasileiro, separado judicialmente, portador da Cédula de ldentidade n°®
689.583-2 SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob n°® 169.796.569-53 e pelo titular da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, CARLOS HENRIQUE MOLINI, portador da Cédula
de Identidade n°16.101.234 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n° 362,724,699-34 que
subscreve 0 presente instrumento em consonancia com o disposto no artigo 135 e 171 da Lei
Organica Municipal e de outro lado a entidade subvencionada XXXXXXX, doravante designada
simplesmente de ENTIDADE, inscrita no CNPJ/MF sob n® XXXXXX, com sede na
(LOGRADOURO/NOME/CIDADE/ESTADO) neste ato representada por seu presidente
XXXXXX, portador da Cédula de Identidade n® XXXXXXX e inscrito no CPF/MF n°® XXXXXXX,
residente domiciliado na (LOGRADOURO), na cidade de XXXXXXX, tém entre si justo e
convencionado celebrar o presente Termo de Colaboracdo, com observancia na Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014, das disposi¢cOes contidas no Plano de Trabalho apresentado
pela ENTIDADE, aprovado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, nos termos da
autorizacdo contida na Lei Municipal n°® 27 de julho de 2001, mediante estipulacdo das

seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente Termo de Colaborac&o tem por objetivo o estabelecimento

de uma parceria entre o MUNICIPIO, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, e a ENTIDADE, para cobrir despesas de custeio com ac¢fes e servicos de atencéo a
crianca e adolescente em situacao de risco pessoal e social, conforme detalhado no Plano de
Trabalho apresentado pela Organizacdo da Sociedade Civil, parte integrante deste Termo de

Colaboragéo.

CLAUSULA SEGUNDA: Pela prestacdo de servico objeto deste Termo de Colaboracdo, o

MUNICIPIO repassara a ENTIDADE os valores base mensais a seguir discriminados,

perfazendo o valor total de R$ 92.000,00 (noventa e dois mil reais) que sera pago em parcelas
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mensais conforme cronograma de desembolso (ANEXO XXX), devidamente aprovado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e correrdo por conta dos recursos alocados no

orcamento municipal na classificacdo orcamentaria 08.243.0011.6.000.

CLAUSULA TERCEIRA: Os recursos financeiros seréo liberados em XX parcelas conforme

cronograma de desembolso constante no Plano de Trabalho (ANEXO XXX) a partir da data da
assinatura do presente termo, suplementado quando necessario, por formulario, justificativas e

formalizacdo de Termo Aditivo.

CLAUSULA QUARTA: A ENTIDADE subvencionada devera prestar contas trimestralmente

dos valores recebidos a Secretaria Municipal de Financas.

CLAUSULA QUINTA: Os recursos publicos repassados & ENTIDADE a titulo de subvencdo

deveréo ser aplicados Unica e exclusivamente para as atividades relacionadas no Plano de

Trabalho anexo a este Termo de Colaboracao.

CLAUSULA SEXTA: O MUNICIPIO compromete-se a:
I.  Examinar e aprovar o Plano de Trabalho apresentado pela ENTIDADE;

Il. Repassar a ENTIDADE a subvencao definida neste Termo, mensalmente, até o dia 10
do més de referéncia, conforme estabelecido nas clausulas deste Termo;

lll.  Promover reunifes Periédicas com a ENTIDADE a fim de proporcionar a avaliacdo e
ajustes de interesse geral;

IV. Orientar, supervisionar e fiscalizar os trabalhos, cabendo especificamente acompanhar,
por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social as atividades a serem
executadas, verificar a exata aplica¢do dos recursos e avaliacdo dos resultados;

V. Examinar e aprovar, se for o caso, quando propostas e acompanhadas das
necessarias justificativas, as excepcionais reformula¢des do Plano de Trabalho;

VI.  Fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizacdes da sociedade
civil por ocasiédo da celebracdo das parcerias, informando previamente e publicando em
meios oficiais de comunicacgéo as referidas organizacoes, eventuais alteracbes no seu
conteudo;

VII.  Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de parceria e submeter a

comissdo de monitoramento e avaliagdo designada, que o homologara,
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independentemente de obrigatoriedade de apresentacdo de prestacdo de contas
devida pela organizacdo da sociedade civil;

Realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacao
da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na
reorientagcdo e no ajuste das metas e atividades definidas;

Liberar os recursos por meio de transferéncia eletrbnica e em obediéncia ao
cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas
de execucao do objeto do termo de colaboracdo ou Termo de Colaboracéao;

Promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;

Na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em
outro 6rgdo ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor,
assumindo, enquanto ndo ocorrer, todas as obrigacdes do gestor, com as respectivas
responsabilidades;

Viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacdo de recursos;
Manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds 0 respectivo
encerramento;

Divulgar pela internet os meios de representacdo sobre a aplicacdo irregular dos
recursos envolvidos na parceria;

Instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacao de

evidéncias de irregularidades na execucéo do objeto da parceria.

CLAUSULA SETIMA: A ENTIDADE compromete-se a:

Apresentar Plano de Trabalho, nos termos do artigo 22 da Lei n°® 13.019, de 31 de julho
de 2014;

Aplicar devidamente a subvencao, conforme estabelecido neste Termo de Fomento;
Encaminhar & Secretaria Municipal de Assisténcia Social, até o segundo dia util ap6s o
dia 25 de cada més, oficio, planilhas de movimentacdo e de justificativa, solicitando a
liberacdo de verba para o més subsequente;

Informar e interagir junto a supervisdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

garantindo a qualidade no atendimento;
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V. Participar das reunifes periédicas com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
respeitando o calendéario, as atividades e os programas a serem acordados com as
demais entidades subvencionadas;

VI.  Manter atualizado o cadastro da entidade junto & Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e mais érgaos legalmente competentes.

VII.  Ampliar integralmente os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO na prestac&o

de servicos objeto deste Termo de Colaboracao;
VIIl.  Prestar contas ao MUNICIPIO;

IX.  Manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem;

X. Apresentar mensalmente, por ocasido do recebimento da subvencdo, Certiddo
Liberatoria do Tribunal de Contas do Parana, Certiddo Negativa de Débitos Relativos a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido ou Positiva com efeito de
negativa (Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 175 1/2014), Certiddo Negativa de Débitos
Tributérios e de Divida Ativa Estadual, Certiddo de Débitos Municipais, Certiddo de
Regularidade do FGTS - CRF e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas CNDT
atualizadas;

XI.  Atender a eventuais solicitacdes acerca de levantamentos de dados formulados pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com vistas a contribuir com o planejamento
de atendimento no ambito municipal,

XIl.  Garantir o atendimento de quaisquer interessados, sem distincdo de qualquer natureza;

XIIl.  Divulgar na internet e em locais visiveis de sua sede e dos estabelecimentos em que
exerca suas acoes todas as parcerias celebradas com o Poder Publico, contendo, no
minimo, as informa¢bes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n ©
13.019/2014;

XIV. Dar livre acesso aos servidores dos 6rgaos ou das entidades publicas repassadoras
dos recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos
processos, aos documentos, as informacdes referentes aos instrumentos de
transferéncias regulamentados pela Lei n°® 13.019/2014, bem como dos locais de
execucgéao do objeto;

XV. Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no termo de
colaboragéo ou de fomento, ndo aplicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da

administracdo publica a inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil em relacéo ao
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referido pagamento, os Onus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restricdo a sua execugao;

XVI.  Disponibilizar ao cidadao, na sua pagina da internet ou, na falta desta, em sua rede,
consulta ao extrato deste Termo de Colaboracédo, contendo, pelo menos, o objeto a
finalidade e o detalhamento da aplicagéo de recursos;

XVII.  Apresentar mensalmente rol quantitativo com o numero de pessoas atendidas e
atividades realizadas;

XVIIl.  Manter cadastro atualizado, contendo o registro dos gestores e dos servidores
encarregados da fiscalizacdo do ato da transferéncia, inclusive os que compbe a
unidade gestora de transferéncia UGT, sendo considerado requisito prévio ao ato de
transferéncia do exame e julgamento das respectivas prestacdes e tomadas de contas

apresentadas, conforme art. 3°, 8 Unico da Resolucéo n° 28/2011 do TCE/PR.

CLAUSULA OITAVA: O Plano de Trabalho proposto pela ENTIDADE devera atender o
disposto no artigo 22 da Lei Federal n°® 13.019/2014.

CLAUSULA NONA: A ENTIDADE subvencionada devera promover a abertura de conta

especifica, observado o disposto no art. 51, da Lei Federal n® 13.019/2014;

PARAGRAFO UNICO: Os recursos recebidos e néo utilizados deveréo ser devolvidos para o

MUNICIPIO, devidamente corrigidos na data de sua conclusdo ou extincao;

CLAUSULA DECIMA: Em cumprimento do disposto na linea “g” do artigo 35 da Lei Federal n°
13.019 de 31 de julho de 2014 fica designada a servidora Ediane da Cruz Vicente Camargo,

Gestora da Presente Parceria, conforme Portaria n®149, de 18 de Abril de 2017.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Em cumprimento do disposto na alinea “h” do artigo 35 da

Lei Federal n° 13.019 de 31 de julho de 2014, a Comissdo de Monitoramento e Avaliacao,
designada pelo Decreto n°® 646, de 25 de setembro de 2017, realizard o monitoramento e

avaliacdo da seguinte parceria;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Em cumprimento do disposto no paragrafo quinto do artigo

35 da Lei Federal 13.019 de 31 de julho de 2014, caso a organizacdo da sociedade civil
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adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da celebracdo
do Termo de Colaboracgéo, o bem sera gravado como clausula de inalienabilidade e a entidade
devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a Administracdo Publica, na

hipbtese de sua extin¢ao;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: Qualquer irregularidade concernente as clausulas deste

Termo de Colaboracdo implicara na suspensédo da parceria e na adocdo de providéncias

cabiveis;

CLAUSULA DECIMA QUARTA: O presente Termo de Colaborac&o, vigorara da data de sua

assinatura até 31 de dezembro de 2020;

CLAUSULA DECIMA QUINTA: As alteracbes que se fizerem necessarias durante a vigéncia

desse instrumento, seréo formalizadas por meio de Termo Aditivo;

CLAUSULA DECIMA SEXTA: A ENTIDADE apresentara:

I. Apresentacdo de contas trimestralmente de acordo com a Clausula Quarta deste

instrumento e as normativas vigentes do Tribunal de Contas do Estado do Parana;
II. Prestacdo de contas anual até 31 de Janeiro do exercicio subsequente, nos moldes das

instrucdes normativas do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: Fica estabelecida a responsabilidade exclusiva da organizacio

da sociedade civil pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos;

CLAUSULA DECIMA OITAVA: Sera de responsabilidade exclusiva da organizacdo da

sociedade civil o pagamento de encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais

relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do Termo de Colaboracéo;

CLAUSULA DECIMA NONA: E prerrogativa do MUNICIPIO, assumir ou transferir a

responsabilidade pela execucdo do objeto, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua

descontinuidade.
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CLAUSULA VIGESIMA: E competente o foro da Comarca de Ribeirdo Claro para dirimir

guaisquer guestdes resultantes da execucéo deste Termo de Colaboracgao.

E, por estarem assim de pleno acordo com os termos do presente instrumento, em 3 (trés) vias

de igual forma e teor, na presenca de 02 (duas) testemunhas.

Ribeirdao Claro, XX de XXXX de 2020.

MARIO AUGUSTO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

CARLOS HENRIQUE MOLINI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PRESIDENTE DA ENTIDADE

TESTEMUNHA TESTEMUNHA



